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Amacg ve Kapsam

Zorlu Holding sorumlu yatirnm holdingi yaklasimiyla; tekstilden tiketici elektronigi ve beyaz esyaya,
enerjiden gayrimenkule ve maden-metalurjiye farkli sektdrlerde Gretim yapan yenilikci bir sirket

olarak daha iyi bir gelecedin insasi icin sGrdurulebilirlik odakl bir yaklagimla ¢calismaktadir.

Zorlu Holding ve binyesindeki tim Grup Sirketleri (Zorlu Grubu); surdirmekte olduklari bitin
faaliyetlerini insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sézlesmesi,
Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi, Uluslararasi Calisma Orgiti’nin
(ILO) Calisma Yasaminda Temel ilke ve Haklar Bildirgesi ve imzacisi oldugu Birlesmis Milletler
Kuresel ilkeler Sézlesmesi cercevesinde yiritecegini taahhit eder. Zorlu Grubu faaliyet gésterdigi
farkli Glkelerde ve sehirlerde, istirakleri ile beraber tim calisanlari ve paydaslari icin insan haklarina

saygiyi esas alir ve bu haklarin gézetilmesini hedefler.

Zorlu Holding, Akilli Hayat 2030 surdurdlebilirlik vizyonu cercevesinde insanlarin sirdirilebilir ve
akilli gelecek hayaline hayat verme bakis acisiyla tim calisanlarinin haklarina ve degerlerine saygi

duymaktadir.

Bu dokimanda aciklanan insan Haklari Politikasi; Zorlu Holding Etik ilkeleri, Zorlu Grubu politikalari
ve degerleri ile butunluk icindedir. Sirket ici uygulamalar séz konusu insan Haklari Politikas’ni ve

Etik ilkeler’i referans alir.

insan Haklar Politikasi tim Zorlu Grubu calisanlarini, Yénetim Kurulu Gyelerini, tedarikgi ve is
ortaklarini, aracilari, yuklenicileri, vekaleten is gérenleri ve birlikte is yapilan tim G¢incU taraflar
kapsar. Bahsi gecen bu gercek ve tizel kisilerden insan Haklari Politikas’'na uymalari beklenir. Zorlu
Holding; calisanlarinin yani sira is ortaklari ve tedarikgilerini de bu insan Haklari Politikas’nda yer
alan prensiplere uyumlu davranmaya tesvik etmek Gzere insan Haklari Politikasr’ni bildirmekte ve

s6zlesmelere dahil etmektedir.
ilke, Taahhit ve ilgili Uygulamalar
Zorlu Holding ve bunyesindeki Zorlu Grubu sirketleri olarak;

* Firsat esitligini benimser ve cesitlilige saygr duyariz. Cesitliligi artirma vygulamalari kapsaminda,
kadin temsiliyetini, farkli kusaklari ve engelli istihdamini artirmaya yénelik calismalar
gerceklestiririz. Ise alim, egitim ve gelisim, kariyer, performans ve icret yénetimi gibi sireclerde;
is ortaminda cinsiyet, hamilelik, etnik kéken, din, irk, milliyet, yas, engellilik hali, medeni hal, cinsel

yonelim, siyasal gérus ve benzeri konulara baglh olarak ayrim yapmadan esit bir durus sergileriz.
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e s yerinde her turli k6t muamele, yildirma, s6zI ve fiziksel taciz gibi insanlik disi ve onur kirici
davranislara tolerans géstermeyiz ve calisanlarimiza givenli bir calisma ortami saglariz. Béyle
bir durum ile karsilasildiginda sikayete konu olan durumu 6zen ve titizlikle arastirir, strecin adil ve

hizli bir sekilde sonuclanmasini saglariz.

e Calisanlarin birbirleriyle iletisimini, is yerinde veya disinda kdti muamele veya taciz olarak

algilanmayacak ve is yeri ortamini bozmayacak sekilde yUritmesini destekleriz.
e Calisanlarimizin fikirlerini 6nemser ve 6zgirce ifade edebildikleri calisma ortamlar yaratiriz.

e Cocuk is guci calistinlmasina ve zorla calistirmaya misaade etmeyiz. ILO Sézlesmelerinin
ilgili maddeleri uyarinca faaliyet gésterilen Glke mevzuatlarina uyumlu sekilde calismalarimizi

yuriutoroz.

e is Saghg ve Givenligi mevzuati basta olmak tzere ilgili mevzuata uygun is ortami sunariz.
Calisanlarimiza ve is ortaklarimiza givenli ve sadlikli bir is ortami sunmak ve surekliligini

saglamak icin insan kaynagini bilinglendirir ve bu konularda farkindalik yaratiriz.

e Calisma kosullarinin ve surelerinin uygunlugunu gézetiriz. Faaliyet gdsterdigimiz Glkelerde

yuriUrlukte bulunan mevzuatta dizenlenen ¢alisma kosulu kurallarina uyariz.

* Faaliyet gosterdigimiz Glkelerde su¢ veya hak ihlaline neden olacak girisimlerde bulunmayiz.

Calisanlarimizdan da ayni davraniglar sergilemelerini bekleriz.

e Zorlu Grubu’nun faaliyetlerinden etkilenen topluluklarin haklarina saygi duyariz. insan
haklar Gzerinde olusan tim olumsuz etkileri tespit etmek, bu etkilerden kaginmak, riskleri

degerlendirerek olusmadan 6nlemek Uzere gerekli calismalari aktif olarak yoriotiroz.

Yururlok

insan Haklari Politikasi 16.03.2022 tarihi itibariyla Zorlu Holding CEQ’su tarafindan kabul edilerek
yurirloge alinmistir. Politikaya Zorlu Grubu kurumsal iletisim portalimiz “Zone” Gzerinden de

erisilebilir.

insan Haklar Politikas’’nin Zorlu Grubu’ndaki calisanlar icin farkindaliginin saglanmasi, Zorlu
Holding insan Kaynaklari Grubu Baskanhigrnin yikimloligindedir. insan Haklari Politikas

sorumlulugu en Ust diizeyde CEQ’ya aittir. Grup Sirketleri Ust Yonetimleri Politika’nin

isletilmesinden sorumludur.
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isbu insan Haklari Politikasi’nda yer alan hususlara aykirilik, ilgili mevzuat ile dngérilen idari ve

cezai yaptinmlar disinda, sirket ici yaptinmlara da yol acar.

insan Haklari Politikas’nin icerigine iliskin herhangi bir stphe durumunda ve/veya kurallara aykiri
bir davranis ya da uygulamaya tanik olundugunda séz konusu durumu ihbar/sikayet etmek veya

danismak isteyen tUm calisanlar;

e Etik ilkeler Bildirim Hatt’na e-posta ile (etik@zorlu.com)

o Etik ilkeler Bildirim Hatt’na giinin her saatinde (0 212 456 23 23) veya (0 850 226 23 23)

numaral telefonlar ile ulasabilirler.

ihlale iliskin bildirim yapan ¢alisan/kisilerin kimliginin hukuki/yasal ve idari gereklilikler cercevesinde

gizli tutulmasi esastir.

Etik ilkeler Bildirim Hatlar’na gelen sikayet, ihbar ile iddialarin degerlendirilmesi ve
c6zUmlenmesinden, Yénetim Kurulu tarafindan kurulmus Etik Kurul yetkili ve sorumludur. Bu
baglamda; iletilen ihlal bilgisi, Zorlu Holding Denetim Grubu Baskanh@ tarafindan degerlendirilir.
ihlal Bildirim Hatlar’na ulasan sikayet, iddia ve ihbar hakkinda gereken ¢alisma, inceleme veya
sorusturmalar Zorlu Holding Denetim Grubu Baskanligrna bagl i Denetim ve Etik Bslomo

tarafindan yuritolor.

Politika, ihtiyaclar dogrultusunda gézden gecirilir; Zorlu Holding insan Kaynaklari Grubu Baskanligs,
Hukuk Grubu Baskanhgi, Denetim Grubu Baskanligi ve Kurumsal iletisim ve Strdurilebilirlik Genel

MUdirlogu gorist alinmak kaydiyla gincellenebilir.
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