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Sadece size ozel bir Valeron.

Valeron, kisiye 6zel Uretimleri ile yatak odalariniza 6zgin ve
sik tasarimlar kazandirirken size de stilinizi kendi zevkinize gore
belirleme imkani sunuyor.

Ayrica begenilerinizle bicimlenen ve size 6zel olarak Uretilen
siparisleriniz evinize kadar teslim ediliyor.

Dilerseniz siz de ince zevkinizi yansitan, begenilerinizle bicimlenen,
ihtiyaclariniza gore tasarlanan sadece ve sadece size ¢zel bir
Valeron'a sahip olabilirsiniz. Valeron'un kisiye 6zel Grtinleriyle
Valeron Koleksiyonu’nda bulunan tasarimlari en zarif ve yalin
haliyle kullanabilir ya da istediginiz 6lcu ve detaylarla yeniden
sekillendirerek dantellerin goz alici ihtisamiyla stsleyebilirsiniz.
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Hep birlikte daha aydinlik bir gelecege...

Degerli calisma arkadaslarim,

Ulke olarak hepimizi derinden yaralayan bir darbe girisimini 15
Temmuz 2016 Cuma giinii aksam saatlerinde yasadik. Halkimiz,
devletimizin yetkili organlari, siyasilerimiz, giivenlik giiclerimiz,
medya organlar, sivil toplum kuruluslan ve is diinyasinin
temsilcileri dahil olmak iizere tiim toplumun onurlu ve dik durusu
sayesinde demokrasimiz ve tilkemizin birlik ve beraberligini hedef
olan bu kalkismayi ¢ok stikiir ki 6nledik.

Yasadigimiz bu dziicii olay bizlerin birlik ve beraberlik iginde
oldukga her tiirlii sorunun iistesinden gelebilecegimizi bir kez daha
gostermistir. Simdi {ilkemizin potansiyeline, gen¢ niifusumuza,
dinamik yapimiza bir kez daha dikkatli bakmaya ve isimize
giiclimiize ¢ok daha fazla sarilmaya ihtiyacimiz var. Ciinkii diinya
cok hizli degisiyor. Gengleri cok daha iyi anlamamiz ve onlarin
dinamizmi ile bir 6nceki kusagin tecriibesini bir araya getirmemiz
gerekiyor. Bugiin hayatin bir¢ok alaninda iki ve hatta ii¢ kusagi
yan yana goriiyoruz. Dogal olarak bu kusaklarin diisiince bigimleri
ve calisma modelleri de birbirinden farklilasiyor. Y kusag da
denilen nesil ile X kusagini ortak bir nokta, ortak bir hedef icin
bulusturabilirsek ¢ok daha aydinlik bir gelecegi hep birlikte
olusturabilecegimize inaniyorum.

Bugiin tiim is pratiklerini adeta tersyiiz eden Y kusagi, gelecegin
diinyasinda var olmak isteyen koklu sirketlerin kendisini yeniden
yapilandirmasina neden oluyor. Zira geleneksel calisan profili ile bu
kusak ciddi farkliliklar gdsteriyor. Ancak iyi g6zlem ve analizlerle bu
kusagi anlamak iizerine kafa yoran yoneticiler ve sirketler, mutlu
calisanlarin oldugu basarili sirketler yonetiyorlar. Zira basarinin
formiiliinii otekilestirmeden karsisindakini anlamaya calismak
olusturuyor.

Grubumuzun ¢alisan profilinin biyiik bir kismi da Y kusag
gencglerden olusuyor. Zorlu Grubu olarak onlarn anlamaya
calismakla yola ¢iktik. Bu ama¢ dogrultusunda yoneticilerimiz
tiniversitelerin diizenledigi etkinliklere sik¢a katildi. Beklentilerini,
taleplerini, isteklerini ajandamiza not ettik. Hatta bununla da
yetinmeyip kendimize Y kusagindan ters mentorlar sectik.
Tek amacimiz ise bugiine kadar oldugu gibi bugiinden sonra
da Zorlu Grubu sirketlerinin varlik gosterdigi her alanda oncii
kimligini siirdiirmesi. Bunun anahtarinin da Y kusaginin elinde
bulundugunun bilincindeyiz.

Degisen sadece insan profili degil elbette. Giindemimize &nce
dijitallesme kavrami dahil oldu; bugiin tiim hayatimizi dijital
diinya tizerinden ¢ekip ¢eviriyoruz. Hal boyleyken ticaret hayatinin
dinamikleri de elbette degisim gosteriyor. Sirketler dijital diinyaya
ciddi yatinm yapiyor. Ciinki yeni nesil tiiketiciler tim faaliyetlerini
internet ortaminda gerceklestiriyorlar. Sirketlerin can damari olan
pazarlama faaliyetleri artik farkli yiiriitiilmesi gereken siiregler

haline geldi. Zorlu Grubu olarak ge¢miste oldugu gibi bugiin ve
gelecekte de tiiketici bizim odak noktamiz olacak. Onlari tanimak
ve beklentilerini dogru bir sekilde idrak ederek bu yénde ¢alismalar
ortaya koymak icin ciddi ¢aba sarf ediyoruz.

Zorlu Grubu olarak Y kusaginin bu dinamizmi ile X kusaginin
tecriibesini ayni hedefler etrafinda bulusturarak birgok basarili ise
imza atmay! siirdiiriiyoruz. Gegtigimiz donemde Tekstil ve Vestel’in
ihracattaki basarilar bizleri bir kez daha gururlandirdi. Tekstil
Grubumuz, ihracattaki basarisiile tilke ekonomisine ve tilkemiz icin
onemli bir sorun olan cari a¢igin kapatilmasina katki saglamaya
devam ediyor. Tekstil Grubumuzun bu basarisi ITHIB tarafindan
diizenlenen“ihracatin Liderleri” diillerinde layik gbriildiigii Platin
odiille bir kez daha tescillenmis oldu.

Vestel ise 18. kez sektdriiniin ihracat lideri olmayi basardi. Tiirkiye
ihracatgilar Meclisi (TiM) tarafindan diizenlenen 6diil téreninde
Vestel, hem sektor liderligi odiliini, hem de Tiirkiye s5’inciligi
odiiliinii aldi. Heriki grubun aldigi 6diiller bununla da sinirli kalmadi.
Her iki grup diinyanin ve Tiirkiye’nin en prestijli yarismalarinda
inovasyon, tasarim ve miisteri memnuniyeti konusunda da pek ¢ok
odiilt biinyemize kazandirdi. Bu &diiller calismalarinin merkezine
misteri memnuniyetini alan Zorlu Grubu’nun Ar-Ge, inovasyon ve
tasarima yaptig1 uzun dénemli yatirimlarin bir sonucudur.

Sirdiiriilebilirligi is modelinin merkezine alan Zorlu Enerji, ise
gectigimiz aylarda karbon yonetimi ve temiz enerji teknolojilerine
geciste gerceklestirdigi etkin ve verimli uygulamalariyla iist iiste
ikinci kez “Diisiik Karbon Kahramani” ddiiliine layik goriilerek bu
yaklasimini bir kez daha tescil etmis oldu. Bunun yaninda Kizildere
Il Jeotermal Santrali projesi ile EMEA Finance tarafindan “En lyi
Enerji Altyapi Finansmani” édiiltine layik goriildii ve Pakistan’daki
riizgar santrali i¢in de “Gold Standard” sertifikasini almayi basardi.

Gayrimenkul Grubumuz ise Zorlu Center'in gosterdigi yiiksek
performans ile yatinmlarinin meyvesini toplamaya basladi. Agildigi
giinden bu yana 27 6diil alan Zorlu Center AVM, bu kez de ICSC
European Shopping Centre Awards’ta Avrupa’nin “En lyi Alisveris
Merkezi” secilerek bizleri bir kez daha gururlandirdi.

Deneme {iretimini tamamlayarak gecen yil operasyonel
calismalarina baslayan Manisa Gordes’teki Meta Nikel Kobalt
sirketimiz, gectigimiz aylarda ilk ihracatini gerceklestirerek dnemli
bir basariya daha imza atmis bulunuyor.

Tiim bu basarli calismalarda emegi gecen ¢alisma arkadaslarima
tesekkiirii borg¢ bilirim. Daha iyi bir gelecek icin ¢alismalarimiza
yilmadan, sevkle devam edecegiz.

Sevgi ve saygilarimla,

Ahmet ZORLU
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Tiirkiye’de ve diinyada Zorlu Dergisi, Zorlu Holding A.S. yayinidir. Para ile satilmaz.

Katkida Bulunanlar:

Metin Salt / Vestek Genel Miidiirii

Metin Salt, 1990°da ODTU Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi Boliimii’nii bitirdi. ABD’de Digital
Microwave Corp. ve Cellnet Technology Inc. adli
sirketlerde Ar-Ge grup yoneticiligi yapti. Halen
Vestel Sirketler Grubu’nun Ar-Ge ¢alismalarini
yiiriiten Vestek Elektronik Arastirma Gelistirme
A.S.’de Genel Miidiir olarak gorev yapiyor. ABD,
Avrupa ve Tiirkiye patent enstitiileri tarafindan
verilen alti patenti bulunuyor.

Aysegiil Giingor / Minerva Egitim Teknolojileri
A.S. Genel Miidiirii

1989’da istanbul Universitesi Ekonometri
Béliimii’nden lisans derecesi, 1991’de ayni bo-
limden yiiksek lisans derecesi aldi. Bankaci-
lik sektoriindeki kariyerinin yani sira 1995’te
Marmara Universitesi Cagdas Bilimler Vakfi,
Cagdas Isletmecilik Sertifika Programr’nda ha-
zine ve sermaye piyasalari konusunda dersler
verdi. 2001’den bu yana yonetici ortagi oldugu
Minerva Egitim ve Danismanlik biinyesinde, ce-
sitli kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik
hizmetleri veriyor.

Genel Yayin Yonetmeni ve Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii
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Dergi Yonetim Yeri “Zorlu” Dergisi’nin igerik ve tasarimi indeks igerik iletisim Danismanlik tarafindan yaratilmis olup,
Levent 199 Bilyiikdere Caddesi,
No: 199 34394 Sisli / istanbul
Telefon: 0212 456 20 0o
Faks: 0212 422 00 49

e-posta: zorludergisi@zorlu.com

Fikir ve Sanat Eserleri Yasasi kapsaminda eser olarak koruma altindadir. “Zorlu” Dergisi’nde
yayinlanan yazi ve fotograflar yayma hakki ve “Zorlu” markasi ve logosu Zorlu Holding A.S.’ye ait-
tir. Kaynak gosterilse dahi, hak sahiplerinin yazili izni olmaksizin ticari amaglarla kullanilamaz.

Dergide yayinlanan yazilar, yazarlarin kisisel goriis, yorum ve tavsiyelerini icermektedir, indeks

icerik iletisim Danismanlik veya Zorlu Holding A.S., yazilarda yer alan bilgi, gériis ve tavsiyeler

nedeniyle dogabilecek maddi veya manevi zararlardan hicbir sekilde sorumlu degildir.




04 kapak

Y kusagi toplumsal paradigmalara
meydan okuyor

is yasaminin tiim kodlarini yeniden yaziyorlar. Her seyi sorguladiklari icin adlarini ingilizcedeki WHY kelimesinden
aliyorlar. Tiim hayatlarini sosyal sorumluluk, hedef odaklilik, esneklik, takimdaslik ve farkliliklara saygi kavrami
etrafinda sekillendiriyorlar. isverenler bu yetenekli nesli anlayabilmek icin onlardan ters mentorluk bile aliyor. Kimden

mi bahsediyoruz? Elbette Y kusagindan.

980 ve 1995 arasinda doganlari tanimlayan, milleniallar,

internet nesli, iGen gibi isimlerle de anilan Y kusagi,

geleneksel oriintiiler lizerinden kendisini ifade eden is
yasaminive sosyal hayatiderindenve geri doniilmez bir sekilde
degisime ugratmis bir neslin adi. Toplumun her kademesinde
devrim niteligindeki yeniliklerle adindan sik¢a bahsettiren
Y kusagl, adeta tiim ezberleri bozarak hayata yeni ve de hig
alisilmadik davranis kodlari ve kurallar getiriyor. Peki, ama bu
Y kusagi kimlerden olusur? Hayata ve is yasamina bakis agilar
ne? Hangi hayalleri kuruyorlar?

Yegane mottolari 6zgiirliik ve fark yaratmak

Y kusagi {izerine yapilan pek c¢ok arastirmadan da ¢ikan
sonuglara gore Y kusagi, kendisinden bir onceki kusak olan
X kusagindan keskin cizgilerle ayriliyor. Oncelikle Y kusagi,
Ozgiirliiklerine olduk¢a diiskiin bir kusak. Bu bakis agisiyla
beklentilerini karsilamadigina inandiklari zaman kariyerlerini
yeniden kurgulamaktan da korkmuyorlar.

Motivasyon icin takdir ve geri bildirim sart. Zira motive
edilmek, onlarin yaratici isler ortaya koymalarinda birinci
dereceden etkili bir faktor. Yoneticilerine korkuyla karisik
itaat etmek yerine, onlarla sevgi ve samimiyete dayali bir
iliski kurma konusunda oldukga istekliler. X kusaginin aksine

gorev tanimlari neyi gerektiriyorsa sadece onu yapmak yerine
isin tiim asamalarinda gorev almaktan hoslaniyorlar. Disiplin
odakli olan ve tek bir ise kanalize olmaktan hoslanan X
kusaginin tersine ayni anda pek ¢ok seyi yapabilme becerisine
sahipler. Yine de kendilerini yaptiklari ise ait hissetmedikleri
zaman adaptasyon sorunu yasiyorlar. Bu nedenle Y kusagini
herhangi bir ise adapte etmenin yolu onlari isin bir pargasi
haline getirmekten geciyor. Hayattaki en biiyiik beklentilerini
ise uzmanlasmak olusturuyor. Ozel hayat ve is hayatinin ic
ice gectigi isler yerine bu ayrimin keskin bir sekilde yapildig
islerde calismaktan yanalar.

ise bakis acilari hedef odakli olmak yerine tatmin olma iizerine
kurulu. Hal boyle olunca geleneksel is ilanlarinin neticesinde
gelisen ise alim siirecleri onlara hitap etmiyor. Sirketler de
gelisen ve degisen kosullara ayak uydurmak ve yetenekli
calisani biinyesine ¢ekebilmek icin farkli metotlar gelistirmek
zorunda kaliyor.

insan kaynaklarina biiyiik gorev diisiiyor

Yapilan arastirmalar Y kusaginin X kusaginin aksine rastgele
degil de bilingli tercihler ortaya koydugunu gosteriyor.
Secilmekten ziyade secmekten hoslanan Y kusagi, calismak
icin tercih ettikleri sirketleri sirket kiilturli, ¢alisanlarin refah

diizeyi, yas ortalamasi, ¢alisma ortaminin niteligi ve sirketin
calisanlarina sundugu sosyal olanaklar gibi konularda
derinlemesine arastiriyorlar. Teknolojinin icine dogan Y
kusagi, teknolojik tiim aygitlari adeta bir uzvu gibi kullandigi
icin bu arastirmayi yaparken de sosyal medyayi yogun bir
sekilde kullaniyor. Bu nedenle sirketlerin K birimleri de
eleman aliminda sirket web sitesinin yani sira Facebook
kurumsal ve kariyer sayfalari ile LinkedIn, Twitter, Instagram,
Youtube ve Google Plus sayfalarini aktif olarak kullanmak
zorunda kaliyorlar. Sirketler arasindan karar verirken de sirket
kiiltiirii ve calisma modellerinin niteligi etkili oluyor.

Yine sirketlerin sosyal medyada sahip oldugu itibar
da secimlerinde o©nemli bir rol oynuyor. Gegmiste is
gorismelerinde adaylara yoneltilen  “sirketimize ne
katacaginiza inaniyorsunuz” sorusu el degistiriyor. Artik Y
kusagi mensuplari, sirketinizi tercih etmem halinde sirketiniz
bana ne katacak sorusunu sormaktan ¢ekinmiyorlar. Bunun
yaninda mevcut ¢alisanlarin mutlulugunu gelecekte baslarina
ne geleceginin acgik bir kaniti gibi degerlendiren Y kusagi,
sirketin ¢alisanlarini da sosyal medyada takip ediyor. Bu
veriden yola cikarak sirketlerin mevcut ¢alisanlarini mutlu
ettigi taktirde yeni yetenekleri biinyesine katacagini séylemek
miimkiin. Y kusagi icin cekici hale gelmek isteyen sirketler,

gecmisin aksine sadece tiiketici markalarina degil ayni
zamanda isveren markalarina da yatirm yapmak zorunda
kaliyorlar. Markalarina bu yonde yatinm yapan sirketler,
yetenekli calisani istihdam etme yarisinda 6ne geciyorlar.

is diinyasi boyut degistiriyor

Giiniimiizde her alanda oldugu gibiis diinyasinda da yetenekli
insan kaynagi onem kazanir hale geldi. Zira tiim diinyada
oldugu gibi iilkemizde de rekabette fark yaratmanin yegane
yolu, yetenekli bireyleri istihdam etmekten geciyor. Bu, is
diinyasinin iizerinde sessizce uzlasiya vardigi can alici bir
konu. Hal boyle olunca yetenekli bireyleri kendi biinyesinde
katmak icin sirketlerin ge¢mistekinin aksine daha fazla
¢aba gostermesi gerekiyor. Bunu basarmak icin de sirket
kiilttirlerinin, calisma modellerinin ve is pratiklerinin yeniden
tanimlanmasi gerekiyor.

Y kusagi bireyler toplumsal konulara duyarli, siirdiiriilebilirligi
temel hedef olarak belirlemis tiim calisma modellerinin
temeline insani koymus bir yapi olusturmalari igin sirketlere
baski yapiyorlar. Ayrica Y kusagina mensup Ust diizey
calisanlarin hizla yonetim kademelerinde varlik gostermesi
de bu siirecin sanildiginin aksine daha hizli gerceklesmesine
neden oluyor.

Y kusagl mensuplari calisacaklari sirketi pek c¢ok kriteri
g6z oniinde bulundurarak seciyor, bu konuda tesadiife yer
birakmiyor. icinde bulunduklari sirketin kiiltiiriini ve is
yapis seklini kayitsiz sartsiz kabul etmiyor, sorgulamaktan
asla vazgeg¢miyor ve yanlis bir gidisat varsa bunu yiiksek
sesle dillendirmekten de geri kalmiyorlar. Kariyer olanaklari
kisitli, diisiik icretli ve bol mesaili isler de onlarin ilgi alanina
girmiyor. Y kusagina yoneltilen elestirilerden biri de ¢ok fazla
bireysellikten yana olmalari. Ancak arastirmalar gosteriyor
ki sanilanin aksine Y kusagi icin takim ¢alismasi ¢ok 6nemli.
Ciinkd onlar X kusaginin tam tersi olarak her seyi bildikleri
iddiasinda degiller. Bu nedenle de ekip ruhu ile yogrulmus
takim ¢alismasini ¢ok fazla 6nemsiyorlar. Otorite, biirokrasi,
dikey hiyerarsi ve fikirlerin dayatilmasi onlarin o sirketten
vazgecebilmelerine dahi sebep olabiliyor. Arastirmalara
gore sanilanin aksine Y kusagi kariyeri ile ilgili fikir almak

istediginde ya eski yoneticilerine ya da deneyimli aile
biiyiiklerine basvuruyorlar. Bu da onlar i¢in séylenen “basina
buyruk” olduklari tezini ciiriitiiyor.

Gecmiste “ilk diigme kapali mi olmali-acik mi? Calisan giris © *

kartini okuttu mu?” sorularinin is yasaminin portresini
¢izdigi  bir siirecten = '
kiyafet hatta calisma °

yeri serbesti olan bir is ; &

diinyasina gecildi. Zira

Y kusagina mensup * geng B a
yetenekler kendilerini kisitlayan sabah g aksam

5 bir is yerine esnek ¢alisma sé'atlerine_ sahfp

islerde ¢alismak istiyorlar. ' —

Roller degisiyor ] .

Cagin beklentilerine uygun pozisyon ‘alip siirekli
kendini giincelleyen sirketlerin iist diizey yoneticileri isi
bir adim daha ileri tasiyarak genglerden-akll'alma; olarak
ozetlenebilecek tersine- mentorluk almaya :basladilar. B
yéntemle halen biiyiik bir ¢ogunlugu X kusagina, menStp
sirket calisanlari ile Y kusaél. arasindaki olas; U\fum ve
iletisim problemlerinin = &niine geciyorlar. Cift" tarafli
etkilesim ile siirece yumusak gecis yapmanin miimkiin
oldugunu fark eden sirketlerin yoneticileri de geleneksel
kaliplar kirarak eglencenin goz ardi edilmedigi bir ¢calisma
hayatindan yana tavir koyuyorlar. Bunun yaninda gesitli
gelisim programlarini sirket biinyesinde hayata gecirerek Y
kusaginin dikkatini cekmeye calisiyorlar.

Gelecekte “Zorlu” izi olacak

Calisanlarinin yiizde 65’i Y kusagina mensup olan Zorlu
Holding, Y kusagini anlamak ve onlari dogru yonetmek ve
Y kusaginin degistirdigi calisma hayati kurallarina adapte
olabilmek adina pek c¢ok enstriimani devreye sokuyor. Y
kusagi ile daha yakin bir iliski kurabilmek icin Zorlu Grup
sirketlerinin yoneticileri siklikla iiniversitelerdeki panellere
ve seminerlere katiliyor. Buradan elde ettikleri veriler isiginda
Y kusagi ile ¢alisma stratejisini belirleyen Zorlu Holding,
Tiirkiye’de gengleri destekleyen ve onlar dinleyen yegane
gruplardan biri olma 6zelligini siirdiiriyor.
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“Kusaklar arasi farkliligi zenginlige
evirmek icin calisiyoruz”

Zorlu Grubu, X ve Y kusagina mensup c¢alisanlarinin giiclii yanlarini ortaya ¢ikararak kusak farkliigini hayalleri
hayata gecirecek bir giice doniistiiriiyor. Farkli kusaklarin olusturdugu sinerjinin kendilerini her gecen giin daha da
ileriye tasiyacagina inandiklarini kaydeden Zorlu Holding CEQ’su Omer Yiingiil, “Bir isyerinde bu cesitliligi kaosa da
cevirebilirsiniz muhtesem bir giice de...” diyor.

kusaginin talep ve beklentilerini anlamadan
Ygelistirilen tiriin ve hizmetlerin uzun vadede sonuca

ulagsmayacagina inanan Zorlu Holding, yeni tiiketici
kitlesini de olusturan bu kusagi dogru analiz edebilmek igin
pek cok enstriimani devreye aliyor. Hatta dyle ki Y kusaginin
fikirlerini dinlemek ve dogru iletisim ortaminin olusmasina
zemin hazirlamak icin Zorlu Holding CEO’su Omer Yiingiil,
holding biinyesinde ¢alisan ve rastgele sectigi iki Y kusagi
mensubunun kendisine ters mentorluk yapmalarina firsat
taniyor. Her cuma sabahtan 6gle saatlerine kadar onlarla
sohbet eden Yiingiil; “Yarinin pazari onlar oldugu igin
onlari anlamadan hig¢bir ise soyunmamak lazim” seklinde
konusuyor.

Gozler Y kusaginda, herkes bir tarafindan tutmaya
calisiyor. Y kusagi Omer Yiingiil goziinden nasil goriiniiyor?
Bu kusagi digerlerinden ayiran temel 6zellik ne?

Bugiin {i¢ kusak bir arada yasiyor. Hepsi birbiriyle etkilesim
halinde. Ozellikle X ve Y artik ¢cok daha fazla ic ice...
Birinin digerine iistiinliigli ya da birinin daha o6ncelikli
olmasi gibi bir bakis, acik¢asi cok rasyonel degil. Onemli
olan bunlarin nasil bir sinerji yarattigi, toplumsal olarak
nasil bir katma deger ortaya koydugu.. X kusaginin Y
kusagindan, Y kusaginin da X kusagindan 6grenecegi ¢ok
sey oldugunu diisiiniiyorum. Y kusag yenilik¢i, yaratici,

Zorlu Holding CEQ’ su Omer Yiingiil

hizli degisim gosterebilen, taleplerini direkt ileten ve ayni
zamanda dijital iletisim yontemlerini etkili bir sekilde
kullanabilen bir yapiya sahip... Ayni zamanda birer tiiketici
olan Y kusaginin taleplerini anlamadan bir sirketin diriin ve
hizmetlerini gelistirebilmesi ve is hedeflerine ulasabilmesi
pek miimkiin gériinmiiyor. Ar-Ge, inovasyon, tasarim ve
tiretim gibi tiim siireclerde, en yogun tiiketici kitlesi olan

bu kusagi dikkate almak, X kusagi ile birlikte olusturduklari
kesisim kiimesinin ortaya c¢ikardigi sinerjiyi anlamak bu
yiizden kritik bir nem tasiyor.

Zorlu Grubu olarak her zaman dinamik ve hizli karar alan
bir kurumuz. Ciinkii Grubumuzun DNA’sinda yenilikgilik ve
teknoloji var. Bu yapimiz, hem yiiksek yetkinlige sahip X
kusagindan olan insan kaynagimizin dijital doniisiim ¢agina
uyumunu kolaylastiriyor hem de dinamik Y kusaginin ilgisini
ceken bir grup olmamizi sagliyor. Biz iki kusagin birlikte
yaratacagi sinerjinin ¢ok anlamli ve degerli oldugunu
diisiinliyoruz. Ciinkd her iki kusagin da birbirinden ¢ok farkli
tistiinliikleri var. Biri digerinden daha iyi, oncelikli ya da
onemli elbette degil. Burada her iki kusagin da iyi yanlarinin
uyumlu bir sekilde birlikte ¢calismasi cok daha 6nemli... Grup
olarak bu sinerjiyi ortaya ¢ikaran bir organizasyon yapisini
gelistirmeye devam ediyoruz. X kusaginin stiinliikleri ile
Y kusaginin {stiinliikleri birlesince Zorlu Grubu, bugiin
oldugu gibi yarin da ¢ok daha biiyiik bir ivmeyle yolunda
ilerlemeye devam edecektir.

Zorlu Grubu’nda calisan Y kusagi 2 calisani kendinize
mentor sectiniz. Size ne aktariyorlar?

Oncelikle giiniimiiz kusaginin yasam bicimini, bakis
acilarini, yaptiklarini, gormek istediklerini ve hayallerini

ilk elden 68reniyorum. Ayrica Y kusaginin birer temsilcisi
olarak onlarin hem tiiketici hem de ¢alisan olarak
sirketlerden neler beklediklerini anlamaya ¢alisiyorum. Bu
konuda ¢ok faydali geri doniisler aldigimi soyleyebilirim.
Gercekten farkli ve renkli bir diinyalari var. Ozellikle dijital
medyayi ¢ok etkin kullaniyorlar. Sadece eglence amacli bir
kullanim oldugunu diisiinmeyin. Onlardan 68rendigim ve
¢ok isime yarayan birgok is uygulamasi var. Cok hizli tepki
verip, ¢ok hizli bir sekilde harekete gegebiliyorlar. Tabii ki
bunda kullandiklari direkt iletisim metodunun biiyiik bir
payi var. Trendleri ¢cok yakindan takip ediyorlar. Diinyadaki
her yeniligi aninda kullanmaya basliyorlar. Tabii Grup
olarak inovasyon odakli olmamizdan dolayi ¢ok memnun
olduklarini séyliiyorlar. Ayrica bana diinyada inovatif olarak
gordiikleri bir¢cok gelismeyi de aktarmis olmalari beni mutlu
ediyor. Diger taraftan X kusaginin tecriibelerinden sik sik
yararlandiklarini sdyliiyorlar. Herhangi bir projede iki farkli
kusak olarak masanin etrafinda bir araya geldiklerinde
yarattiklari sinerjiyi anlatan bircok basari hikayesini bizzat
onlardan dinlemis olmak beni olduk¢a mutlu ediyor.

Ezber bozuyorsunuz, gencler tecriibeli mentor pesinde
kosarken, amaciniz ne?

Aslinda yaptigim basit ben de onlardan 06grenmeye
calisiyorum. Benim tecriibeme dayanarak is diinyasina
dair bildigim bir¢cok sey oldugu gibi onlarin da yeni diinya
diizeni hakkinda uygulamaya dayali bir¢ok tecriibesi var.
Tabii bu sadece benim kisisel olarak hayata gecirdigim bir
yaklasim da degil... Zorlu Grubu’nda da benzer bir anlayisi
yerlestirmeye  c¢alisiyoruz.  Grubumuzun icerisindeki
yapilanmamiz ve is siireclerinde de kusaklar arasi
farkliigi zenginlige cevirmek icin ¢alisiyoruz. Bu anlayis
dogrultusunda ben de bir yandan genclerin diinyasini
anlamaya calisirken bir yandan da deneyim ve birikimlerimi
onlarla paylasmaya gayret ediyorum. Bu c¢ercevede bir
liderlik okulu olan YGA’daki gen¢ bir arkadasimiza bir
yili askin siiredir mentorluk yapiyorum. Ayni sekilde
Grubumuzda da Y kusaginin X kusaginin tecriibelerinden
yararlanabilecegi bir yapi sunuyoruz.

Tiirkiye’de Y kusagl yonetim kadrolarinda varlik
gostermeye aday olsa da iist diizey pozisyonlar halen X
kusaginin tekelinde. Y’nin X’in yerini almasina ne kadar
zaman var?

Her ne kadar kusaklar yillara ayrilarak tanimlanmis olsa
da aslinda bunun vyasla ilgili oldugunu diisiinmiiyorum.
65 yasindaki biri de yasam bi¢imi ve hayata bakisi ile
Y kusaginin ozelliklerine sahip olabilir. Bu ag¢idan bu

[~

iki kusagin birbirinin yerini aldig, zaman zaman farkl
kesisim kiimelerinin oldugu organizasyon yapilari ortaya
cikabiliyor. Dijital devrim devam ediyor ve ihtiyaclar
arttik¢a insanlar kendini degistirme geregi duyuyor. Bazen
X kusagindan bir ydneticinin, yeni bircok mobil uygulamayi,
Y kusagindan ¢ok daha yogun ve etkili bir sekilde
kullandigini gorebiliyoruz. O ylizden tiim kusaklarin birlikte
calisacagi bir organizasyon yapisini verimli bir sekilde
calistirmak gerekiyor. Ornegin Grubumuz biinyesinde de
bircok farkli kusak bir arada calisiyor, birlikte iiretiyor.
Grubumuzun beyaz yaka calisanlarinin yiizde 61’i, mavi
yaka calisanlarinin ise yiizde 67’si Y kusagindan olusuyor.
Fakat pozisyonlar ve gorevlendirmeler, ¢alisanlarin hangi
kusaktan olduguna gore degil, tamamen ihtiyaclara ve
yetkinliklere gdre belirleniyor.

Sizce bu iki kusagin ortak calismasindan su an, ortaya bir
sinerji ¢ikiyor mu? Nasil tarif edersiniz?

Catisma ve farkliliklari bir zenginlige cevirmek bizim
elimizde... Bunun i¢in daha fazla diyalog, empati, paylasim
ve etkilesim gerekiyor. Ornegin X kusagi; yiiksek uyum
glicil, yiiksek aidiyet duygusu ve ¢aliskanligi ile Grubumuza
gilic katarken Y kusagi; yenilik¢i bakisi, hizli degisime
uyumu ve yaraticihgi ile fark yaratiyor. Birbirimizin giicli

yanlarini ortaya ¢ikararak kusak farkliigini, hayallerimizi
hayata gecirecek bir giice doniistiiriiyoruz. Biz Grup olarak
bu ortami yaratma konusunda istekli ve kararliyiz. Ciinkii
bu zenginlik sayesinde olusturdugumuz sinerjimizin bizi
her gegen giin daha da ileriye tasiyacagina inaniyoruz.

Y kusaginin potansiyelini dogru ydnetmenin formiilii
nedir?

Bunun sihirli bir formiilii yok ama onlarin dinlemenin,
istek ve taleplerini iyi okumanin ilk kosul oldugunu
sOyleyebilirim. Bunu da onlarla etkilesim halinde
oldugunuzda ve dogru ve etkili yontemler gelistirdiginizde
basarabilirsiniz. Ayrica onlarin potansiyelini dogru bir
sekilde ydnetmenin X kusagl ile etkilesim yaratacak
bir is ortami saglamakla ¢ok yakindan iliskili oldugunu
diisiiniyorum. Biz gecen yil Zorlu Grubu’nda, degerli
calisma arkadaslarimizi daha yakindan tanimak ve birlikte
Grubumuzun gelecegi ile ilgili fikir alisverisinde bulunmak
tizere kahvaltili sohbet toplantilari diizenlemeye basladik. Bu
toplantilarda Y kusagindan arkadaslarla bir araya gelirken
ayni zamanda X kusagi ile etkilesim yaratabilecek bir ortam da
olusturduk. Bu toplantilarimizdan Grubumuz ve ¢alisanlarimiza
fayda saglayacak ¢cok 6nemli fikirler ortaya ¢ikiyor. Hatta ters
mentorluk fikri de bu toplantilardan birinde ortaya ¢cikmisti.
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“X kusaginin iistiinliikleri ile Y
kusaginin iistiinliikleri birlesince
Zorlu Grubu, bugiin oldugu gibi
yarin da ¢ok daha biiyiik bir ivmeyle

yolunda ilerlemeye devam edecektir.”

Y Kusagi ile calisma stratejiniz nedir? Y kusagini kazanmak
icin Zorlu’da calisma kosullarini revize etmek zorunda
kaldiniz mi, nasil?

Sonug olarak Grubumuzun dnemli bir kismi Y kusagindan
olusuyor. Ustelik Grup olarak DNA’mizda yenilikgilik ve
teknoloji oldugu icin X Kusagi’'nin da icinde yasadigimiz
dijital endiistri doniisiime uyumu olduk¢a yiiksek. Bu
yiizden calisma kosullarini dijital doniisiime uygun bir
sekilde gelistirme konusunda hizli yol almis bir grubuz.
Oncelikle tiim ic iletisim kanallarimizi dijital caga uygun
hale getirdigimizi sdyleyebilirim. Bunun disinda iletisim
stratejimizi de daha seffaf, geri bildirim iceren, paylasim
ve etkilesim giicii yiilksek olacak sekilde gelistirdik. Ortak
iletisim platformumuz olan intranetimiz Zone’u kisa bir
siire once hayata gecirdik. Burada etkilesim ve paylasimi
artirmayi hedefliyoruz. Dijital doniisimiin Tirkiye’deki
Onciisii bir Grup olarak akilli tahta, akilli telefon ve
akilli uygulamalarin sirket icerisinde kullanimini tesvik
ediyoruz. Siirdiriilebilir etkilesim saglanmasina izin veren,
calisanlarimizin potansiyelini ortaya koyan ve kendini
gelistirmesine izin veren bir yapi olusturma konusunda
kendimizi siirekli yeniliyoruz.

\

Y kusagin yetenekli bireylerini Zorlu biinyesine ¢ekmek
icin IK stratejinizi ne yonde kurguladiniz?

Bugiin Zorlu Grubu biinyesinde X, Y ve hatta Z kusagi bir
arada calisiyor. Bunlar arasindaki iletisimi giiclendirmek
¢ok ©Onemli. Bir isyerinde bu cesitliligi kaosa da
cevirebilirsiniz muhtesem bir giice de... Bu ger¢ekten giiglii
ve vizyoner bir iK politikasi gerektiriyor. Biz Zorlu Grubu
olarak CEO diizeyinde bulusmalar gerceklestiriyor, farkli
kusaklardan temsilcilerin ortak katildigi konferanslar
diizenliyoruz. Bu konuda ¢ok iyi bir ivme yakaladik. Farkli
kusaklarin uyumu ve pozitif katkisini belirgin sekilde
goOriiyoruz. Bu strateji bizim isveren markasi olarak
potansiyel calisanlarimizin goziindeki yerimizi daha da
giiclendiriyor.

Y kusaginin da is hayatina katilimi ile Zorlu biinyesinde
nasil bir kiiltiirel degisim yasaniyor?

Sohbetimizin basinda da sdyledigim gibi Zorlu Grubu,
kurulusundan bu yana her zaman yenilikgiligin adresi
olmus ve teknolojinin en yogun sekilde kullanildigl,
teknolojinin dretildigi ve ihrag¢ edildigi bir grup olmustur.
Bizim yapimiz ne diin ne de bugiin kati, yeniliklere kapali,

hiyerarsik duvarlarla &riili olmamistir. iste bu yiizden
dijital doniisiim ile birlikte ortaya ¢ikan yeni is yapis
bicimlerine biz ¢ok daha hizli uyum sagladik. Teknolojiye
hakim ve bunu kullanmakta son derece yetkin, bilgiye
hizli ulasan, mobil, yenilik¢i fikirlere sahip, sonug
odakli bu kusak, bizim genetik kodlarimizda yer alan
Ozelliklerimizi daha gii¢li bir sekilde ortaya koymamiza
katki sagladi. Zaten mevcut olan diyalog kiiltiiriiniin, daha
da giiclenmesine vesile oldu.

Bunun bir yansimasi olarak y&neticilerimiz ve farkli
kademedeki calisanlarimiz icin ayri ayri ve hepsinin bir
araya gelebilecegi ortamlar vyaratiyoruz. Birlikte ayni
hedefe kosabilecegimize inandigimiz konularda onemli
konferanslar diizenleniyoruz. Intranetimizde CEO olarak
benim de icerisinde oldugum giizel bir paylasim ortami
yarattik. Farkli gruplar altindaki ¢alisanlarimizi burada bir
araya getirerek miithis bir sinerji yarattik. Tim bunlarin
bizim yenilik¢i giliclimiizii daha da artiracagina inaniyorum.
Clinkii farkli kusaklarin ¢atismasi degil birlikteligini
besleyen bu organizasyon yapisi bizi bircok gruptan farkli
bir yere tasiyacak.

“Y kusaginin h
sirketimizde de

estel, Tiirkiye’nin gurur kaynagi ve son teknolojinin
adresi olma misyonunu basar ile siirdiiriiyor.
Oncii kimligini devam ettirebilmenin yolunun Y

kusaginin dogru okunmasindan gectigi gercegiyle Vestel,
calismalarini bu minval ¢ercevesinde yapilandiriyor.

Universitelerdeki panel ve seminerlere konusmaci olarak
katilan Vestel Pazarlamadan Sorumlu Genel Midiir
Yardimcisi Tun¢ Berkman’in gozlemlerinde Y kusagi
genellikle “yonetilmesi zor” olarak one c¢ikiyor. Aslinda
nasil yonetilecegi bilindiginde ve motive edildiklerinde
sahip olduklari vyaraticiik ve yetenekle basarili isler
cikarabilirler” seklinde 6zetliyor.

Universite etkinliklerinde farkli kiiltiirlere mensup bir Y
kusag profili ile karsilasiyorsunuz. Homojen bir Y kusagi
oldugu soylenebilir mi? Gozlemlerinizi bizimle paylasir
misiniz?

Farkli okullara, kiiltiirlere ragmen Y kusaginin temel
benzerlikleri var. Bunlar aslinda egitim, seminer ve
workshop’larda 6grendigimiz/anlattigimiz hususlar. Y
kusagini 1980 ile 1995 arasinda doganlar diye tanimliyoruz.

Su an Tiirkiye niifusu ortalama 30,1 yasinda ve Tiirkiye
niifusunun %35’ ini Y kusagi olusturuyor.

Bugiin en kiigiikleri 21 en biiyiikleri 36 yasinda olan Y kusagi
artik is hayatinin tam ortasinda... Ve ciddi bir harcama
giicline sahip. Genel 6zelliklerine bakinca; 6zgirliiklerine
diiskiin, ne istediklerini bilen, otoriteye meydan okuyan,
teknoloji hayrani olan gencgleri goriiyoruz. Teknoloji ve
yenilikler ile bu kadar yakin olan, biz X kusagina gore
kiiltiirleraras!i etkilesimin arttig1 bir ortamda yasayan bu
gengleri uzmanlar “yaratici kusak” olarak da tanimliyor.

Turkiye’deki kiiltirel farklart 'Y kusag icinde de
gorebiliyoruz. Temel ozellikleri ayni olmakla birlikte
Tirkiye’nin konjoktiirel yapisina gore kiiltiirel degisimleri
goriiyoruz. Ornegin ozgiirliiklerine diiskiin bu kusakta
farkli kiiltiirler arasinda “6zgiirliik” anlayisinin da “farkli
beklentiler” icinde oldugunu séylemek miimkiin.

Sirketlerin, kampiis iletisiminde kurguladiklar etkilesimde
genglerle sadece eglenceli birka¢ saat gecirmenin &tesine
gecmesi gerekiyor. Yeninesilinsan kaynaklari stratejilerinin

Vestel Pazar[aMaJd}_‘T‘Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Tung Berkman

Ele avuca sigmayan bir kusak olarak
nitelendirilen Y kusagi ile katildigi
toplanti ve paneller vasitasiyla yogun
bir tesrikimesai icinde olan Vestel
Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi Tun¢ Berkman, “‘Okul
sirket’ kimligini koruyan kurumlar
yetenek savaslarinda on plana
cikiyor. Biz de okul sirket yapisini
oziimseyerek bu kusaga yaklasiyoruz”
diyor.



10 kapak

onemli bir 6gesi olan IK Pazarlamasi unsuruna kozmetik
bir caba olarak degil stratejik bir yaklasim olarak ele
almak, iletisimi maksimum seviyede gerceke¢i kilmak,
genclerin sirketteki mevcut is ortamina dair sahici i¢
goriiler gelistirmelerini desteklemek ¢ok kritik. Biz de bu
tarz sunumlara katilirken bunu amacliyoruz. Ogrencilerle
bir araya geldigimizde yaptigimiz sunumlarda Y kusaginin
karakteristik ozelliklerini g6z o6niinde bulundurarak
icerikler hazirliyoruz.

Bu etkinliklerde Y kusaginin size ne soruyor, is diinyasi
ile ilgili neleri merak ediyorlar? Ne degistirmek istiyorlar?
Bu kusak hizli yiikselmeyi bekliyor ve bunun bir formiili
oldugunu saniyor. Bu konuda sorulari oluyor. Bunun

disinda ozgiirliiklerine diigkiin olduklari i¢in aslinda kendi
islerini yapmayi istiyorlar, ama nereden baslayacaklarini
bilemiyorlar. Neyi degistirmek istiyorlar derseniz; iyi ve
yasanir bir diinya istiyorlar. Bu nedenle sosyal sorumluluk
anlayislari bizlere gére daha fazla... is yerinde ise “saygi
bekliyorlar” ve haksizlik olan, ¢ikar iliskileri tizerine kurulu
bir ortamda ¢alismak istemiyorlar.

Ogrencilerin veya geng profesyonel katilimcilarimizin en sik
yonelttigi sorular arasinda sirketteki “ilerleme olanaklari”
birinci sirada geliyor. Onlar icin bu unsur ¢ok 6nemli.
“Kendini tekrar etmek” ve “sikilmak” kavramlari adeta
fobisi olmus bir kusak icin kariyer zenginligi ve rotasyon
imkanlari sunma potansiyeli olan sirketler, yetenek

“Y kusagi kendini genel olarak akilli,
komik, eglenceli olarak tanimliyor. Bu
nedenle “isi” eglenceli hale getirmek
onlarin DNA’larini bir anlamda ¢6zmek
demek.”

pazarinda rekabet avantaji kazaniyor. “Kendime yeni neler
katabilirim?” sorusu da bu kusagin dnceliklendirdigi bir
konu. Devamli sorgulayan, verilen yanitlarin tizerine gidip
daha fazlasini almak i¢in caba sarf eden, teknoloji ile
birlikte arastirma yetenegi gelisen bir kusak... Bu kusaga
“yeni” olarak izlettiginiz pek ¢ok seyi onlar zaten internet
sayesinde biliyorlar.

Bu kusagi yonetmenin sirri nedir?

Onlarindilindenkonusmak, ast-iistiliskisinden ¢okarkadas
olmak, sadece is degil, 6zel hayatlarina ve sorunlarina
egilmek, onlarin potansiyelini dogru yonetmenin sirlar
diyebilirim. Y kusagi kendini genel olarak akilli, komik,
eglenceli olarak tanimliyor. Bu nedenle “isi” eglenceli hale
getirmek onlarin DNA’larini bir anlamda ¢dzmek demek.
Bir de sabirli olmak lazim. Ciinkii her konuyu sorgulayan
bu kusagin isminin ingilizce “Why” sbzciigiinden geldigini
hepimiz biliyoruz. Bir seyin gerekce gosterilmeden “yap”
denilmesine alerjisi olan Y kusagi, kolay inanmiyor,
mantik ariyor ve neden diye sorguluyor. Sabir onlarla
dogru iletisim kurmak igin kilit bir 6zellik. Bu kusagi dogru
yonetebilmek icin onlarin mutlaka farkli ve 6zel yénlerinin
ortaya cikarilmasinin saglanmasi gerekiyor. Zaten tam da
bu noktada Y kusagi bir yetenek kaynagina donisiiyor. Y
kusaginin farkli bir sadakat anlayisi oldugu goriisiindeyiz.
Bu sadakat duygusunu da kabul gormek, ilham almak,

yaraticilik yetkinliklerini kullanmalarini saglamak, siirekli
yenilenme isteklerini desteklemek, takim ¢alismasi yapmak
besliyor. Yoneticilerin de 6zellikle bu noktalari gbz 6niine
alarak bir yonetim anlayisi gelistirmeleri gerekiyor.

Y kusagi calisanlarindan ist diizeyde verim almak ve
onlari kurumda tutmak isteyen ydneticinin dikkat etmesi
gerekenleri soyle siralayabiliriz.

¢ Genelleyerek degil, kisisellestirerek yonetin.

e Gergek bir kogluk iliskisi kurun.

¢ Y kusagi calisanlarla arkadas ve meslektas iliskisi icinde
olun.

. Kurumdaki  entelektiiel
yararlanmalarini saglayin.

e Y kusaginin kendiyle ilgili yiliksek beklentilerini
karsilamalarina yardimci olun.

e Y kusagl calisanlarin, yaslari geregi kolay ve hizli
ogrendiklerini dikkate alin.

sermayeden  kolayca

Y kusagi ile calisma stratejiniz nedir?

Kendi kurallarini kendi koymak isteyen Y kusagi mensubu,
calisilan sirketin ya da yapilan isin kendine uygun
olmadigini diisiindigii zaman yeni arayislara girisir ve is
degistirmekten ¢ekinmez. Bir anlamda beklentileri yerine
gelmezse sabirli davranmak yerine hizli aksiyon alir. Yani
bu konuda biz X kusagi gibi tutucu degillerdir. Bu 6zellikler,
onlarin sadakatsiz oldugu anlamina gelmiyor. Y kusaginin
sadakat anlayisi farkli.

Y kusagi genellikle “yonetilmesi zor” olarak nitelendiriliyor.
Aslinda nasil yonetilecegi bilindiginde ve motive
edildiklerinde sahip olduklari yaraticilik ve yetenekle
basarili isler c¢ikarabilirler. Calisma ortaminin heyecan
verici olmasi, kariyer imkani, kendilerini gosterebilme
firsatlari, maas ve diger haklarin taninmasi bu kusagin
calistigl sirkete bagliligi acisindan énem tasiyor. Aslinda
gilinlimiizde sirketlerY kusagtiile nasil daha verimli calisirlar
bunun iizerine kafa yoruyorlar diyebiliriz.

Y kusagindan beklentiniz nedir?

Y kusaginin en onemli 6zelligi yaratici olmalari. Hatta
ontimiizdeki donemde gelecek olan Z kusagl Y kusaginin
da oniine gececek. Bu sebeple bu kusagin bu 6zelliklerini
kullanabilecekleri gerekli ortami sagladigimiz siirece
karsilikli alacagimiz ¢ok sey mevcut. Farkli bakis agilar
katabilecekleri ve fikirlerini uygulayabilecekleri ortamlari
onlara sundugumuz siirece, Y kusaginin basarisini
izleyecegimizden siiphemiz yok. Hirsli, merakli, inovatif ve

teknoloji diiskiinii olduklar i¢in bu kusagin daha yaratici
olmasini bekliyorum. ise farkli bir bakis acisi katmalarin,
yenilik¢i diisiinmelerini ve bunun da is sonuglarina
yansimasini umuyorum.

inovasyon ve girisim ruhunu radarina alan bir grup olarak
Y kusagindan istediginiz geri doniisii aldiginiza inaniyor
musunuz?

Yiiksek akademik yetkinliklerle mezun olan gengler, 21.
ylizyil is yasaminin talep ettigi profesyonel yetkinlikleri
edinmek ve gelistirmek i¢in is ortaminin siirekli bir 6grenme
merkezi haline gelmesine ihtiya¢ duyuyor. Okul sirket
kimligini koruyan kurumlar yetenek savaslarinda on plana
cikiyor. Biz de okul sirket yapisini 6ziimseyerek bu kusaga
yaklasiyoruz.

Boylece onlara ozgiir olabilecekleri ve kendilerini
iyi  hissedebilecekleri bir ortam sundug§umuzda

fazlasi ile geri donlis aliyoruz. Sadece onlarin ne
kadar sabirsiz ve doyumsuz olduklarini unutmamak
gerekiyor. Kendilerini besledikleri ve kariyerlerine katki
sagladigini diisiindiikleri siirece Y kusagindan fazlasi ile
verim sagliyoruz. Aksi takdirde monoton is siireclerinde
bogulacaklari hissine kapilarak is degistirmeye yonelmeleri
kaginilmaz oluyor.

Y kusaginin araniza katilmasi ile birlikte Vestel marka
kimliginizde ne gibi bir degisim ve doniisiim yasandi?

Y kusaginin aramiza katilmasi ile birlikte sirketimizde X
kusaklari da Y kusaginin dinamizmine ayak uydurdu. Y
kusaginin hizi ve pratikligi sirket ici iletisimimizde gozle
goriiliir bir degisim yaratti. Bu sisteme X kusagi da ¢ok hizli bir
sekilde adapte oldu. Zaman zaman kusak catismalari yasansa
da her kusak digerinin karakteristik dzelliklerini iyi biliyor. Bu
konulari asmak icin ekip icerisinde siirekli egitimler veriyoruz.
Bu sayede uyum icinde calisiyoruz.
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Babalar ve Ogullar

Teknolojik olarak iistiin, zorlamalardan kacan ve yaptiklari isten tatmin olmayi paranin 6niine koyan Y kusagi sahnede...

en X kusaglyim. Oyundan anladigim sokakta
Btop oynamak, mahalle mag¢i yapmakti. Okulda

inektim. Hangi Universiteye gidecegim ortaokulda
belliydi. Bitirince is se¢medim, is beni secti. Savunma
sanayinde calistim. “Senin notlar iyiymis” deyip beni
kripto algoritmacisi yaptilar. Kapisi kilitli bir laboratuvara
koydular. Zaten sadece giindiiz degil geceleri de ¢alistigimiz
icin Kkilitli laboratuvarda uyku kagamaklari daha giivenli
oluyordu. Tek sorunum; hizmetli iceri giremedigi i¢in cay
kahvenin gelmemesiydi. Kendim cay ocagina gidip alirdim.
Bu da sorun mu demeyin, uyanik kalip calismak icin giinde
2-3 demlik ¢ay icerdik. Bunlar hi¢ sorgulamazdik. Sadece
tlke degistirdigim icin is yeri degistirdim. Yoksa en koti
giiniimde bile isten ayrilma cabasinda olmadim. Ozetle is
yerine sadik, caliskan bir gérev adamiydim. Sadece ben mi,
bizim kusagin ¢ogu boyledir.

Benim oglum Y kusaginin en genci. Neredeyse Z demek
gerekir. Hi¢ sokakta oyun oynamadi. Elektronik oyunlarin
tiim gesitlerini ezbere bilir. Tamamen bir teknoloji manyagi.
Benim isimin bu olmasina ragmen, teknolojiyi benden daha
iyi takip eder. Yeni diriin lansman tarihlerini aylar énceden
bilir ve online olarak sunumlari izler. Okulda sevdigi bir
ders olursa sabah 4’te kalkip ¢alisir, tam not alir. Ders ona
mantiksiz gelirse beni de 68retmenini de canindan bezdirir.
ileride profesyonel hokey oyuncusu veya video prodiiktor
veya bilgisayar uzmani veya o donemde aklina ne eserse
o olmayr planliyor. Gelismelere bakacakmis. Bu yasta
kararsizlik normal diye diisiinenler varsa soyleyeyim bu
sene liseyi bitirecek. Universite se¢me konusunda heniiz
hazir degil, ¢linkii daha hangi bolimii sevecegini anlamak
icin yazlari degisik yerlere staja gidiyor. Universitelerin yaz
kamplarina da katiliyor. ise girerken de potansiyel isveren
ile goriisme vyapip, ¢alisma ortamini anlamak istiyor.
Umarim parayi sormak aklina gelir.

Ivan Turgayev’in klasik eseri “Babalar ve Ogullar”in Tiirk
versiyonu gibiyiz. Neyse ki sadece benim oglum degil,

B

Y kusaginin ¢ogu boyle. Yani babasini deli etmek igin
yapmiyor. Bu nesil teknolojik ustiinliikleri, zorlamalardan
kagmalari ve yaptiklari isten zevk almayr paranin oniine
koymalari ile oncekilerden ayrisiyorlar.

Sonuco kadardakétiidegil. Bukusaktan siradisiisleryapan
bircok iinlii taniyoruz. Bizim evin favorisi: Casey Neistat.
1981 dogumlu. Teknik olarak Y kusaginin ilk doganlarindan
denebilir. Adami anlatmadan 6nce ne is yaptigini size
soylemek isterdim ama ben hala ne yaptigini tanimlayan bir
meslek adi bulamiyorum. Adamin bir diplomasi da olmadigi
icin “doktordur”, “miihendistir” veya “demirci ustasidir”
gibi bilinen bir isten bahsedemiyoruz. 15 yasinda liseyi terk
etmis. Genelde liseyi veya Universiteyi erken birakanlar

profesyonel sporcu, oyuncu veya girisimci olmak icin bu
yolu secerler. Casey’in benzer bir motivasyonu oldugunu
sanmiyorum c¢iinkii liseden sonraki ilk isi restoranda
tabak yikamak olmus. Sonrasinda ilerleme gosterip, tabak
yikamaktan asciliga terfi ediyor ama kapali ortamlar onu
acmadigi icin kariyerine bisikletli kurye olarak devam
ediyor.

Bulastk¢inin nesini mi anlatiyorum? Sdyle sdyleyeyim:
bu yil oglumun buz hokeyi sporcu se¢meleri igin Los
Angeles’daydik. Kaldigimiz otelde VidCon - Online Video
Severler - konferansi yapiliyordu. Bir¢cogunuza “Kanarya
Severler Dernegi” toplantisi gibi geliyordur ama inanin
kanarya severler yirmi bin kisi bir salona dolusmuyordur.

Online (sosyal) video ABD’de bir ¢ilginlik. Netflix, Hulu,
Youtube artik yeni kanallar. Mobil cihazlar da televizyonlarin
yerini aliyor. Bizde bile basladi. Cevrenize bir bakin;
herkesin kafasi asagida, gozii 5 in¢ telefon ekranlarinda.
TV’de (¢ saatlik ask filmleri, dort saatlik Tirk dizileri eski
kusagin eglencesi. Fransiz filmlerinden bahsetmiyorum
bile. Yeni kusak Snapchat, Instagram en kotiisii Youtube’ta
“shorty” denen 2-3 dakikalik videolar izliyor.

Vidcon’un bu seneki yildizlarindan biri Casey Neistat’dI.
iki gece kaldik, onun yiiziinden dogru diiriist uyumadik.
Binlerce geng (ergen de diyebiliriz), adami gece giindiiz ilah
gibi takip edip gordiikleri yerde ¢igligi basiyorlardi. Ciinkii
Casey Neistat Youtube ve sosyal medyada bir fenomen.
Ortaligi kasip kavuruyor. Gengler onun kaykay ile gezerek
video cektigi yerlere sabahtan gidip kamp kuruyor ve
Casey’i gorme umuduyla bekliyor. “Bunlar ABD’de olur”
demeyin.

Bizde de “ablan star bebegim” etiketli Kerimcan Durmaz
var. Bizim “shorty” yildizimiz Kerimcan, Periscope’tan ¢ikti.
Instagram ve Snapchat ile zirveye tirmandi. Ne mi yapiyor?
Kendi hayat goriisiinii paylasiyor ve kamera oniinde
egleniyor diyelim. Kendine has bir “reality show” ortaya
koyuyor. Yazi yok. Kurgu yok. O anda aklina ne gelirse.

lyi de sosyal medya ne zaman bu kadar nemli oldu. Bu VIP
ilgiyi, film yildizlar ve dizi oyunculari gérmez miydi? Siz
de bunlarn sorguluyorsaniz, bilin ki artik geng¢ degilsiniz.
Gengleryeniidollerini televizyondan degil sosyal medyadan
seciyor.

Casey Neistat gercek bir medya sihirbazi. Meslege
baslangici; iPod pillerinin 18 ayda ¢6p oldugunu anlattigi
bir video cekip, Youtube’a koydugu giin. U¢ dakikalik video,
Casey’in Apple’in teknik servisini aramasi ile basliyor. iPod
pilinin bozuldugunu soyliyor. Kimse yardimci olmuyor. Pili

“Bu nesil teknolojik iistiinliikleri, zorlamalardan ka¢gmalari ve yaptiklari isten
zevk almayi paranin 6niine koymalari ile dncekilerden ayrisiyorlar.”

degistirmek, yeni bir iPod almaktan daha pahaliya geliyor.
Casey, bunu herkes bilsin diye bir “halka duyuru” girisimi
baslatiyor. Aslinda sehirde buldugu tiim duvarlara Apple’in
ne kadar berbat is yaptigini yaziyor. Bu olaylarin yer aldigi
ic dakikalik video o kadar yayiliyor ki sonunda Apple
boyun egmek zorunda kaliyor. Bir ay sonra Apple iPod pil
garantisini uzatiyor ve degistirmeye onay veriyor.

Apple’l dize getiren adam Casey, burada durmayip 2015
yilinda giinliik Video Blog yayinlamaya basladi. Vblog isi
giinlik serbest yazi yazmaya benziyor ama yazi yerine
yasadiklarinizla veya onemsediklerinizle ilgili videolar
cekip vyayinliyorsunuz. Bunu vyapacaksaniz ilging bir
kisiliginiz olsa iyi olur elbette. Casey, 2016 yilbasi giinii
New York kara kisa gomilmiisken sehrin gobeginde bir
aracin arkasina bagladigi halatla snowboard yapti. Bu
videosu tiim ulusal televizyon kanallarinda yayinlandiginda
zaten sohret olmustu. Casey’nin Vblog Youtube kanalinda
tic bucuk milyon kayitli {iyesi var. Youtube’un en iyi ilk
500’ii icerisinde yer aliyor. Ayda 100 milyona yakin izlenme
aliyor. Sadece kanalindan elde ettigi yillik geliri -siki durun-
4 milyon dolara yaklasiyor.

Online video cekme tekniklerini ve sosyal medyanin
giiclinli kullanmayi beceri haline getiren Casey, gecen yil
Berne adli basarili bir video paylasim mobil uygulamasi
piyasaya cikardl. Casey, ayrica Nike, Google, Mercedes
gibi bircok iinlii marka icin reklam filmleri ¢cekiyor. ABD’nin
meshur kanali HBO’da kardesiyle birlikte kendi hayatlarini

anlattiklar bir dizi ¢ekip yayinladilar. Casey, artik sadece
kendi ¢ektigi videolarda degil bircok 6nemli konferansta
konusmaci olarak yer aliyor. Bir bulasik¢l i¢in hi¢ fena
degil, ne dersiniz?

Oglumun rol modeli iste boyle biri; klasik akademik 6gretiyi
gerekli gormeyen, diizgiin bir is tanimi olmayan, kaliplara
stkismadan calismak isteyen bir adam... Aman sizinkilere
de kotii 6rnek olmasin. Ya da olsun mu? Ciinkii diger bir
bakis acisiyla; bu 6zgiir ruhun arkasinda hayata kendi yon
veren, 20 yasinda meslege erken baslayan, teknolojiye ¢ok
hakim, toplumu iyi okuyan, sectigi iste her detaya 6nem
veren, caliskan, azimli ve basarili biri var.

Aslinda biz de bugiinkii egitimin bize ileriye gotiirecek olan
insan tipini yetistirmedigini soylemiyor muyuz? Anlamsiz
tiniversite se¢me sinavlari genglerin en verimli yillarini
yaraticiliktan uzak binlerce soru ezberleterek heba etmiyor
mu? Dijital okur-yazarlik ve teknoloji hakimiyeti en ¢ok
aranan ozellikler degil mi? is hayati da giilliik giilistanlik
degil. Biiyiik sirketler ve eski kaliplar yenilik ve inovasyon
gelistirmede yetersiz kalmiyor mu? Yeni kusagin kurdugu
Startup’lar ve farkli diisiinen bireyler daha basarili olmuyor
mu? Girisimciligi ve is inovasyonunu ekonomik kurtulusun
temel 6gesi olarak gormiiyor muyuz?

Bu agidan bakinca Casey gibileri ¢cok da kotii adamlarmis gibi
durmuyor. Belki gelecegini cizmede bizim oglani da kendine
biraksam daha iyi olur. Hos zaten beni dinleyen kim?
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Ahmet Zorlu’ya Onur Odiilii...

Tiirk tekstil sektoriiniin tiim diinyada s6z sahibi olmasinda biiyiik payi bulunan sektér duayenleri istanbul Tekstil ve

ow o

Hammaddeleri ihracatcilan Birligi (IiTHIB) tarafindan édiillendirildi. Gecede Zorlu Holding Yonetim Kurulu Baskani

Ahmet Zorlu da édiile layik bulundu.

ile calisan Zorlu Sirketler Grubu’nun ilk gdz agrisi Zorlu

Tekstil Grubu, ¢alismalarinin meyvelerini aldig 6diillerle
topluyor. ihracattaki basarisi ile iilke ekonomisine ve iilkemiz
icin 6nemli bir sorun olan cari agigin kapatilmasina katki
saglayan Zorlu Tekstil Grubu, Istanbul Tekstilve Hammaddeleri
ihracatcilani Birligi (IiTHIB) tarafindan gerceklestirilen “Ihracatin
Liderleri” 6diillerinde Platin ddiiliine layik bulundu. Diinyanin
en biiyik ev tekstili iireticilerinden Zorlu Tekstil Grubu’nun
basarisinin altinda imzasi bulunan Ahmet Zorlu ise istanbul
Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilari Birligi (iTHIB) tarafindan
onur ddiiliine layik goriildi.

TUrkiye’nin gelecegi icin daima en iyisini yapma mottosu

ihracata atilan imza...

Uretim kapasitesinin bilyiikliigii, sektdrde Kkaliteli iiretim
anlayisinin beraberinde getirdigi yiiksek ihracat rakamlar
ve istihdama sagladigi olaganiistii katki ile biiyiik bir
rekabete sahne olan diinya tekstil sektdriinde séz sahibi olan
Zorlu Tekstil Grubu, Tiirk tekstil sektoriiniin de lokomotif
sirketlerinden biri.

Temelleri 1953 yilinda Denizli’nin Babadag ilgesinde kiigiik bir
tekstilatolyesinde atilan Zorlu Tekstil Grubu’nun basari hikayesi
Babadag’dan Trabzon’a, Trabzon’dan Istanbul ve Bursa’ya
oradan da diinyaya uzaniyor. Grup bugiin yurt icinde ve yurt
disinda ev tekstili sektdriinde trendleri belirleyen birbirinden
degerli markalari biinyesinde barindiriyor. Faaliyete basladigi
ilk donemlerde haftada 5 ¢arsaf iiretebilen Zorlu Tekstil, bugiin
son teknolojiye sahip modern iiretim tesislerinde direttigi akilli
tirtinlerle diinyanin dort bir yanina ulasiyor.

Zorlu Tekstil Grubu, Korteks Kadife Dokuma Tesisi ile
halihazirda Avrupa’nin en biiyiik entegre ve inovatif polyester
iplik tiretim merkezi ve ihracatgisi {invanina sahip. Bu basarida
Ahmet Zorlu’nun daima yeniliklere agik vizyonu, sektdrde
uzun yillarla tarihlenen bilgi birikimi ve deneyiminin payi
tartisilmaz. Mevcut {riin yelpazesini siirekli gelistirmek
anlayisi dogrultusunda Ar-Ge ve Ur-Ge yatinmlarina biiyiik

onem atfeden Zorlu Tekstil Grubu, ayni zamanda TAC, Linens,
Valeron gibi markalariyla da ev tekstilinin lideri olarak Tiirkiye
genelinde yiizde yiiz bilinirlige sahip.

Sektor duayeni: Ahmet Zorlu

Sektoriin gelisimine ve degisimine katki saglamak ve bir adim
ileriye tasimak misyonu ile hareket ettiklerini her platformda
dile getiren Ahmet Zorlu, yenilik¢i bakis acilari ve gece
giindliz demeden islerini sahiplenmeleri sayesinde basariya
ulastiklarini kaydediyor.

Sektorde ilklerin adi: Zorlu Tekstil Grubu

1976 Korteks Kadife Dokuma Tesisi, Burda’da kuruldu. Tiirkiye’de ilk
kez 220 cm carsaf iiretildi.

1988 Avrupa’nin en biiyiik entegre ve inovatif polyester iplik tiretim
merkezi ve ihracatcisi Korteks iplik Fabrikasi , Tiirkiye tekstil sek-
toriiniin kaliteli polyester iplik ihtiyacini karsilamak tizere Bursa’da
kuruldu.

1994 Korteks perde, Tiirkiye’de ilk giipiir aplik perde iiretimini ger-
ceklestirdi.

1997 Avrupa ve Ortadogu’nun en biiyiik ev tekstili tiretim tesisi olan
Zorlu Linen, kuruldu ve TAC markali nevresim tiretimine basladi.
2001 Zorlu Linen, pamuklu ev tekstilinde Avrupa’nin birinci, diinya-
nin ti¢lincti biiyiik tesisi konumuna ulasti. Korteks, Tiirkiye’deki poli-
mer iiretiminin % 50’den fazlasini tiretmeye basladi.

2002 Universite-Sanayi is birligini baglatan TAC, ev tekstilinde yeni

tasarim ve tasarimcilarin ortaya ¢ikmasi icin Bir De Sen Tasarla Ya-
rismasi gerceklestirdi.

2003 Korteks, diinyada ilk defa siiper-mikro kalite polyester fla-
man ipligin tretimine basladi. Zorlu Linen, Global Organic Textile
Standard-GOTS sertifikasiyla Tiirkiye’de % 100 biyolojik mamuller
tireten ilk ve tek dretici oldu.

2006 Korteks, teknik ve fonksiyonel iplikler iiretimine basladi. Bu
kapsamda Dry Touch, TAC Cottonlike, TAC Antimicrobial, TAC Micro-
muss vb. iiriinler piyasaya sunuldu.

2008 Korteks tarafindan “Teknik Tekstil’lere yonelik “Gii¢ Tutusur”
polyester iplik ve “Antistatik” 6zellikli iplik gelistirildi.

Ahmet Zorlu’nun bu bakis agist ile Zorlu Tekstil Grubu, ev tekstili
ihracatinda Avrupa’da birinci, diinya genelinde de ilk 3’te yer
aliyor. Tiirk ekonomisi ve tekstil sektoriine sagladigi katki da her
platformda takdir ediliyor. Son olarak 17 Mayis 2016 tarihinde
istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilan Birligi (ITHIB)
tarafindan Raffles Hotel’de gerceklestirilen “ihracatin Liderleri”
odiil toreninde Tiirk tekstil sektoriiniin tiim diinyada s6z sahibi
olmasinda biiyiik payi bulunan sektdr duayenleri ddiillendirildi.
Bu alanda ilk akla gelen isimlerden olan Zorlu Holding Yonetim
Kurulu Baskani Ahmet Zorlu da ddiile layik bulundu.

|hracata adini altin harflerle yazdirdi

Tekstilde ihracata adlarini yazdirdilar, liderligi yine elden birakmadilar. iTHIB, gerceklestirdikleri ihracat rakamlari ile
iilke ekonomisine katma deger saglayan ihracatc¢i firmalari 6diillendirdi. Torende Zorlu Dis Ticaret ve Zorluteks Tekstil,

Platin ddiile layik goriildii.

015 yilinda gerceklestirdikleri ihracat rakamlari ile hem

tilke ekonomisine hem de sektore katki saglayarak ncii

rol listlenen basarili firmalar 8diillerine kavustu. istanbul
Tekstil ve Hammaddeleri ihracatgilari Birligi (ITHIB) tarafindan
gerceklestirilen ‘ihracatin Liderleri’ 6diillerinde Zorlu Dis Ticaret
dordiincdi, Zorluteks Tekstil ise besinci sirada yer alarak Platin
odiiliinii almaya hak kazand. Odiillerine her gecen giin yenilerini
ekleyen Zorlu Dis Ticaret ve Zorluteks Tekstil, 25 milyon dolar ve
lizeri ihracat yapan firmalara verilen Platin 6diilii ile basarisini
bir kez daha taglandirdi.

Raffles Hotel’de diizenlenen 6diil toreninde Zorlu Dis Ticaret
ve Zorluteks Tekstil adina odiilii Zorlu Holding Yonetim
Kurulu Uyesi Olgun Zorlu aldi. Olgun Zorlu’ya 8diil Ekonomi
Bakani Yardimcisi Fatih Metin, TIM Baskani Mehmet
Biiyiikeksi ve istanbul Tekstil ve Hammaddeleri Ihracatcilari
Birligi Yonetim Kurulu Baskani Ismail Giille tarafindan
takdim edildi.

“Sektor iiretim, istihdam ve ihracat rakamlarina ciddi katki
sagliyor”

Tekstil sektoriiniin 6nde gelen isimlerinin de yogun bir katilim
gosterdigi gecede bir konusma gerceklestiren ITHIB Baskani
ismail Giille, tekstil sekt6riintin Ttirk ekonomisindeki nemine
degindi. Insanlik var oldugu siirece tekstil sektoriiniin de
varliginidevam ettirecegini belirten Giille, sektoriin Turkiye’de
artan lretim, istihdam ve ihracat rakamlarina ciddi oranda
katki sagladigini kaydetti.

BIGIDN Tekstil ve Hammadde{Blg@lllgc atcilar Birligi Yonetim Kulgli@BYskani smail Giille - Zorlu Hold![il]
GHEWIOr ulu Uyesi Olgun Zorl @YY Bakani Yardimcisi FatinQYCHIERIM Baskani Mehmet Biiyiikelell
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Zorlu Holding ile cocuklarin
hayalleri gercek oluyor

Diinya iizerinde kaydedilmis her tiirlii basari hayal etmekle baslar. Bu fikri “Hayallerine Hayat Ver” sloganiyla
benimseyen Zorlu Holding, bu kez cocuklarin hayallerini gerceklestirmek icin harekete gecti. “Bir Hayal Bir Oyun”

yarismasi ile Zorlu Holding, cocuklarin hayal diinyasini tiyatro sahnesine tasiyor.

ticiik bir isletmeden diinya ¢apinda soz sahibi bir
Kholding yaratarak hayallerini gercege doniistiiren
Zorlu Holding, “Hayallerine Hayat Ver” olarak
Ozetledigi marka slogani cercevesinde gelistirdigi birbirinden

yaratict projelerle, insanlara ilham vererek hayallerinin
pesinden kosmalarina yardimci oluyor.

13 yildan beri Zorlu Cocuk Tiyatrosu ile ¢ocuklarin
yaraticiliklarinin gelismesine katkida bulunan Zorlu Holding,
cocuklarin hayalleri ile siisledikleri yeteneklerini ortaya
¢ikarmak ve onlarin 6zgiivenlerinin insasina katkida bulunmak
amaciyla “Bir Hayal Bir Oyun” adli yarismayi hayata geciriyor.
Yarisma ile her seyin hayal kurmakla basladigi, mutlulugun
ve basarinin hayallerinin pesinden gidip onlar hayata
gecirenler tarafindan yakalanabildigi konusunda ¢ocuklarda
farkindalik olusturulmasi amaglaniyor. “Bir Hayal Bir Oyun”un
hedefleri ise cocuklara tiyatroyu ve yazarligi sevdirme, sanata
yonlendirme ve yazma yeteneklerini ortaya ¢tkarmak.

“Istiyoruz ki insanlar bizden ilham alsin ve actigimiz yoldan
gitsin...”

Cocuklari sanatla i¢ ice olmaya tesvik eden projenin tanitim
toplantisinda Zorlu Holding Yonetim Kurulu Uyesi Olgun
Zorlu, konusma gergeklestirdi.

Ulkemizi gelecege simirsiz hayal giiciiniin tasiyacagina
inandiklarini, Zorlu Holding olarak kendilerinin de bdyle
bir inancgla Tiirkiye’nin en biyiik gruplarindan biri haline
geldiklerini kaydeden Olgun Zorlu, “Biz istiyoruz ki insanlar
da bizden ilham alsin ve actigimiz bu yoldan gitsin” dedi.

Bu anlayis dogrultusunda egitim, kiiltiir ve sanata destek veren
projelerde, insanlarin kendilerinden ilham almalari igin caba
gosterdiklerine isaret eden Zorlu, bu konuda onceliklerinin
¢ocuklar oldugunun altini dnemle ¢izdi.

Olgun Zorlu sozlerini séyle sirdiirdii: “Cocuklarin 6zgiivenli,
mutlu ve basarili olabilmeleri bizim en biiyiik dilegimiz.
Bunun icin de istedikleri, kalplerinden gecirdikleri seyleri
gerceklestirme giiciinii kendilerinde bulmalar ve bunlarin
pesinde gitmeleri gerekiyor. Biz biiyiikler zaman zaman
unutsak da c¢ocuklar rengarenk hayallerinden highir sekilde
vazgecmiyorlar. Yeter ki onlarin i¢ diinyalarinda yasadiklarini
harekete gecirecek, onlara bu motivasyonu sunacak ortamlar
saglansin...

2003 yilinda Zorlu Gocuk Tiyatrosu’nu kurarken de bu
diisiinceyle hareket ettik. Cocuklarin i¢indeki yaratici giicii
harekete geciren en onemli sanat dallarindan biri olan
tiyatro bizim icin dnemli bir platform oldu. Tiyatromuz
araciligiyla 13 yildir ¢ocuklarla etkilesim halinde olan bir
grup olarak ¢ocuklarin zengin i¢ diinyalarina bizzat yakindan
sahitlik ettik. Tiyatro gibi hayal giiciiniin en yogun sekilde
kullanildigl bir sanat dali ile ¢ocuklara ulasmis olmanin
bizim icin egsiz bir deneyim oldugunu sdylemeliyim. Bu
slirecte tiyatromuz araciligiyla 13 vyilda, 1000’e yakin
oyunla,7o0 bin ¢ocuga ulastik. Tiyatro araciligi ile bir
yandan ¢ocuklarin hayal diinyasini harekete gegirirken ayni
zamanda onlarin rengarenk i¢ diinyalarini kesfetme sansina
sahip olduk.”

Tiirkiye’de bir ilk...

Tiyatro oyununa gelen c¢ocuklarin biraktiklari notlarin,
oyunlar hakkindaki yorumlarin ve hatta bazi oyunlarin
devamini yazdiklan kiiciik senaryolarin kendilerini olduk¢a
duygulandirip  heyecanlandirdigini  vurgulayan  Olgun
Zorlu, tiim bunlarin kendilerinde, “Cocuklarin hayalleri
ile zenginlesen bir oyun sahneye konulsa ne kadar giizel
olur” fikrini dogurdugunu belirtti. 9 yasinda bir ¢ocugun
hayal diinyas! ile zenginlesen ve 27 Mart Diinya Tiyatro
Giini’'nde Zorlu Cocuk Tiyatrosu tarafindan sahnelenen
oyuna gondermede bulunan Olgun Zorlu, “En basindan
beri aklimizda bu projeyi bir yarismaya doniistiirmek fikri
vardi. 27 Mart Diinya Tiyatro Giinii’nde sergilenen oyundan
sonra aldigimiz olumlu tepkiler bu fikrimizi hayata gegirme
konusunda bizi daha da cesaretlendirdi. Edindigimiz bu

tecriibe ile simdi ¢ocuklarin zengin hayal diinyasini harekete gegirmek
tizere benzersiz bir proje olan ‘Bir Hayal Bir Oyun’ adli hikaye yarismasini
baslatiyoruz” dedi.

Yarisma ile Tiirkiye’de bir ilke imza attiklarini da dile getiren Zorlu, “Bir Hayal
Bir Oyun” yarismasinin, ¢cocuklarin kurduklari hayalleri hayata gegirebilmeleri
icin firsat sunacak bir platform olacagini ifade etti. Cocuklarin gelecegimiz
oldugunu, onlarin hayallerinin bizim gelecegimizi sekillendirdigini kaydeden
Zorlu, sozlerini soyle devam etti: “Cocuklara tiyatroyu ve hikaye yazarligini
sevdirmek, sanata yonlendirmek, hikdye yazimi konusunda temel becerileri
kazandirarak yeteneklerini gormelerini saglamak da hedeflerimiz arasinda...
Zorlu Holding olarak hayata gegirdigimiz bu projeye Tiirkiye’nin doért bir
yanindan ¢ocuklarimiz kendi hayal giicleri ile yazacaklan hikadyelerle
katilabilecek. Tiirkiye i¢in bir ilk olan bu projenin bugiiniin ¢ocuklari,
yarinin tiyatrocu, hikaye ve oyun yazarlari i¢in ilham kaynagi olacagina tiim
kalbimizle inaniyoruz. Biz de Zorlu Holding olarak, diin oldugu gibi bugiin ve
yarin da onlara ilham vermek i¢in yanlarinda olmaya devam edecegiz.”

Segcilen hikaye tiyatro oyununa doniistiiriilecek

2016-2017 egtim-0gretim yilinda Ugiincii veya dordiincii sinifta okuyacak
ogrenciler, Zorlu Holding tarafindan hayata gegirilen “Bir Hayal Bir Oyun”
yarismasina “yolculuk” temali 6zgiin hikayelerle katilim saglayabilecek.
Aralarinda tiyatro sanatina goniil vererek cesitli katkilarda bulunmus 6gretim

gorevlileri, oyun ve roman yazari, tiyatro yonetmeni ve oyuncusunun yer
aldigi ayrica edebiyat ve sanat diinyasindaki farkli disiplinlerde profesyonel
olarak c¢alisan birbirinden degerli isimlerin bulundugu jiiri {yeleri
tarafindan yapilacak degerlendirme sonucunda en iyi hikayeler secilecek.
Daha sonra en basarili eser, uzman tiyatro yazarlari tarafindan tiyatro
oyununa donustiriilerek oyun 27 Mart 2017 Diinya Tiyatro Giini’nde Aydin
Universitesi ve Mimar Sinan Universitesi 6grencilerinden olusan amatér bir
tiyatro ekibi tarafindan sahneye tasinacak. Bu sayede genglerin kendilerini
gosterebilmerine olanak saglayacak olan bir platform da yaratilmis olacak.
Yarismada dereceye giren eser sahipleri ayni zamanda birbirinden degerli
odiillerin de sahibi olacak. Yarismada birinci olan eser 10 bin TL, ikinci eser
5 bin TL, di¢lincii eser ise 3 bin TL’lik para ddiiliiniin sahibi olacak. Eser
sahiplerinin ayrica “Yaratici Yazarlik Egitimi”ne katilarak hikaye yazimi
konusunda tecriibe kazanmalarina da olanak saglanacak.

Yarismanin jiiri koltugunda tiyatro yénetmeni Ozdemir Nutku, iilkemizde
cocuk edebiyati alanindaki en nemli isimlerden “Kelime Cocuk Oyunlari
Atolyesi” isimli tiyatro grubunun da yoneticisi Dr. Asya Caglar, ¢ocuk
edebiyati alaninda kirka yakin kitabi bulunan Siileyman Bulut, Uluslararasi
istanbul Tiyatro Festival’i direktdrii Leman Yilmaz, 13 yildir Zorlu Cocuk
Tiyatrosu’nu yiiriiten Zorlu Tekstil Grubu’nda Kurumsal iletisim Grup Miidiirii
olarak gorev alan Lale ilalan ve Zorlu Performans Sanatlari Merkezi Genel
Miidiiri Murat Abbas oturuyor.
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Biiyiik Hackathon Vestel is birligi
ile gerceklesti

Gorme engellilerin hayatini daha erisilebilir hale getirmek icin, 600 basvuru arasindan secilen 20 iiniversite dgrencisi ve
yeni mezun genclerimiz 48 saat siiren Hackathon’da gérme engelliler icin uygulanabilirligi olan ve tiim topluma fayda
saglayacak projeleri, Vestel sponsorlugunda gelistirdiler. Kazanan ekiplere Vestel markali iiriinler hediye edildi.

estel, Urettigi cihazlar, fabrikalari, magazalari, internet
VSitesi ve misteri hizmetlerini kapsayan “Erisilebilirlik
Projesi” ile toplumun her kesiminin ama en ¢ok da
engellilerin daha kaliteli bir yasam siirmesine katkida bulunacak.
Zorlu Holding, Vestel ve YGA is birligi ile gerceklestirilen proje

cercevesinde Vestel’de iiretilen tiim cihazlarin engelliler
tarafindan rahatlikla kullanilmasina olanak saglanacak.

Erisilebilirlik ~ Projesi kapsaminda hayata gecirilecek
calismalarla TV’ler ve beyaz esyalar, cep telefonu ve tabletle
sesli olarak yonetilebilecek. Beyaz esyalarin kontrol paneline

Braille alfabesi ile uygulama yapilacak, akilli cep telefonu
Venus “Erisilebilirlik Modu” sayesinde engelliler tarafindan
da rahatlikla kullanilabilecek, kullanim kilavuzlar sesli
hale getirilecek, kiiciik ev aletleri sesli yonlendirme ile
kullanilabilecek, internet sitesi tiim sayfalariyla erisilebilir
olacak, tanitim videolar sesli sekilde tasvir edilecek, isitme
engellilere yonelik goriintiili ¢agn merkezi olusturulacak.
Tiim ¢alisma ortamlarinin ve iletisim platformlarinin engelliler
tarafindan rahatlikla kullanilmasi konusunda etkin ¢alismalar
sergileyen ve bu kapsamda erisilebilirligin esas alindigi Ar-
Ge’ye oldukea ciddiyatinmlar gerceklestiren Vestel, bu sayede

tirettigi cihazlan ve iletisim kanallarinin engelliler tarafindan
da rahatlikla kullanilmasina imkan taniyacak. “Erisilebilirlik
Projesi”ne STK’lar, ilgili dernekler ve egitmenler de dabhil
edildi. Vestel, projenin siirdiiriilebilir olmasi adina engelli
ve ileri yas tuketicilere uygun erisilebilir triin/hizmetleri
sunmanin yani sira, dogru iletisim dili gelistirecek ve miisteri
yolculugunu bastan sona 360 derece degerlendirerek
planlanmasini saglayacak.

“Amacimiz her bireye esit imkan saglamak”
Herkesin teknolojiye ulasma ve kullanma hakki olduguna

inanciyla Vestel’de vyiiriitiilen tiim c¢alismalarin ortak bir
catl altinda konsolide edildigini belirten Vestel Sirketler
Grubu fcra Kurulu Baskani Turan Erdogan, amaclarinin
Vestel driinlerini kullanabilme konusunda her bireye esit
imkan saglamak olduguna isaret etti. Erdogan, sozlerini
soyle siirdiirdii: “Engelli engelsiz ayirt etmeden tiim
tiiketicilerimizin teknolojimizden, iiriinlerimizden ayni sekilde
yararlanabilmeleri i¢in biyiik bir doniisiim baslattik. Vestel
City’de iiretilen tiim Girtinlerimizin herkes tarafindan erisilebilir
olmasini hedefliyoruz. Bunu sadece engelliler 6zelinde bir
girisim olarak degerlendirmemek gerekiyor. Bu, tiim toplumu

ilgilendiren, dikkat cekmek, onciisii olmak istedigimiz bir
konu.”

Engelsiz Hackhaton’a 668 basvuru yapildi

Bu kapsamda Vestel, Young Guru Academy (YGA) ile birlikte 7-8
Mayis 2016 tarihleri arasinda Engelsiz Hackhaton yarismasini
gerceklestirdi. Yarismaya {i¢ hafta icinde rekor sayida basvuru
yapildi. 668 basvurunun oldugu Hackhaton’a toplam 60 kisilik
17 takim segildi. Secilen takimlar 24 saat icinde engellilerin
hayatinda fark yaratacak ve onlarin hayatini daha kolay
hale getirecek projelere imza atmaya calistilar. Yarisma

e B

sonunda, gorme engellilerin 6nlerindeki cisimleri sesli olarak
algilamalarini saglayan sensorle akilli gozliik ile ITC takimi
birinci olurken, internetteki fotograflarin betimlenerek bir veri
tabaninda toplanmasini amaglayan Betim takimi ikinci, gérme
engellilerin renkleri, sesle algilamalarini saglayan Rengarenk
takimi ise digiincii oldu.

Projeler Vestel City’de iiretilecek

Vestel, yarisma cercevesinde engellilerin giinliik ihtiyaglarina
cevap veren donanim ve vyaziim projelerinin uygun
goriilenlerini Vestel City’de {iretmek i¢in de kollari sivadi.
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Gayrimenkul sektoriinde Didem
Aydin’in topuk sesleri yiikseliyor

2015 yilinda Zorlu Center AVM Genel Miidiirii olarak basladigi yolculuguna Nisan ayi itibariyla Zorlu Center Genel
Miidiirii olarak devam eden Didem Aydin, sektorde uzun yillar boyunca elde ettigi bilgi birikimi ve deneyimi ile fark
yaratmaya devam ediyor.

-

: )'(lu_Ce

;. -
nter Genel Miidiirii Didem Aydin

orlu Gayrimenkul’iin kurulus amacinin lIstanbul’a,
ZTi]rkiye’ye ve hatta diinyaya ornek teskil edecek

projeler {iretmek oldugunu sdyleyen Zorlu Center
Genel Miidiirii Didem Aydin, Zorlu Gayrimenkul olarak ancak
ve ancak inandiklari projelere yatirim yapmak gibi bir bakis
acisi ile hareket ettiklerinin altini 6nemle ¢iziyor. Gelecekte
de herkesin sahibi olmak istedigi nitelikli konut, ofis, is
merkezi, alisveris merkezi, hastane, otel ve ticari depolar
gelistirmek, gelistirdigi gayrimenkuller iizerinde yatirnmlar
yaparak satmak, kiralamak veya isletimini gerceklestirmeyi
arzu ettiklerini kaydeden Aydin, “Amacimiz dogru zaman ve
dogru proje formiildi ile basarimizi devam ettirmek” diyor.

Kisa bir siire 6nce Zorlu Center Genel Miidiirii olarak gorev
yapmaya basladiniz. Goreve geldikten sonra kendinize
nasil bir yol haritasi ¢izdiniz? Amaciniz nedir?

Zorlu Gayrimenkul olarak basta potansiyel miisterilerimiz
olmak tizere konut ve ofis sahipleri, projelerde yasayanlar,
AVM’deki kiracilarimiz, ziyaretgilerimiz ve ¢alisanlarimizdan
olusan ¢ok genis bir hedef kitleye sahibiz. Amacimiz genis
bir yelpazeden olusan hedef kitlemize en kaliteli hizmeti
sunmak. Zorlu Center dzelinde konusmak gerekirse, biz
burayi insanlarin goniillerince alisveris yapabildigi, diinya
capinda ses getirmis gosterileri izleyebildigi, farkli bir
konaklama deneyimi yasadiklari, sevdikleri ile bulusup
keyifli zaman gecirdikleri 24 saat yasayan sehrin icinde
baska bir diinya olarak kurguluyoruz. Tiim enerjimizi de bu
amag dogrultusunda harciyoruz.

Tiirkiye, Fransa, ABD, Cin ve italya’nin yani sira diinyada
alisveris turizmi icin en c¢ok tercih edilen ilk 10 dlke
arasinda bulunuyor. Zira Istanbul, yiizyillardir alisveris
turizminin deyim yerinde ise kalbinde yer aliyor. Alisveris

seyahatlerinde driin fiyatlarinin yani sira varis noktasinin
cekiciliginin de son derece énemli bir rol oynadiginin bilinci
ile hareket ediyoruz. Zorlu Center’t ‘bulusma noktasr’
denilince insanlarin aklina gelen ilk adres haline getirmek
icin yogun bir ¢caba sarf ediyoruz. Bu anlamda Zorlu Center’i
herkes i¢in cazip kilacak projeler {izerinde ¢alisiyoruz.

Lokasyonu, cevreci ozellikleri, teknolojik altyapisi ile A+
ofis ¢cdzlimleri sunan Levent 199’da da kiralanabilir alanlarin
yiizde 80’ini kiraladik. Kalan kisim i¢in de calismalarimiz
devam ediyor. Akilli bina ozellikleri ile dikkat ceken
projemizde bugiin pek ¢ok uluslararasi sirkete ev sahipligi
yapiyoruz. Zorlu Holding’in de Genel Miidiirlik olarak
yer aldigi Levent 199’da doluluk orani yiizde 9o’a ulasmis
durumda. Kalan bdliimler icin de potansiyel miisterilerle
goriismelerimiz devam ediyor.

Zorlu Gayrimenkul’iin bilyiime grafigi hangi yonde
seyrediyor?

ilk giinden beri Zorlu Gayrimenkul olarak istikrarli bir
biiyiime performansi sergiledik. Hem ciro hem de ziyaretci
sayisi anlaminda Alisveris Merkezleri  Yatirimcilan
Dernegi’nin (AYD) ortalamasini 2016 yilinin ilk 5 ayinda
ikiye katladik. AYD rakamlarina gore Ocak - Mayis
doneminde AVM cirolarindaki ortalama biiyiime yiizde 8.8
olarak hesaplanirken, Zorlu Center’in biiyiimesi yiizde 18.6
seviyesinde gerceklesti.

Ziyaret¢i sayilari goz Oniinde bulunduruldugunda ise
AYD ortalamasinin gecen vyila gore ayni seviyelerde
kaldigini goriiyoruz. Zorlu Center olarak farkli aktivitiler ve
kampanyalarla yilin ilk 5 ayinda ziyaret¢i sayimizi ortalama
yiizde 7.5 seviyesinde artirmayi basardik.

Zorlu  Gayrimenkul’iin  potansiyel hedef kitlesini
kimler olusturuyor? Bu hedef kitle icin ne gibi projeler
gelistiriyorsunuz?

Kozmopolit bir sehir olan istanbul, tiim yasam tarzlarina hitap
eden yapisiyla dncelikle korfez sermayesi olmak lizere yabanci
yatinmcilarin her gecen giin daha fazla dikkatini ¢ekiyor.
Ayrica genelde Tiirkiye, 6zel de ise istanbul; kaliteden &diin
vermeyen nitelikli, lokasyon bakimindan ulasim yollarinin
kesisim noktasinda yer alan konut ve ofis projeleri ile Korfez
yatirimcilarinin ilk adresi olmaya devam ediyor. Biz de Zorlu
Gayrimenkul olarak bu yatinmci profiline uygun projeleri
ortaya koymaya ¢alisiyoruz. Bu ¢ercevede Zorlu Gayrimenkul
imzasini  biyiik bir gururla atti§imiz Tirkiye'nin ilk 5
fonksiyonlu projesi olan Zorlu Center ile nitelikli gayrimenkul
yatinmi arayisinda olanlara essiz bir firsat sunuyoruz.

Bunun yaninda A sinifi ofis ihtiyaci her gecen giin daha da
artiyor. Biz de pazarin tiim ihtiyaglarini analiz ederek bu
ihtiyag, beklenti ve talepler dogrultusunda 123 bin metrekare
insaat alanina sahip Levent 199 projesini hayata gecirdik. 161
metre yiiksekligi ile istanbul’un en yiiksek binalari arasinda
yeralan Levent 199 projesinde 40 bin metrekarelik kiralanabilir
alanimiz mevcut. Tamami camdan dis cephesi, LED donanimli
ic ve dis aydinlatmasi, bisiklet parki, yerel bitki ortiisiine
sahip 10 bin metrekare yesil alan ve yesil ¢ati gibi cevreci
ozellikleri ile dikkat ¢eken projemiz, ileri teknoloji altyapisi,
iklimlendirme ve telekomiinikasyon sistemleri, fiberoptik IT
altyapisi ile akilli bina kavraminin tam karsiligi olarak viicut
buluyor. Ulastiimiz ylizde 9o doluluk orani da projemize olan
yogun ilginin en net kaniti. Cok sayida uluslararasi sirketlerin
de yer aldig1 projemizde kiralanabilir alanlarin yiizde 80’ini
kiralamis durumdayiz.

Zorlu Center 3 yillik bir ge¢cmise sahip olmasina karsin
sehrin yasam kiiltiiriinde kendisine kolaylikla yer edinmeyi
nasil basardi? Bu pencereden baktiginizda baslangictaki
hedeflerinizi gerceklestirdiginizi soylemek miimkiin mii?
Zorlu Center, Istanbul kadar benzersiz ve istanbul’a deger
katacak bir proje hayali ile ortaya ¢ikti. Geldigimiz noktada
baktiginizda bu hayali gerceklestirmis goriinliyor. Bugiin
lokasyon tariflerinde bile Zorlu Center referans noktasi olarak
aliniyor. Bu durum bulundugumuz cografyada ve her seyden
once halkin algisinda yer ettigimiz anlamina geliyor. Bu kadar
kisa siirede bunu gerceklestirmis olmak basli basina bir
basari.

Zorlu Center’in sehrin bulusma noktasi haline gelmesinde
pek ¢ok fonksiyonu iginde barindiriyor olmasinin etkisi ¢cok

biiyiik. Zorlu Center ¢atisi altinda diinyaca iinlii restoranlar
ve yerel lezzetler kusursuz bir sekilde harmanlaniyor. Raffles
istanbul, diiyanin dért bir tarafindan gelen konuklarina liiks
bir konaklama deneyimi sunuyor. Diinyada ses getirmis
gosterileri ve farkli sanat dallarindan pek c¢ok etkinligi
sahnelerinde agirlayan Performans Sanatlari Merkezi de bu
alandaki biiyiik boslugu ustaca dolduruyor. Bugiin geldigimiz
noktada alisveris merkezimiz hem ziyaret¢i sayisi hem de
ciro bakimindan ¢ok yiiksek bir performans sergiliyor. Konut
satislan tarafinda secici davrandigimiz bu projede yiizde
80 seviyelerini asmis bulunuyoruz. Ofislerimizde ise yerli
ve yabanci pek cok sirketin oncelikli tercihleri arasinda yer
aliyoruz.

Uluslararasi arenada aldigimiz 30’u askin 6diille de basarimizi
taclandirdik. En son Nisan ayi icerisinde ICSC (Uluslararasi
Alisveris Merkezleri Konseyi) tarafindan Avrupa’nin En lyi
Alisveris Merkezi Odiilii’ne layik goriildii. Bu ddiiller bize
ne denli dogru bir yolda oldugumuzu anlatiyor ve gelecek
projeler icin canla basla ¢calismamiza vesile oluyor.

Zorlu Center, tiim fonksiyonlari ile ayri ayri hizmet verirken,
hepsinin sinerjisiyle ziyaretcilerine, konut sahiplerine,
kiracilarina ve de ¢alisanlara katma deger saglamaya devam
eden bir proje.

Tiirkiye’de gayrimenkul sektorii nasil bir portre ¢iziyor?
Istatistikler de gdsteriyor ki 2015 yilinda altin ve dolardan
daha fazla bir oranda emlak sektdriine yatirm yapilmis
durumda. Ayni zamanda bu yatirimlarin getirisinin de altin
ve dolardan daha fazla oldugunu sdylemek miimkiin. Zira
Merkez Bankasi Konut Fiyat Endeksi’ne gore 2015 yilinda
konut fiyatlan Tiirkiye genelinde yiizde 18.4 artarken,
Istanbul’daki getirisi yiizde 25 seviyesinde oldu. Son bes
yillik rakamlara baktigimizda istanbul’daki konut fiyatlarinin
toplamda yiizde 141.8 oraninda artti§ini goriiyoruz. Tiirkiye
genelinde ise bu rakam yiizde 93.4 seviyesinde. Bu veriler
de emlak yatiriminin ne denli kazangli oldugunu bize bir kez
daha kanitliyor.

Gelecekte de gayrimenkul sektoriiniin Tiirkiye’nin ekonomik
biiyiimesinde basi ¢eken sektorlerden biri olacagina olan
inancim sonsuz. Bu nedenle ilerleyen dénemlerde yiiksek
standartlardaki projelerinin sayisinin artacagini 6ngoriiyorum.
Ancak buradakien 6nemlinokta konut sahibine ne vadettiginiz.
Clinkii ge¢misin aksine artik tiiketiciler dort duvar yerine bir
yasam kiiltliri satin aldiklarinin bilinciyle hareket ediyorlar.
Dolayisiyla gayrimenkul sektérii de proje diretirken yenilikgi,
farkli, teknolojik ama ayni zamanda c¢evreci ¢oziimleri tercih
etmeli ve her seyden dnemlisi kullaniciya ayricaliklar sunan
konseptlere yonelmeli.



Yilin en biiyiik uluslararasi ener;ji fuari
ICCI’da Zorlu Enerji’nin yildizi parlads

Enerji sektorii ICCI 2016’da bir araya geldi. Fuarda konusan Zorlu Enerji Genel Miidiirii Sinan Ak, “Giines enerjisi
teknolojilerinin gelistirilmesiyle iilkemiz, bélgede iiretim iissii haline gelebilir” dedi.

Bakanligi ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun

(EPDK) destekleriyle 27-29 Nisan 2016 tarihleri
arasinda lstanbul Fuar Merkezi’nde gerceklestirilen 22.
Uluslararasi Enerji ve Cevre Fuari ve Konferansi’na (ICCl 2016)
Zorlu Eneriji etkin bir katilim gosterdi. Sektor duayenleri, kamu
kurum ve kuruluslarinin yani sira 6zel sektoriin de oldukca
yogun bir katilim sergiledigi fuarda Zorlu Enerji Genel Miidiirii
Sinan Ak, TUSIAD Ozel Oturumunda; Zorlu Enerji Genel Miidiir

E nerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Cevre ve Sehircilik

]

Yardimcisi Yagmur Ozdemir ise Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi
(TUREB) Ozel Oturumunda birer konusma gerceklestirdi.

“Tiirkiye, giines enerjisi teknolojisini gelistirmeli”

Fuarinilk giiniinde diizenlenen “Enerji Sektdriinde Yeni Bir Yol
Haritasi: Serbestlesme Siirecinde Neredeyiz?” baslikli TUSIAD
Ozel Oturumunda Sinan Ak iklim degisikligiyle miicadeleye
iliskin bir konusma yapti. iklim degisikligiyle miicadeleye
katki dahilinde Tiirkiye’nin 2030 yilina kadar riizgar enerijisi

kapasitesini 16 GW, giines enerjisi kapasitesini ise 10 GW
diizeyine ¢ikarmayr amacgladigini belirterek, “Bu hedefleri
yakalayabiliriz” dedi.

Fosil yakit maliyetlerindeki diisiisiin yenilenebilir enerji
yatirimlarina etki etmeyecegini kaydeden Sinan Ak, Tiirkiye’nin
giines enerjisi potansiyeline de degindi. Tiirkiye’nin riizgar
enerjisinde oldugu gibi, gelecegin enerji kaynagl olarak
nitelendirilen giines enerjisinde oldukga ciddi bir potansiyele
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sahip olduguna isaret eden Ak, “Kuzey Afrika, Cin ve Orta
Dogu gibi glines sektdriinde katlanarak biiyiiyecek bir pazarin
merkezinde yer aliyoruz. Tiirkiye’nin bu potansiyelini ¢ok iyi
degerlendirmesi, giines enerjisi teknolojisini gelistirmesi
gerekiyor. Boylece cevre pazarlara da panelihracati yaparken,
yabanci yatirimcilarin da bu alandaki iiretimini Tirkiye’ye
kaydirmasini saglayabiliriz. Giines enerjisi teknolojilerinin
gelistirilmesiyle iilkemiz, bélgede iiretim tissii haline gelebilir.
Boylece giines enerjisinde 10 bin MW hedefinin de iizerine
cikabilecegine inaniyorum” seklinde konustu.

“YEKDEM alim garantisi gecerlilik siirelerinin 10 yilin iizerine
cikarilmasi sektorii destekleyen 6nemli bir adim...”

Yagmur Ozdemir ise etkinligin ikinci giiniinde diizenlenen
Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB) Ozel Oturumunda,
yenilenebilir enerji projelerine fiyat ve alim garantisi
destegi veren Yenilenebilir Enerji Kaynaklar Destekleme
Mekanizmasr’'na (YEKDEM) degindi. Ozdemir, YEKDEM alim
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garantisi gecerlilik siirelerinin 10 yilin iizerine ¢ikarilmasinin
sektori destekleyen dnemli bir adim oldugunu kaydetti.

Tiirkiye’nin  riizgar enerjisinde  dniimiizdeki donemde
sisteme baglanmasi planlanan ek 5000 MW hedefinin
yerine getirilmesi icin Zorlu Enerji olarak yogun bir ¢aba sarf
ettiklerinin de altini 5nemle ¢izen Yagmur Ozdemir, “Riizgar
enerjisi sektoriinde fizibilitesi dogru ve rasyonel analizlerle
yapilmis olan kapasitelere basvuruda bulunulmasinin, bu
kapasitelerin 6ngoriildugi sekilde hayata gegirilmesi igin
biiyilk fayda saglayacagini diisiiniiyorum. Bu anlamda
YEKDEM mekanizmasinin siirelerinin uzatilmasinin dnemli
olduguna inaniyorum” dedi.

Zorlu Enerji, ziyaretgilerin karbon ayak izini hesapladi

Tiirkiye’de 1994 yilindan itibaren her yil diizenli olarak
gerceklestirilen uluslararasi enerji ve cevre etkinligi olan
ICCI’de Zorlu Enerji, standini ziyaret edenlerin karbon ayak
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izini de hesapladi. “Sifir Karbon Ayak izi Ormanlar” projesi
kapsaminda gelistirdigi bu 6zel uygulama ile Zorlu Enerji,
katiimcilardan tam not ald1.

iklim degisikligiile miicadele, siirdiiriilebilir bir cevre yaratmak
ve toplumda farkindalik olusturarak bilin¢ diizeyini artirmak
amaciyla gerceklestirdigi proje kapsaminda Zorlu Ener;ji,
katildigi fuar, zirve ve konferans gibi bircok etkinlikte yarattig
karbon emisyonunu telafi edebilmek amaciyla, isletmelerinin
bulundugu bélgelerde agaclandirma faaliyetlerine imza atiyor.

21 iilkeden 277 firma ve 200’l askin konusmacinin katildigi
ICCI 2016’da enerji politikalari, enerji mevzuati ve stratejileri,
enerji verimliligi ve teknolojileri gibi bircok konu diizenlenen
35 oturumda derinlemesine ele alindi. 15 bine yakin
ziyaretginin katiim gosterdigi fuarda, Avrupa ve Afrika enerji
ticareti ile ulusal ve uluslararasi pazarlardaki yeni teknolojiler
en cok dikkat ¢eken konularin basinda yer ald1.
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Sosyal medya ¢aginda ‘pazarlama’

Degisen ¢caga ayak uyduran firmalar kazanirken ayak uydurmakta gecikenler geride kaliyor. Sosyal medya bu degisimin
biiyiik bir parcasi. Zorlu Grubu, tiim grup bilesenleriyle sosyal medya eksenli pazarlama calismalarini yiiriitiirken ¢agin

getirilerini de g6z ardi etmiyor.

ag degisiyor, hem de biiyiik bir hizla... Once dijitallesme

basladi, ardindan akilli cihazlar ve nesnelerin interneti

gibi kavramlar hayatimiza girdi. Bu doniisiim ‘mobil’in
giderek daha fazla 6ne ¢ikmasiyla daha biiyiik bir ivme
kazandi. Elbette ¢agin gereksinimleri bu yonde degisirken
tiiketiciler nezdinde de aliskanliklar degisim gosterdi, dnceleri
var olmayan ihtiyaclar ortaya cikti. Ornegin 30 yil &nce hayal
dahi edemeyecegimiz dijital 6deme, e-ticaret, mobil alisveris,
sosyal medya, e-posta gibi farkli yontem, mecra ve eylemler
bugiin hayatimizin ¢ok 6nemli noktalarini mesgul ediyor.
1990’lardan giiniimiize kisaca goz atalim, bu degisim nasil
yasandi?

1990°da ilk internet sitesi kuruldu. U¢ yil sonra bu rakam 130
siteye ulastl. 1995’te diinyada yaklasik 16 milyon internet
kullanicisi vardi. Aradan 14 yil gectikten sonra, yani 2009’da
tim diinyada yollanan e-posta sayisi 9o trilyona ulasti.
2010’da 234 milyon internet sitesi mevcutken Facebook’a
yiiklenen fotograf sayisi 30 milyari buldu. Gegmisten
giiniimiize degisimi hizla yasarken bugiine bakacak olursak,
yapilan arastirmalarin dahi dijitallesme, mobilizasyon ve
bunlarin yani sira sosyal medya ve internet kullanimindaki
ivmeyi yakalayamadigini sdylemek yanlis olmaz. Yine de
eldeki veriler ve bu verilerin artis hizi cok bilyiik anlamlar ifade
ediyor.

We Are Social 2015 arastirmasina gore;

e Tiirkiye’de yaklasik 40 milyon aktif internet kullanicisi
bulunuyor. Diinyada ise bu rakam 3 milyardan fazla. Her yil
kiiresel 6lgekte bu rakamin yiizde 21 oraninda arttig1 tahmin
ediliyor.

e Ulkemizde 40 milyonu askin sosyal medya hesabi
bulunuyor, diinyada ise 2 milyardan fazla...

e Yaklasik 70 milyon kisi, yani {lkemizin nifusunun
tamamindan biraz azi, mobil kullanicisi. Diinyadaki mobil
kullanicilar ise 3,7 milyari agkin.

e Tiirkiye’de mobilden sosyal aglara aktif olarak erisen kisi
sayisi ise 32 milyondan fazla. Kiiresel diizeyde ise bu rakam
1,7 milyar civarinda.

e Bununla beraber, Tiirkiye’de en ¢ok kullanilan sosyal aglar:
Facebook, WhatsApp ve Facebook Messenger ilk ii¢ sirada
yer aliyor. Bunlar Twitter, Google+ ve Skype takip ediyor.

Hal boyleyken elbette pazarlama anlayisi da degisim
gosteriyor. Oyle vya, tiiketici aliskanliklarina ayak uydurmak,
ihtiyaclarina uygun, zamaninda ve dogru ¢oéziimleri sunmak
her marka icin hizla gergeklestirilmesi gereken unsurlar. Peki
oyleyse cagimizin pazarlama anlayisinda hangi unsurlar 6ne

ctkiyor? Elbette artik sosyal medya her markanin ciddi yatirim
yapmasi gereken bir unsur olarak karsimiza ¢ikiyor. Tiiketici
ile marka arasindaki alisverisin en biiyiik belirleyicisi olarak
kabul edebilecegimiz ‘pazarlama’, radikal bir doniisiim ile
karsi karsitya. Ciinkii yeni nesil tiiketiciler, kendini sanal
diinyada daha iyi ifade ediyor ve giinliik aktivitelerini internet
ortamina entegre olarak gerceklestiriyor. Markalar, yeni
pazarlama stratejilerini mevcut duruma uyarlamak icin neler

yapiyor?

2015’in ilk ¢eyreginde yayimlanan Global Web Index

arastirmasina gore;

e Markalarin yaklasik yiizde 34’ti bir ‘dijital pazarlama
stratejisi’ne sahip oldugunu ifade ediyor. Markalarin yiizde
50’si ise bir stratejisi olmasa da dijital pazarlamaya 6nem
verip bu dogrultuda ¢alisma yaptiklarini dile getiriyorlar.

e Arastirmaya katilan markalarin yiizde 11’i dijitallesme
calismalari icin en az iki yil harcadigini ifade ederken yiizde
37’si heniiz boyle bir doniisiim icin calisma yapmadigini
belirtiyor.

e Arastirmanin B2C igerik pazarlamasi konusunda sundugu
bilgi sasirtmiyor. B2C icerik pazarlamasinda tabii ki birincilik
sosyal medya aglarinda. Ardindan biiltenler ve web siteleri
geliyor. Bunu biiltenler ve internet siteleri takip ediyor.
Mikro siteler ise eski popiilerligini yitirmis durumda.

e Buna karsin pazarlama ¢alismalarinin yiizde 4,53’{i sosyal
medyay! kapsiyor. Yiizde 28,68’i ise arama motorlari
tizerine gerceklestiriliyor. Dogrudan kanallar ise elbette
yine liste basi.

Tiim strateji ve eylemler tiiketici odakli...

Ar-Ge’den miisteri hizmetlerine, liretimden sunuma dek bir
riiniin meydana gelmesinden son kullaniciya ulasmasina dek
gecen siirecin tamaminda oldugu gibi s6z konusu pazarlama
oldugunda da elbette tiim stratejilerin hedefini ‘tiiketici’
olusturuyor.

Sosyal medya dijitallesmenin en 6nemli sonuglarindan biri... Bugiin artik sosyal medyayi hesaba katmadan
gerceklestirilmis bir medya planlamasi, tutarli ve sonu¢ odakli kabul edilmiyor.

Nelere dikkat etmeli, ne yapmali? iste tiiyolar...

Portallar, arama motorlari ve sosyal aglara ihtiya¢ duyuldugu
anda ve orantili sekilde pazarlama yatirimi yapmak gerekiyor.

Hedef kitleyi tespit etmek, bulmak ve mikro hedef kitleye ulas-
mak gerekiyor.

‘icerik kraldir’ mottosunu benimseyenler kazaniyor. icerik pazar-
lamasinin hala devam eden yiikselisi asla goz ardi edilmemeli.
Dogru mecraya uygun dogru icerikler gelistirin.

Sosyal aglarda yalnizca tanitimlar yapmak ve reklam vermek
yeterli degil. Mikro hedef kitlenizin yer aldigi1 sosyal aglarin ta-
maminda var olmaniz ve bunu da suni degil, s6z konusu sosyal
agin dogasina uygun sekilde hareket ederek gerceklestirmeniz
gerekiyor.

Rakipleri mercek altina almayi ihmal etmeyin. inceleyin, bakin
onlar neler yapiyor?

Strateji olusturun ve siirekli giincelleyin.

Paylasilabilir olmayi aklinizdan ¢ikarmayin, sosyal aglarda her-
kes tarafindan kolayca paylasilabilir icerikler yayinlayin. Kalbe
dokunan, duygusal icerikler her zaman dikkat ceker.

Sosyal medyada miisterilerinizi icerik ile etkilesim i¢ine sokabil-
meniz icin kisisellestirme yapmaniz gerekir. Miisterilerinize so-
rular sorun veya onlarin sorularini dinleyin, onlara karsilarinda
bir robot degil gercek bir kisi oldugunu hissettirin. Boylece dile-
dikleri an diledikleri mecradan markaniza ulasabilmenin rahatli-
gini potansiyel miisterilerinize yasatabilirsiniz. Bu konfor, satin
alma davranisini biiyiik dl¢iide etkiler.

Miisterilerinizin kendi tecriibelerini anlatmalarina da firsat verin.
Bu davranis markaniza olan giiveninizi gdsterir. Ayrica kurgusal
hikayeler olusturarak misterilerin gercek hayattan kagmalari
icin kiiclik firsatlar da verebilirsiniz.

Hikaye anlaticiligi 6nem kazaniyor. Gelistireceginiz triiniin bir
hikayesi olmali, hem de 6zgiin bir hikaye... Cag, geleneksel yeri-
ne farkli olani ortaya koymayi gerektiriyor.

Ol¢iimlemeyi ihmal etmeyin. Bunun icin pazarlama analizlerine
deger verin, sosyal medya hesaplarinizi diizenli takip edin.

Videolar popiilerligini koruyor. Artik yalnizca metin ve fotograf
icerikli paylasimlar eskisi gibi etkili olmuyor. Kisa, 15-20 saniye-
lik videolar bazen ¢ok fazla mesaj icerebiliyor.
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Artik yalnizca iiriin/hizmet kalitesi ile fiyat dengesini yakalamak yeterli degil. Tiiketicilerin sosyal, cevresel ve duygusal

tatmini de dikkate deger birer unsur!

iletisim siirecini tiiketici odakli olarak siirdiirmek ve etkili bir
iletisim stratejisi olusturmak...

Tiiketiciye hangi oranda ulasildigini, gonderilen mesajlarin
satisa yonelik davranisa nasil yansidigini él¢iimlemek...

Farkli mecralara dagilmis bir pazarlama stratejisi gelistirmek...

Zorlu Enerji, bilingli ve duyarli tiiketiciyi hedefliyor

Zorlu Enerji Grubu pazarlama stratejilerini olustururken hem sek-
tor hem de tiiketici arastirmalarina yer veriyor. Boylece pazardaki
firsat ve tehditleri belirliyor. Arastirmalardan elde edilen i¢ gorii-
ler pazarlama stratejisinin temel yapi taslarini olusturuyor. Kam-
panyalarin pazarlama iletisimi ¢calismalarinda da bu i¢ goriilerden
yararlaniliyor. Bu esnada rakipler de devamli takip altinda tutulu-
yor. Sahadan gelen veya dijital kanallar araciligiyla geribildirimler
sayesinde giincel kalan Zorlu Enerji Grubu belirli donemlerde ise
detayli rakip analizi calismalari yaparak pazardaki konumunu de-
gerlendiriyor. Grup gelecekte pazarlama ¢alismalarini bu yonde
gelistirirken daha bilingli, tasarruf etmeyi aliskanlik haline geti-
ren, bunlari yaparken kendini iyi hisseden duyarli bir tiiketici pro-
filine sahip olmayr umut ediyor.

Siraladiklarimiz ve bunlarin yani sira daha pek ¢ok unsur
pazarlamanin ¢ag atladigini ifade etmeye yetiyor. Ancak
dijital pazarlama ¢agi olarak kabul edebilecegimiz bu yeni
donemde de ge¢miste oldugu gibi tiiketici yine stratejilerin
¢ikis noktasi. Bu alanda calisan ve yeni stratejiler belirlemek
isteyen markalar, onlarca soruya cevap bulmakla yikiimlii.
Sosyal medyanin hayatin vazgecilmez bir parcasi oldugu,
dijitallesmeyle beraber ‘mobil’in de artik daha biiyiik 6nem
tasidigi gerceginden yola ¢ikarak dijitale odakli pazarlama
anlayisinda hangi unsurlar one c¢ikiyor? Sosyal medya
dijitallesmenin en onemli sonuglarindan biri... Bugiin artik
sosyal medyayi hesaba katmadan gergeklestirilmis bir medya
planlamasi tutarli ve sonu¢ odakli kabul edilmiyor. Peki
sosyal medyaya yatirrm yapmak gerekirken ayni zamanda
nelere dikkat etmek gerekiyor? Giderek daha mobil hale gelen
dijital diinya pazarlamayi nasil donustiirdii, degisim ne yonde
siiriiyor?

Yeni doganlar dahi, sosyal medya pazarlama ¢alismalarinin
bir pargasi...
Radikal bir doniisiim yasaniyor desek yanilmis olmayiz ¢iinkii

Lale ilalan, Zorlu Tekstil iletisim Grup Miidiirii: “Takipgilerimiz
iiriinlerimizi ve markalarimizi cok begeniyor”

“Zorlu Tekstil Grubu ola-
rak, markalarimizla tiim
sosyal medya mecrala-
rinda varlik gostermeye
ve tiiketicilerimize ulas-
maya c¢alisiyoruz. Her
mecranin takipgi kitlesi,
sosyal medya trendleri
ve icerik tlriine uygun
icerikler paylasmaya
O0zen gosteriyoruz. Ta-
kipgilerimizin biiyiik
cogunlugu 18-35 vyas
araliginda evlilik hazir-
lig1 yapan ya da yeni
evlenmis  kadinlardan
olusuyor. Uriinlerimizi ve
markalarimizi ¢ok seven
ve bunu her firsatta dile
getiren bir kitleye sahibiz. TAC Facebook sayfamiz 580 bin, TAC Ins-
tagram sayfamiz 37 bin; Linens Facebook sayfamiz 325 bin ve Linens

Instagram sayfamiz 62 bin takipciye sahip.

Ana iletisim mecramiz Facebook, diger sosyal medya unsurlarini
destekleyici mecralar olarak kurguladik. Sosyal medyada tek ta-
rafli iletisim yapmamaya 6zen gosteriyoruz. Bununla beraber her
ay diizenli olarak rakip analizi yapmaktayiz. Etkilesim rakamlarina
gore degerlendirmelerimizi yapiyoruz ancak bunun yaninda ‘social
listening’ 6nemli bir ara¢. Hem kendi takipgilerimiz, hem de rakip-
lerimizin takipgilerini dinlemeye, anlamaya calisiyoruz. Marka sag-
lig1 arastirmalari, perakende arastirmalari, sosyal medya kullanim
aliskanliklart ve marka konsept arastirmalarimiz ile tiiketicilerimizi
ve pazari degerlendirerek pazarlama stratejimizi olusturuyoruz. Bu
arastirma sonuglarimizi marka konumlandirmamizda, reklam ¢alis-
malarimizda, yeni Uriin konspetleri olusturmada ve satis kanallari-
mizi gelistirmekte kullaniyoruz.

Ev tekstili alaninda lider markayiz ancak sektdr git gide gelisiyor. Tek-
nolojiyi ve inovasyonu iretimimizin her asamasinda degerlendirmeye
ve tiiketicilerimizin hayatini kolaylastirmaya calisiyoruz. Ornegin akilli
telefon ve internet kullanimi artista. Bunu ev tekstili sektoriinde firsa-
ta cevirebilecegimiz, iizerinde QR kodlar bulunan bir nevresim takimi
tirettik. Gelecekteki tiiketicimiz bugiiniin sabirsiz Y ve Z kusaklari ola-
cak. Ancak biz simdiden miisterilerimizi tatmin edebilmek icin dijital
diinyaya sonuna kadar entegre olmaya ¢alisiyoruz.”

her seyden once tiiketici yani hedef kitle gegmistekinden ¢ok
farkli. 2000’li yillarin tiiketicileri olan X kusagiyla beraber Y
kusagini da bu yeni hedef kitleye katacak olursak ¢agin en
onemli tiiketici gruplarinin teknolojinin kalbinde dogdugunu
soyleyebiliriz. Bugiin anneler, yeni dogan bebekleri icin
actiklari sosyal medya hesaplarini dahi ticarilestirebiliyor, tatli
bebeklerinin fotograflarini, bebek {iriinleri satan markalarin
tanitim stratejileriyle bulusturarak bebeklerinin gelecegi icin
yeni gelir kaynaklari olusturabiliyorlar.

Ozellikle heniiz birka¢ yasinda olan ve gelecegin tiiketici
potansiyelini olusturan c¢ocuklarin  bir-iki yaslarindan
itibaren akilli cihazlan kullanmaya basladigini hesaba
katarsak gelecegin pazarlama stratejilerinde dijital ve mobil
teknolojilerin artik yok edilemez bir yere sahip olacagini
belirtmek hi¢ de yanlis olmaz. Ozellikle Tiirkiye gibi genc
niifusu bulunan ve yeni teknolojiye entegrasyonu, diinya
lilkeleriyle kiyaslandiginda fazlasiyla yiiksek olan bir topluluk
hedeflendiginde, pazarlamanin dijital, mobil ve sosyal medya
odakli olmasi elzem kabul edilebilir.

Tiiketiciler artik daha aktif ve daha giiclii!

Unutmamali ki ¢agimizin miisterilerinin farkindaliklari olduk¢a
yiiksek. Gelisen teknoloji; ekranlari biiyiiyen ve daha kolay
okuma olanagi saglayan akilli cihazlarin yani sira hizlanan
internet ve dolasan verinin miktari dikkate alindiginda artik
tiiketicilerin kiyas yapma, farkli fiyatlan arastirma, o6zellik
karsilastirma gibi eylemleri gerceklestirmeleri s6z konusu.
Tiim bu eylemleritamamlayan tiiketiciler satin alma asamasina
geciyor. Eskinin ihtiyaglan ve alisveris aliskanliklanyla
bugiiniin mevcut aliskanliklari kiyas kabul etmiyor. Miisteriler
artik daha giicli ve daha aktif. Bu yiizden pazarlama da artik
eskisinden ¢ok daha zor bir alan.

Bugiiniin miisterileri, sosyoekonomik unsurlari dikkate
aliyor, sosyal medyada ve dijital mecralarda begendigi
ya da potansiyel gordiigii markalar takip altina alarak
alisveris kararlarini veriyor. Ornegin sosyal ve toplumsal bir
harekette kapilarini eylemci halka kapatan bir cafe, pastane
belli gruplar tarafindan boykot edilirken, kapilarini agip,
internet sifresini eylemcilerle paylasan bir baska kurulus

s0z konusu goriisiin savunucularn tarafindan favori marka
ilan edilerek alisverisler bu yonde desteklenebiliyor. Politik,
sosyal davranislarla beraber markalarin cevreye duyarliligi
da Onem tasiyor. Hayvanlar {istiinde deney yaptigi ortaya
¢tkan bir kozmetik markasi sosyal medyada baslatilacak
kiigiiciik bir kampanyayla milyarlarca dolarlar kaybedebiliyor.
Dev bir akaryakit sirketi, denizleri ve kutup ayilarinin yasam
alanlarini kirleterek petrol aradigi gerekgesiyle zincirleme
halde biiyiliyen bir sosyal medya kampanyasi sebebiyle basin
aciklamasi yapmak zorunda kalabiliyor. Kisaca ifade etmek
gerekirse tiiketiciler artik sadece iiriin veya hizmetin kendisini
degil ayni zamanda duygusal tatmini de dikkate aliyor. Bir
baska ifadeyle; ¢cagimizin pazarlama stratejileri katilim ve is
birligine dayali diyebiliriz.

Vestel Pazarlama iletisimi Grup Miidiirii Feza Turungoglu Erim
“Dogru icerik, dogru zaman, dogru yer”

“Vestel, dijital gelisimin tiiketici-
nin beklenti ve davranislarini de-
gistirdiginin bilincinde olarak tiim
iletisim stratejisini dijitallestiren
bir yaklasim benimsiyor. Dogru ice-
rigi dogru kitleye ulastirmanin yani
sira, dogru kanal ve dogru zaman
bilesenlerini go6zeterek olustur-
dugu iletisim stratejisi dahilinde,
dijital diinyada karsilastig tiiketici-
nin aslinda bir kullanici oldugunun ’ .
bilinciyle hareket ediyor. Vestel, \
marka giindemi ile tiiketici glinde-

mini dogal bir sekilde harmanlayan iceriklerin basarisina inaniyor.

Sosyal medyada bu strateji marka hakkinda mesaj verme kaygili
uygulamalardan ok, tiiketicileri ile diyalog kurmayi hedefleyen,
gercek ve samimi iceriklere odaklaniyor. #GururlaYerli konum-
landirmasini giiclendirecek konseptler, giindemi takip eden ger-
cek-zamanli icerikler, tiiketiciye fayda saglayacak markali native
icerikler, tiiketici insight’lari izerine kurulu storytelling yontemini
kullanan kampanyalar, sosyal medya aksiyonlarinin 6nemli bir
parcasini olusturuyor. Facebook’ta 700 bin, Twitter’'da 8o bin ve
Instagram’da 23 bin takipgisi bulunan Vestel, pazar arastirmala-
rinin yani sira rakiplerini de ¢ok siki takip ediyor. Sadece kendi
tuketici profili icin degil, potansiyel miisterileri icin de calismalar
yapan Vestel’in sosyal medya takip profili de hedef kitlesi kadar
genis ve cesitli.”

Zorlu Holding sosyal medya trendlerini takip ediyor

Zorlu Holding ve Grup sirketleri sosyal medyadaki etkin varligiyla
tim paydaslaryla daha yakin ve etkili bir iletisim sagliyor; sosyal
medya stratejisini onceden belirlenmis prensipler cercevesinde yo-
netmeye devam ediyor. Bu baglamda Holding biinyesinde, sosyal
medya varliginin dogru, etkin ve siirdiriilebilir bicimde yonetilme-
sine yonelik ana ilkelerden olusan ve farkli 6neriler iceren bir rehber
tim calisanlarla paylasildi.

Kurum igi bilinglendirme calismalarinin yani sira, Holding rakip ku-
rum ve sirketlerin sosyal medya hesaplarini diizenli olarak takip
ediyor, ayni zamanda hem diinya hem iilkede degisen sosyal medya
trendlerini izlemeye ve sosyal medya stratejisi dogrultusunda bu
trendlere uygun davranmaya gayret ediyor. Zorlu Holding olarak
marka stratejisini belirlerken tiim platformlarin kendine 6zgii dina-
miklerini ve yapilarini g6z 6niinde bulundurarak biitiinlesik bir ile-
tisim gelistiriyor.

Zorlu Gayrimenkul Grubu ‘destinasyon pazarlama’
stratejisini benimsiyor

Zorlu Gayrimenkul Grubu, Zorlu Center’in pazarlama stratejisi-
ni olustururken; 6zellikle hedef kitle {izerinde yapilan kantitatif
arastirmalar dikkate aliyor. Tiirkiye’nin ilk bes fonksiyonlu kar-
ma kullanim projesi olan Zorlu Center’in tiiketici algisi, fonksiyon
bazinda degil biitiinsel bir algiya dayali oldugu icin ‘destinasyon
pazarlama’ stratejisiyle yola ¢ikildi, sosyal medya stratejisi de
bu vizyon iizerinden insa edildi. Zorlu Gayrimenkul Grubu, diji-
tal varliklarinin takibi anlik, giinliik ve aylik olarak gerceklestirip
tim raporlari en ince ayrintisina kadar degerlendiriyor. Sosyal
medyada Zorlu Center ile ilgili olumlu, olumsuz ve nétr olmak
izere konusulan tiim konu basliklarini gelecekte alinacak aksi-
yonlar icin degerli veriler olarak kabul ediyor. Ote yandan Zorlu
Gayrimenkul Grubu rakip analizini de ihmal etmiyor. Rakiplerin
en ¢cok begeni alan, en ¢ok etkilesimi olan iletilerini iceren rapor-
lari diizenli olarak inceliyor.

Zorlu Gayrimenkul Grubu’nun sosyal medyada tiiketici profilinin
%65’i kadinlardan, %35’i erkeklerden olusuyor. Kadin takipgile-
rin bilyiik bir kismi 25-34 ve 35-44 yas araliginda, erkek takip-
cilerin cogunlugu ise 18-24 ve 25-34 yas araliginda. Takipgile-

rin cogu Istanbul’da bulunuyor, sonrasinda ise Ankara ve izmir

geliyor. Grubun Facebook’ta 76 bin, Instagram’da 16 bin 8oo0,
Twitter’da ise 5600 takipgisi bulunuyor.
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Inovatif iiriinleri ile EVTEKS’e

ctkarma yapti

Hayata gecirdigi yenilikgi iiriinlerle ev tekstili sektoriinde liderligi elden birakmayan Zorlu Tekstil, ev tekstili
teknolojisinde devrim yaratan pek cok iiriiniinii 22. istanbul Uluslararasi Ev Tekstili Fuari’nda tiiketicilerin

begenisine sundu.

inovatif uriinlerle tanistirarak hayati kolaylastiran Zorlu

Tekstil, “TAC Inova” catisi altinda topladigi tiim yenilikgi
iirinlerini CNR EXPO’da diizenlenen 22. istanbul Uluslararasi
Ev Tekstili Fuar’nda goriiciiye ¢ikardi.

Zamanm endnemlidegeroldugu giinimiizde, evtekstilini

Fuara bu yil {i¢ ayri stantla katilan Zorlu Tekstil, ziyaretgilerin
yogun ilgisi ile karsilasti. Ge¢miste kendini i1sikla temizleyen
stor perdelerle zamandan tasarruf saglayan, okaliptus
agaclarinin liflerinden yapilarak kullanicilara hem saglikli

TAC Glow koleksiyonu,

pastel dokular ve renk
gecisleri ile harikulade

bir goriintim sergiliyor.
Koleksiyon, LED teknolojisi ile
kusursuzlugunu taglandiriyor.
Oleksiyonda yatak odalari

icin LED perdeler, nevresim
takimlarinin iizerinde reflektor
baskilar ve yine reflektor
baskili dekoratif yastiklara
kadar pek ¢ok iiriin bulunuyor.

TAC Inova’nin gencleri hedef alarak
hayata gecirdigi icerik iireten
nevresim takimi TAC Connect’de yer
alan QR kodlari okutmak icin dncelikle
TAC Kendin Tasarla uygulamasini
indirimek gerekiyor. Tiiketiciler,

QR kodlari uygulama araciligiyla
okuttuklarinda, TAC’a 6zel hazirlanan
eglenceli icerik listelerinden,

Spotify miizik listesine ve oyun
inceleme yazilari gibi bircok farkli ve
giincellenen iceriklere yonlendiriliyor.

hem de kusursuz bir deneyim vadeden iiriinlerle farklilasan
TAC Inova, {irlin gamina bu yil da son derece inovatif triinler
ekledi. Basta Led Isikli Perde ve Nevresim Koleksiyonu,
icerik Ureten QR Kodlu Nevresim, Yeni Nesil Stor Sistemleri,
Silinebilir Ozel Kumastan Uretilen Mutfak Koleksiyonu olmak
tizere son teknolojiden yararlanilarak gelistirilen pek cok
tirlin, kullaniciya bambaska bir deneyim yasatirken ev tekstili
sektdriinde de taslari yerinden oynatiyor.

“TAC Inova ev tekstilinde inovasyon anlayisinin
yerlesmesinde basrol oynayacak”

Fuarin ilk giiniinde Zorlu Holding Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Zorlu, Zorlu Holding Yonetim Kurulu Es Baskani Zeki
Zorlu, Zorlu Holding Yénetim Kurulu Oyesi Olgun Zorlu,
Zorlu Holding Yénetim Kurulu Uyesi Selen Zorlu Melik ve
Zorlu Holding Tekstil Grubu Baskani Vedat Aydin, TAC Inova,
Zorlu Tekstil ve Korteks stantlarini ziyaret ederek sergilenen
tirinleri yerinde incelediler. Zorlu Tekstil'in {riin cesitligi
ve kalite konusunda sadece Tiirkiye’de degil tiim diinyada

Muftakta zaman harcayan herkesin ortak problemi olan temizlik, TAC Cuisine

sayesinde son buluyor. TAC’In silinebilir 6zel bir kumastan iirettigi masa

ortiisii kolayca temizlenebiliyor. TAC Cuisine iiriin grubu, ayni zamanda enerji

adindan saygiyla bahsettiren bir marka olduguna dikkat
ceken Zorlu Holding Tekstil Grubu Baskani Vedat Aydin, “Biz
uriin kalitemizden taviz vermeden inovatif olmayi hem Zorlu
Tekstil’de hem de Korteks’te temel fonksiyonlarimizdan biri
haline getirdik. Bu amagla Zorlu Tekstil’in inovatif yoniini 6n
plana cikaran driinlerle EVTEKS’te yer aldik. Aldigimiz geri
bildirimlerden anliyoruz ki, TAC Inova driinlerinin tamami
ev tekstilinde inovasyon anlayisinin yerlesmesinde basrolii
oynayacak” dedi.

Siirdiiriilebilir bir cevre icin...

imza attigi her projede topluma ve cevreye olan duyarli
durusunu ©on planda tutan Zorlu Tekstil, sirdiiriilebilirlik
konusunda farkindalik yaratmak adina “Doga Bizim Evimiz”
catisi altinda tiiketici ile bulusturdugu “Anadolu Orkideleri” ve
“Glinese Dogru” koleksiyonlariyla da EVTEKS’te g6z doldurdu.
Anadolu’nun yok olma tehlikesi ile karsi karsiya olan dogal
giizelliklerine dikkat cekmek amaciyla hayata gegirilen “Anadolu
Orkideleri” projesinde Zorlu Tekstil, fotograf¢ci Faruk Akbas

tasarrufuna da gozle goriiliir bir katki sagliyor.

tarafindan cekilen orkide fotograflarini nevresim takimlarinin
tizerine tasidi. Sosyal sorumluluk projesi dahilinde nevresimlerin
satisinda elde edilecek gelirle Akdeniz Koruma Dernegi’ne ve
Anadolu Orkideleri projesine katki saglamak hedefleniyor.

Zorlu Tekstil’in fuarda sergiledigi ve ziyaretgiler tarafindan biyiik
ilgi goren bir diger koleksiyonu da “Giinese Dogru” oldu. Young
Guru Academy (YGA) is birligi ile hayata gegcirilen proje dahilinde
yine YGA tarafindan tasarlanan bes desen nevresimlerin lizerine
islendi.

YGA’ninbirlikte calistigiilkogretimve lise cagindaki gérme engelli
cocuk ve genclere yenilenebilir enerjiyi dogru anlatabilmek,
farkindalik olusturmak ve saha {izerinde ©8renmeyi de
saglamanin yaninda proje, segilen okullarin ¢atilarina panel
kurulmasina da yardimci oluyor. Tiiketicilerin satin aldiklari her
doga dostu baskili nevresim ile katki sagladiklari proje, sektérde
bu anlamda hayata gegcirilen ilk calisma olma 6zelligine de
sahip.



Korteks, EVTEKS’te govde
gosterisi yapti

Avrupa’nin en biiyiik entegre ve inovatif polyester iplik iiretim merkezi Korteks, son teknolojiyi kullanilarak iirettigi iplik
ve kumas yelpazesini EVTEKS’te gozler dniine serdi.

yillar boyunca elde ettigi bilgi birikimi ve deneyimi, 17-23

Mayis 2016 tarihleri arasinda CNR Expo’da gerceklesen
EVTEKS 22. Istanbul Uluslararasi Ev Tekstili Fuar’nda gbriiciiye
¢ikardi. 335 bin metrekare {iretim alaninda, yillik 200 bin ton
iplik dretimi yaparak Tiirkiye’nin polyester iplik (retiminin
biiyiik bir kismini tek basina karsilayan Korteks, {iretim
kapasitesinde ve teknolojide yakaladigi basariyi EVTEKS’te
tiiketicilerle bulusturdu. TAC markali ev tekstilinden, giyime,
halidan, désemelik kumasa kadar her alanda kullanim igin
tercih edilen ipliklerin yani sira, Korteks imzasini tasiyan pek ¢ok
inovatif iirlin de EVTEKS’te ziyaretgilerin begenisine sunuldu.

Zorlu Grubu’nun ilk sirketi olan Korteks, sektérde uzun

Korteks, fuarda ayrica tente, branda, bah¢e mobilyasi gibi dis
ortam kumaslarindaki renk kayiplarini ortadan kaldiran TAC UV
Resistant polyester ipliklerini de sergiledi. Gelistirdigi teknoloji
sayesinde hem mukavemeti artiran hem renk kayiplarinin niine
gecen hem de ipligin dis ortamdaki dmriini artiran Korteks,
devrim niteligindeki bulusuyla sektoérdeki taslari yerinden
oynatacak.

Konforun adi: DRY TOUCH®

Yine son teknoloji kullanmlarak dretilen, havanin disaridan
iceriye, nemin ise iceriden disariya kolayca atilmasini saglayan
Zorlu Holding’in sertifikali performans kumas markasi

Necat Altin
Zorlu Tekstil Grubu
Baskan Yardimcisi

DRY TOUCH® da fuarda ziyaretgilerin begenisine sunulan diger
bir {irtin oldu. Pamuga gore nemi 10 kat daha hizli emen, suya
dikey daldirarak yapilan dlciimlerde ise pamuga gore daha
fazla su emdigi gozlemlenen DRY TOUCH®, kullanicilara essiz
bir konfor sagliyor. Uriin, spor giyim, i¢c giyim, denim giyim, is
elbisesi ve hazir giyim sektdriinde yogun bir talep goriiyor.

Hem iriin kalitesinde hem de uretim altyapisinda siirdiiriilebilir
inovasyonu kendisine ilke edinen, {irtinlerini Tiirkiye’de 30’dan
fazla ilin yani sira diinyada 5 kitaya ve 50’ye yakin iilkeye ihrag
eden Korteks, ayni zamanda otomotiv kumas projelerine yonelik
sundugu yenilikgi ¢oziimleri de ziyaretgilere tanitti.

Zorlu Enerji’nin finansal itibari

tescillendi

Enerjide siirdiiriilebilirligin yolunun yenilenebilir enerji kaynaklarindan gectigine inanan Zorlu Enerji, Kizildere IlI

Jeotermal Santrali projesi ile “En lyi Enerji Altyapi Finansmani” 6diiliinii kazandu.

vrupa, Orta Dogu ve Afrika’nin dnde gelen finans
Ayaymlarlndan biri olan EMEA Finance, Zorlu Eneriji

yatinmi olan Kizildere Ill Jeotermal Enerji Santrali’ne
saglanan finansmani “En lyi Enerji Altyapi Finansmani”
oddliine layik gordi. Yenilenebilir enerji alanindaki elde ettigi
deneyimler, siirdiiriilebilirlik vizyonu ve katma deger yaratan
yatinmlar Zorlu Enerji’ye 2015 yilinda Orta ve Dogu Avrupa
bélgesinin “En lyi Enerji Altyapi Finansmani” édiiliinii getirdi.
Londra’da diizenlenen &diil torenine Zorlu Enerji adina,
Zorlu Enerji Mali isler Direktorii Elif Yener ve Zorlu Holding
Yapilandirilmis Finansman Miidiirii Erding Cetin katilarak
odiilii teslim aldi.

Kizildere I ve I1I’nin devami icin 320 milyon dolarlik yatirim
Diinyanin eniyi siirdiiriilebilir enerji projelerinin finansmaninin
odillendirildigi yarismada 6diil kazanan Kizildere Il Jeotermal
Santrali projesi, Zorlu Enerji'nin yiizde 100 istiraki olan
Zorlu Dogal Elektrik Uretimi A.S. biinyesindeki Kizildere | ve
Kizildere Il jeotermal enerji santrallerinin devami niteliginde
bir proje. Tirkiye’nin jeotermal giiciiniin beste birini tek
basina karsilayan Zorlu Enerji’nin 320 milyon dolar yatirim
bedeli ile hayata gecirdigi Kizildere Il Jeotermal Santrali,
tamamlandiginda 165 MW kurulu giice sahip olacak. Kizildere
Ill Jeotermal Enerji Santrali, ayni zamanda Zorlu Enerji’nin
Tiirkiye’deki dordiincii jeotermal enerji santrali yatirimi olma
ozelligini elinde bulunduruyor.

Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir enerji politikasina biiyiik katki

imza attiklari projelerle Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir enerji
politikasina yadsinamaz katkilar sagladiklarini belirten Zorlu
Enerji Genel Miidiirii Sinan Ak, yenilenebilir ve siirdiiriilebilir
enerji projelerinde etkin rol aldiklarini kaydetti. Sinan Ak
sozlerini soyle siirdiirdii: “Tiirkiye ekonomisinin siirdiriilebilir
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Zorlu Enerji adina édiil, Zorlu Enerji Mali Isler Direktdrii Elif Yener ve Zorlu
Holding Yapilandirilmis Finansman Miidiirii Erding Cetin’ e takdim edildi.

Yenilebilir enerji hedefte

Zorlu Enerji, yerli ve yenilenebilir kaynaklara odaklanarak, katma de-
ger yaratan yatinmlarina devam ediyor. Yurt icindeki kurulu giciiniin
ylizde 60’indan fazlasini, toplamda ise yiizde 50’sine yakinini olus-
turan yenilenebilir kaynaklardaki uzmanligiyla dikkat ¢eken Zorlu
Enerji, Denizli’deki Kizildere | ve Il ile Manisa Alasehir’deki toplam ti¢
santraliyle 140 MW’lik jeotermal giice sahip. Grup, kurulu giiciiniin
yani sira, jeotermalden sera, konut, otel isitmasi ve ticari tesislere
karbondioksit saglanmasi gibi entegre 6zellik tasiyan santralleri ve
surdirilebilirlik yaklasimiyla sektorde 6zel bir konuma sahip.

biiylimesi icin hayati 6nem tasiyan yerli, yenilenebilir ve
slirdiirlebilir enerji projelerinde etkin rol aliyoruz. 140 MW’a
ulasan toplam jeotermal kurulu giiciimiiz ile Tiirkiye’deki
jeotermal enerji giicliniin beste birini tek basimiza temsil
ederken, ekonomik siirdiiriilebilirligin yaninda, ¢evresel ve
toplumsal siirdiiriilebilirlik vizyonumuzu bir arada hayata
geciriyoruz. Kurulu giicimiiziin yiizde 60’indan fazlasini
olusturan yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarinda
elde ettigimiz tecriibe ve teknik bilgi birikiminin, detayl
degerlendirme siiregleri sonucunda uluslararasi takdire
layik goriilmesinden dolayr gurur duyuyoruz. Basarimizi,
projelerimizde ekonomik, cevresel ve sosyal hassasiyetlere
duyarli, uluslararasi standartlarda uygulama ve finansmana
azami deger vermemize borcluyuz. Oniimiizdeki dénemde
de hayata gecirecegimiz enerji projelerinde, bu alandaki
uzmanlik ve 6nciiliiglimiizi gelistirecegiz.”

Akbank, Tiirkiye Garanti Bankas, Tiirkiye is Bankasi ve Tiirkiye
Sinai ve Kalkinma Bankasi arasinda Kasim 2015’te imzalanan
bir anlasma ile Kizildere Il Jeotermal Enerji Santrali’nin
yatinm finansmani ve mevcut borglarinin refinansmani igin
815 milyon dolarlik kredi saglandigini hatirlatan Ak, s6zlerine
soyle devam etti:

“Dort ayr bankadan uzun vadeli olarak saglanan finansmanin,
yatinmlarimiza duyulan giiven ve itibarin 6nemli bir gostergesi
olduguna inaniyoruz. 255 milyon dolarlik béliimii Kizildere
IIl yatinmi finansmaninda degerlendirilen kredi anlasmasi
ile yerli ve yenilenebilir kaynaklar odakli yatirimlarimizda
diizenli ve dengeli bilylimemiz finansal sayginlikla
desteklendi. Siirdiriilebilirlik misyonuyla hayata gegirdigimiz
bu projelerin finansal itibarinin uluslararasi platformda da
odiillendirilmesinden biiyiik mutluluk duyuyoruz.”
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Digilogue Paneli, dijital doniisiimiin

yaratici isimlerini agirladi

Dijital doniisiime yon veren birbirinden degerli isimler Zorlu Performans Sanatlari Merkezi’nde diizenlenen

“Digilogue Paneli”’nde bir araya geldi.

orlu Holding ve Zorlu Performans Sanatlari Merkezi ev

sahipliginde, 6 Mayis 2016 tarihinde Zorlu Performans

Sanatlart Merkezi’nde gerceklestirilen “Digilogue
Paneli”, dijital teknoloji, dijital sanat, yen medya ve deneysel
mimari alaninda soz sahibi islere imza atan birbirinden
yaratici isimleri agirladi. Zorlu Holding ana sponsorlugunda ve
Vestel’in destegiyle diizenlenen “Digital Revolution” sergisi
kapsaminda gerceklestirilen Digilogue Paneli’nde dijital
alandaki yerli yabanci degerli isimler edindikleri deneyimleri
izleyicilerle paylasti.

iki oturum halinde diizenlenen “Digilogue Paneli”nde
dinleyiciler, dijital devrimin yasandigi giiniimiiz diinyasinda
dijital teknolojinin sanat, mimari ve moda ile etkilesimi
sonucunda yeni ¢alisma alanlari yaratarak nasil daha yaratici
bir halaldigina dair ufuk agici bir panelizleme sansina eristiler.

ilk oturumda, kiiratér Birce Ozkan, yeni medya sanatcisi Refik
Anadol, mimar Ebru Kurbak, mimar Giiven¢ Ozel ve Heykeltras
Michael Tyka katilimcilarla bulustu. Panelin ikinci oturumunda
ise Levent Erden’in moderatdrliigiinde Karnaval Medya Group
COO0’su Ali Sahinbas, Hiirriyet icra Kurulu Baskani Caglar
Goglis, Digiturk IT Genel Miidiir Yardimcisi Hatice Memigiiven
ve Sony Pictures’in basarili animasyon direktorii Cosku
Turhan’in da aralarinda yer aldig Tiirkiye’nin dijital alandaki
en dnemli isimleri deneyim ve tecriibelerini aktardilar.

“Dijital doniisiimde Tiirkiye’de onciiyiiz”

Digilogue Paneli’nin moderatorligii Webrazzi Yayin Yonetmeni
Noyan Ayan tarafindan gerceklestirildi. Panele Zorlu Holding
CEO’su Omer Yiingiil ve Zorlu Performans Sanatlari Merkezi
Genel Miidiiri Murat Abbas da konusmaci olarak katildi.
Birbirinden degerli isimleri dinleyebilme firsatina eristikleri

icin tiim izleyicilerin sansli azinliktan oldugunu kaydeden
Omer Yiingiil, Zorlu Grubu sirketlerinin Tiirkiye’de dijital
doniisiime onciiliik ettigine isaret etti. Yiingiil, “Zorlu Holding
olarak boyle bir etkinlige imza atmak ve birbirinden degerli
isimleri bir araya getirmis olmak bizi gercekten sevindiriyor.
Biz, “Tekstil”, “Elektronik, Beyaz Esya ve Bilgi Teknolojileri”,
“Enerji”, “Gayrimenkul” ve “Maden ve Metaliirji” alanda
faaliyet gosteren Tiirkiye’nin en biiyiik gruplarindan biriyiz.
“Teknoloji”, “Inovasyon”, “Tasarim” ve “Ar-Ge”’deki giiciimiizle
ozellikle dijital donlisimde Tiirkiye’de &nciiyiiz. Bugiin, burada
dijital donusiimiin arkasindaki yaratici insanlar bir araya
getirebildiysek bu bizim dijitallesmedeki liderligimizin bir
yansimasidir. Grup olarak iilkemize ve insanimiza giiveniyor ve
inaniyoruz. Bugiin, buradaki konusmacilarin 6nemli bir kisminin
bizi yurt disinda basari ile temsil eden isimlerden olusmasi
bizi ayrica gururlandiriyor. Ulkemize ve insanimiza her kosulda
giivenen ve inanan bir grup olarak milli gururlarimiz olan bu
arkadaslarimizin basarilarinin salondaki diger genclere de 6rnek
olacagina ve onlara ilham verecegine inaniyorum” dedi.

“Digilogue Paneli yasanan dijital devrimi anlama yolunda
onemli bir firsat”

Panelde Murat Abbas da bir konusma yapti. Son 15 yilda,
dijital mizik, sosyal medya ve mobilitenin artmasi gibi pek
¢ok yeni kavramin hayatimiza girdigini dile getiren Abbas,
“Boyle bir diinyada sanatin dijitallesmesi kaginilmaz bir
son olarak karsimiza ¢ikiyor. Zorlu Performans Sanatlar
Merkezi olarak bu dogrultuda Avrupa’nin en degerli sanat
merkezlerinden Barbican Centre’in yarattig Digital Revolution
sergisini Istanbul’a getirdik. Oldukca ilgi gbren bu sergi
kapsaminda Zorlu Holding ile birlikte ev sahipligi yaptig§imiz
‘Digilogue Paneli’nin yasanan dijital devrimi daha iyi anlama
yolunda bu salondaki herkes i¢in 6nemli bir firsat oldugunu
diisiiniiyorum” seklinde konustu.
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»
(%

i

33

Digi.logue

Sl v

idogu

I_(_'jmer Yiingiil: “Bugiin, burada dijital doniisiimiin arkasindaki yaratici insanlari bir araya
getirebildiysek bu bizim dijitallesmedeki liderligimizin bir yansimasidir.”

XL
Her biri sira disi calismalara imza atmis isimler...

* Giyilebilir teknoloji tasanimcisi, arastirmaci ve kiirator Birce Ozkan
teknolojiyi moda diinyasina entegre ederek yepyeni bir akim baslatti.
Ozkan, elektronik pusula ve iizerine yiiklenen uygulama ile kullanicisi-
ni yonlendiren ‘pusula ceket’, yasayan organizmalar gibi ¢cevreyi algila-
ma yetenegine sahip ‘yapraklarini doken elbise’, ‘lizerinde kelebekler
ucusan etek’,’mekana ve harekete gore kendini degistiren kiyafet’ gibi
birbirinden fantastik tasarimlari hayata gecirdi.

¢ Yeni medya sanatgisi ve arastirmaci Refik Anadol uluslararasi pek ¢cok
platformda ilkemizi basariyla temsil eden ‘Microsoft Research’ ve ‘Re-
search at Google’ ddiillerinin sahibi... Sanat ve teknolojiyi daha 6nce hig
goriilmemis bicimlerde kullanan Anadol, dijital ve fiziksel diinyalarin
melez alanlarini inceliyor. Anadol, diinyanin ilk gérsel data heykeli olan
15x30 metre biyiikligtindeki Virtual Depictions adli heykelini ABD’nin
San Francisco sehrinde sergilemisti. Anadol, aralarinda Walt Disney
Konser Salonu’nda Los Angeles Filarmoni (Amerika Birlesik Devletleri),
Hammer Sanat Miizesi (Amerika Birlesik Devletleri) ve Uluslararasi Di-
jital Sanatlar Bienali Montreal (Kanada) gibi ¢alismalarin da bulundugu
mekana 6zel yaptigi gorsel/isitsel enstalasyonlari ile dikkat gekiyor.

e Mimar, sanatgl, arastirmaci ve egitmen Ebru Kurbak geleneksel yon-

temleri kullanarak giyilebilir teknolojik sanat eserlerine imza atiyor.
Ebru Kurbak, eserlerinde tekstil tekniklerini ve malzemelerini kullani-
yor. Kurbak, su siralar ‘Stitching Worlds’ (Diinyalar Ormek) adinda bir
proje yurittyor. Avusturya Bilim Fonu’ndan kendisinin aldigi fon ile
baslattigi uluslararasi sanatsal projeyi, Viyana Uygulamali Sanatlar
Universitesi’nde ekibiyle birlikte yiiriitiiyor. Kurbak, ‘The Knitted Radio’
eseri ile de orgtiyle bir radyo vericisi Uretilebilecegini ispatlamisti.

* Mimar, sanat¢i ve arastirmaci Giiveng Ozel ise NASA’nin diizenledigi
‘Mars Kolonisi’ isimli mimari yarismada dereceye girmeyi basarmis-
t1. Giiveng Ozel, sanati teknolojik inovasyon yapmak icin bir platform
olarak kullaniyor. Dijital teknolojileri binalara uyarlama konusunda
bir uzman olan Ozel, interaktif mimari ve interaktif mekanlar yaratma
konusunda yenilikgi bir ¢ok fikre sahip. Ozel'in uzun dénemli hedefi,
insanlarin belirli sensorlar araciligiyla binalarla iletisime gecebilecegi,
insanlarin degil mekanlarin ihtiyaca gore hareket ettigi bir mimari...

¢ Heykeltras Michael Tyka ise protein molekiillerinin biyiilii diinyasi-
ni metal ve camdan heykellere doniistiiriiyor. 2009’da heykel ve sa-
nat alanina ilgi duymaya baslayan Tyka, protein katlanmasina iligkin

heykeller yapiyor ve bu biiyiileyici molekiiller hakkinda daha fazlasini
ogrenmek isteyen kisilere ilham vermek istiyor. Tyka, Seattle’da pay-
lasimli bir sanat stiidyosu olan ALTSpace’nin de kurucular arasinda
yer aliyor. Tyka ayrica Google da Connectomics (beyindeki sinir kav-
saklarini inceleyen bilim dali) adli bir proje icin bilgisayar simiilasyo-
nu yazilimlar hazirliyor. Yapay sinir aglan izerine sanatsal ¢alismalar
yiriiten Tyka’nin DeepDream adindaki projesi bu konudaki en degerli
projelerden...

e Londra’daki diinyaca iinltii Mimarlik Birligi’nin Dizayn Arastirma
Laboratuvar’’nin Direktorii olan Spyropoulos ayni zamanda deneysel
mimarlik ve tasarim stiidyosu Minimaforms’un da kurucularindan. Zaha
Hadid ve Peter Eisenman gibi diinyaca iinlii iki mimarin ofislerinde de
proje mimari olarak ¢alisan Spyropoulos, Mimarlik Birligi’nin Yeni Med-
ya ve Bilgi Arastirma Girisimi’nin de kurucu ortaklarindan. 2002’den bu
yana deneysel mimari ve tasarim ¢alismalari yapan Spyropoulos, yakin
donemde iki adet tematik iskele yapisi, Atina’daki Ulusal Park i¢in ha-
zirladigi aydinlatma ve Emotive City adindaki kendi eseri ile dikkatleri
tizerine cekmisti.




Yeni medya sanatinin efendisi...

Sanat ve teknolojiyi daha dnce hig¢ gériilmemis bicimlerde kullanarak eserlerinde seyirci ile ortam arasinda ezber bozan iliskiler kuran

Refik Anadol ile keyifli bir sohbet gerceklestirdik.

bulusturan Zorlu Performans Sanatlari Merkezi, dijital sanat

alanindaki tecriibesi ile Digilogue Paneli’nin genis kitlelere
ulasmasini sagladi. Panelin en dikkat ¢eken isimlerinden birisi hi¢
kuskusuz Tiirkiye’de dijital sanata ilgi duyan bir¢ok insanin yakindan
tanidi81 Refik Anadol oldu. istanbullu sanatseverlerin Zorlu Center’da
gerceklestirilen Istanbul Light Festival’de sergiledigi Liminal Room
adli eserinden de hatirladigi Anadol, “Microsoft Research” ve “Rese-
arch at Google” gibi bircok ddiile sahip. Kendisini “Yeni Medya Sanat-
¢is1” olarak tanimlayan Refik Anadol, canli gérsel/isitsel performans
ve siiriikleyici mimari enstalasyonlar alanlarinda diinyanin pek ¢ok
yerinde begeni ile takip edilen ¢alismalara da imza atiyor.

I(uruldugu giinden bu yana sira disi calismalari sanatseverlerle

Sanat anlayisinizi hangi sozciiklerle tanimliyorsunuz?
Gelecek, yarin, mekan, zaman, veri ve isik sozciikleri bircok noktada
bulusan sozciikler.

Genel olarak eserleriniz hangi kavramlar cercevesinde sekilleni-
yor?

Calismalarimda obsesif bir seviyede mimari ve medya sanatlarinin
kesistigi yerlerde cerceve ¢iziyorum. Bu kimi zaman direkt mekan
algisina zaman ile birlikte miidahale veya cevresel verilerin goriile-

mezligini degistiren goriiliir kilan mekansal dijital heykel ¢alismala-
ri olabiliyor. Ozellikle galeri ve miize deneyimden cok kamusal alan-
da herkes tarafindan 6zgiirce ve istenilen zamanda deneyimlenen
islere de ayrica nem veriyorum.

Eserlerinizde seyirci ile ortam arasinda ne tiir bir iliski kuruyorsu-
nuz? Bu eserlerde temel amag sorgulatmak mi?

Temel amaglardan biri kesinlikle sorgulamak. Sorgulamazsak diisii-
nemeyiz. icinde bulundugumuz bilgi cagi sorgulamaya cok zaman
birakmayan sekilde ilerliyor. Ayrica giindelik yasamimizda icerisinde
oldugumuz zaman temposu DNA’larimizin ¢ok disinda hizli ve kaygi
duymaktan dteye gecemeden olup biter bir hal almis durumda. in-

sanoglunun gelecegi filozof Marshall McLuhan’in defalarca bahset-
tigi gibi ilk uydunun yoriingeye girmesiyle tamamen degisti. Iste bu
degisim sonrasi basimiza gelenler, gelebilecekler temel amaglarimi
olusturuyor. Bunun icinde mimarinin bizleri yiizbinlerce yildir doga
kosullardan koruyan, kiiltiir tiretiminin basini ¢eken bir disiplin oldu-
gu icin kanvas olarak kullanimini kendime uygun buldum.

Post-dijital sanat nedir? Sizce Tiirkiye bu yeni sanat anlayisinin
neresinde yer aliyor?

ister istemez yer alinma hali de post-djital sanat kavraminin igeri-
sinde. Bu anlayis aslinda teknolojiden ve dijitallesmeden ¢ok insan
olarak kalabilmeyi, kritik edebilme becerelerine bagli bir sekilde
sorgulayabilmeyi getiren bir akim. Jem Finer’in en yerli yerinde tani-
mi neredeyse 30 yil 6ncesinde var olan fikir ve materyallere geri do6-
niisii sembolize ettigini soyliiyor. Tiirkiye zaten o donemi heniiz ka-
patmis degil dolayisiyla kiiltiir olarak muazzam biricik bir yerdeyiz.

Son donemde bilim, teknoloji, kesifler vs. cercevesinde biiyiik bir
degisim ve doniisiim siireci yasaniyor. Bir sanatg¢i olarak bu size
nasil bir sorumluluk yiikliiyor?

Alan C. Kay’in ¢cokg¢a ilham aldigim sozii ‘gelecegi ngdrmenin en iyi
yolu onu icat etmektir’ aslinda icinde bulundugum ruh haline ¢ok
yakin bir tanim. Kesif ve buluslarla dolu bir stiidyoya sahip olmayi
hayal etmistim ve su an Los Angeles’ta bu sorumlulugunu sonuna
kadar yerine getirebilen bir yapi kurabildim. Mesela LA Phil gibi kar
amaci giitmeyen bir kurumun 100. yil kutlamalari igin bir¢ok aras-
tirma odakli proje iiretiyorum. Google ve Microsoft gibi kurumlar-
dan destekler alip, UCLA gibi kokli tniversitelerden derin fizyolojik
sensor aglarina dair arastirmalara katiliyorum. Tam olarak 21. yiiz-
yilin basinda insan olmanin anlamini ve 6nemini betimleyen bir di-
jital opera iizerine calisiyorum. Saniyorum bu operanin sonucunda
izleyicinin duygularini es zamanli hikayeye doniistiirebilirsem bu
sorumluluklardan en 6nemlisi oldugunu diisiindiigiim sey basariyla
gerceklesmis olacak.

Zorlu Enerji, ikinci kez “Diisiik
Karbon Kahramani”

Zorlu Enerji, karbon yonetimi ve temiz enerji teknolojilerine geciste ortaya koydugu etkin ve kamu yarari gozeten
uygulamalariyla ikinci kez “Diisiik Karbon Kahramani” ddiiliine layik goriildii.

arbon piyasasi ve iklim politikalari konusunda

farkindalik olusturmak amaciyla Siirdiiriilebilir Uretim

ve Tiiketim Dernegi (SUT-D) tarafindan 14-15 Nisan
2016 tarihinde diizenlenen lIl. istanbul Karbon Zirvesi’nde
karbon ekonomisinin mevcut durumu ve gelecegi, tiim yonleri
ile ayrintili bir sekilde masaya yatirldi.

Uluslararasi Emisyon Ticareti Birligi destegiyle diizenlenen
zirvenin ilk giiniinde Prof. Dr. Filiz Karaosmanoglu’nun
moderatorliigiinde gergeklestirilen “Karbon Ydnetimi ve
Endiistri” baslikli oturumda Zorlu Enerji Genel Miidiirii Sinan
Ak, bir konusma yapti. Konusmasinda yenilenebilir enerji
kaynaklar ve Tiirkiye’nin giines enerjisi potansiyeline vurgu
yapan Sinan Ak, ayrica Zorlu Enerji’nin yenilenebilir enerji
alanindaki hedeflerini de aktardi.

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan {iretim maliyetlerinin, fosil
yakitlara oranla daha rekabet¢i duruma geldigine isaret eden
Sinan Ak su aciklamada bulundu:

“Bundan 10 yil sonra yenilenebilir enerji kaynaklarina
ulasim, diger enerji kaynaklarina gore daha kolay olacak.
Bir siire 6nce Bloomberg New Energy Finance ile isbirligimiz
cercevesinde imza atti§imiz ‘Glines Enerjisi Raporu’muzun
bulgularina gore, yenilenebilir enerji kaynaklar arasindan
en hizli biiyliyen alan ise giines olacak. Raporumuza gore,
2040’ta diinyadaki toplam kurulu giiciin yiizde 26’si glinesten
gelecek. Tiirkiye’de ise bu oran yiizde 12 olarak dngoriiliiyor.
Ulkemizin cografi konumu da diisiiniildiigiinde, bu oranin
yiikselebilecegini diisiiniiyoruz. Dolayisiyla Zorlu Enerji
olarak, giines enerjisi yatirimlarimizi hizlandiracagiz. Kisa ve

ngs

orta vadede catilara giines paneli kurma ve yerli giines paneli
fabrikasi kurma hedefi koyduk.”

“Sektore ilham kaynagi olmaktan mutluluk duyuyoruz”

Uretim ve tiiketim siireclerinde olusan karbon emisyonunu
etkin bir sekilde yoneterek karbon konusunda basarili
calismalara imza atan firmalara zirve kapsaminda Tiirkiye’de
bir ilk olma o6zelligi tasiyan “Diisiik Karbon Kahramani”
odilii verildi. Zorlu Eneriji, {ist {iste ikinci kez “Diisiik Karbon
Kahramani” 6diiliine layik goriildii. Hayata gecirdikleri karbon
salimini azaltan projelerle ve bilinglendirme ¢alismalari ile
odiil almaktan dolayr duyduklari memnuniyeti dile getiren
Sinan Ak sozlerini soyle suirdiirdii: “Karbon ayak izimizi dl¢me,
izleme ve degerlendirme ¢alismalarimizi ulusal ve uluslararasi
olcekte kamuoyuyla seffaf bir bicimde paylasarak enerji
sektorii basta olmak lizere karbon salinimini azaltan projelerle

e

——Sinan Ak, Zorlu Enerji Grubu
- - adina adiilii, Cevre ve
~ Sehircilik Bakanligi Miistesar
- Mustafa Oztiirk’ ten ald.

sektdre ilham kaynagi olmaktan mutluluk duyuyoruz. Her yil
katildigimiz fuar, zirve ve konferans gibi bircok etkinlikte
yarattigimiz karbon ayak izini hesapliyor, neden oldugumuz
karbon salimina karsilik fidan dikimi gerceklestirerek i¢ ve
dis paydaslarimiz nezdinde iklim degisikligi konusunda
farkindalik artirici faaliyetler gerceklestiriyoruz. Oniimiizdeki
dénemde de Karbon Ayak izi Ormanimizi biiyiiterek
ekonomik, cevresel ve sosyal boyutlanyla sirdiiriilebilirlik
politikamizi biitiinciil uygulamalarimizla hayata gecirecegiz.”
Enerji, sanayi ve iklim degisikligi alaninda c¢alismalar
sergileyen yerli ve yabanci sektor temsilcileri, sivil toplum
kuruluslar, akademisyenler ve sirketlerin bir araya geldigi
zirvede, karbon ydnetimi, emisyon ticareti, karbon piyasalari,
temiz enerji teknolojileri ve iklim degisiklikleri konusunda
tiim diinyadan etkin bir katilimin sergilendigi Paris Anlasmasi
derinlemesine ele alindi.



Valeron, Nisantasi’ndaki yeni
lokasyonunda

Yasam alanlarini elegan bir stille bulusturan Valeron, Nisantasi’ndaki yeni lokasyonunda hizmet vermeye basladi.
Yalin ve zarif detaylarin hakim oldugu Valeron, Abdi ipek¢i Caddesi iizerindeki yeni magazasinda evine zarafet katmak

isteyenleri bekliyor.

endine has cizgisiyle evlere sira disi bir yorum katan
Valeron, detaylarda farklilasan tasarimlarinin yer
aldigi Nisantasi’ndaki yeni magazasinin kapilarini acti.

Nevresim, pike, yatak ortiisii takimlarindan; bornoz, havlu,
perde ve dekoratif iiriin cesitlerine kadar genis bir {iriin
yelpazesine sahip olan Valeron, sik ve bir o kadar cezbedici
koleksiyonuyla dikkat cekiyor. Saten ve jakar satenden
tiretilen nevresim takimlari; nakisli, dantelli, brodeli
modellerin yani sira baskili ve renkli modelleriyle Valeron,
sikligin sozliiklerdeki yeni karsiligi olmaya aday.

Valeron’un koleksiyonunda yasam alanlarina ferahlik katan
soft tonlar basrolde. Etnik ve vintage &gelerin dijital baski
teknigi ile kusursuz bir sekilde harmanlandigi Valeron
koleksiyonundaki modelllerde retro esintiler modern
tasarimlarla bulusuyor.

2016 yilinin en moda rengi olan mavi, Valeron’da floral
desenlerle adetaahenkicerisinde dans ediyor. Dantelin biiyiilii
havasindan vazgegemeyenler icin Premium Koleksiyonu’nda
ki Fransiz dantelleri ise kendini prensesler gibi hissetmekten
hoslananlar icin bulunmaz bir firsat.

Sikligin adresi Valeron

Kaliteli, yenilik¢i ve yaratici koleksiyonlariyla Valeron, seckin
bir tarza sahip goz alici evler yaratiyor. Tercihini sadelik
ve dogalliktan yana kullananlar icin bej tonlarindaki yatak
ortiisii, nevresim takimi ve yastik kiliflarindan olusan Artegna
takimlar, kusursuz bir secenek olusturuyor. Dantel islemeli
dokusuyla Artegna takimlar, yatak odalarinda romantizm
riizgarlari estiriyor. Modern cizgilerden vazgecemeyenlerin
yardimina ise koleksiyondaki Jacques yatak ortiisii takimi
kosuyor. Geometrik dikis detaylari ile siradanliktan uzaklasan
Jacques yatak ortiisti takimi, fildisi rengiyle odalara genis ve
ferah bir hava katiyor.

Geleneksel sikliktan hoslananlarin tercihi nil yesili rengi
Vitaliy takimlar ise g6z alici dikis detaylariyla evlere elegan
bir siklik katiyor. Grinin isiltisini yansitan Mallory nevresim
takimlari ince isciligi ile sadelikle gelen sikligi gozler 6niine
sererken, etnik desenlerden hoslananlar ise koleksiyondaki
Labriese’nin bohem tasarimli takimiyla yatak odalarini
farklilastirnyor.

Zorlu Cocuk Tiyatrosu,
13. yilinda 1000’den fazla oyunuyla 700 bin ¢cocuga ulasti

Cocuklara tiyatroyu sevdirmek amaciyla yola ¢ikan Zorlu Cocuk Tiyatrosu, sezon boyunca Tiirkiye’nin dort bir yaninda
sahneledigi oyunlarla, cocuklarin hayal diinyalarini zenginlestirmeye devam etti.

yil 6nce Mehmet Zorlu Vakfi tarafindan hayata gegirilen

Zorlu Cocuk Tiyatrosu, 2015/2016 sezonunda Kibrit¢i Kiz
Miizikali ve Karlar Ulkesi miizikli-dansli cocuk oyunu ile binlerce
minik tiyatroseverle bulustu. Ayrica Karlar Ulkesi oyunu turne
kapsaminda 12 ilde sahnelendi. Bugiine kadar sergiledigi her
oyunla ¢ocuklarin kiiltiir sanat diinyasinda farkli kapilar agan
Zorlu Gocuk Tiyatrosu, 2015/2016 sezonunda post-modern
miizikal “Kibritci Kiz” ve “Karlar Ulkesi” miizikli-dansli ¢ocuk
oyununu, Zorlu Performans Sanatlar Merkezi ve Kadikdy Halk
Egitim Merkezi’nde {icretsiz olarak sahneleyerek ¢ocuklarin
kalbine adini altin harflerle yazdirdi.

Tiyatroyu cocuklara tanitmak ve sevdirmek misyonu ile 13

Zorlu Cocuk Tiyatrosu’na 13 yilda 9 édiil

Hans ChristianAndersen’in {inliimasalindanyola¢ikilaraktiyatro
oyun yazar ve Anadolu Universitesi Devlet Konservatuvari
Sahne Sanatlar Boliimii Baskani Prof. Dr. Hasan Erkek
tarafindan tiyatro eseri haline getirilen Kibrit¢i Kiz Miizikali,
sezon boyunca Zorlu Performans Sanatlari Merkezi’nde
29, Kadikdy Halk Egitim Merkezi’nde ise 9 kez olmak iizere
toplamda 38 kez sahnelendi. Zorlu Cocuk Tiyatrosu ayrica 13
yilda sahneledigi oyunlardaki basarisini g ddiille taglandirdi.

12 ilde toplam 44 oyunla cocuklan biiyiiledi

Yine Hans Christian Andersen’in “Karlar Krali¢esi” masalindan
yola cikilarak Ozlem Sarac tarafindan yazilan ve Gaye Cankaya
tarafindan yonetilen Karlar Ulkesi oyunu ise 18 oyun ile Zorlu
Performans Sanatlari Merkezi’'nde; 16 oyun ile Kadikdy Halk
Egitim Merkezi’nde olmak iizere Istanbul’da toplamda 34 oyun
ile cocuklarin karsisina cikti. Cocuklara doga sevgisini, dostluk
ve diiriistliigli 6gretmeyi kendisine amac edinen Karlar Ulkesi
oyunu Istanbul’un yani sira turne programi dahilinde Ordu
Fatsa, Trabzon, Rize, Denizli, Aydin, izmir, Manisa, Corlu, Edirne,

Kirklareli ve Bursa’da toplam 44 oyun sergileyerek ¢ocuklara
unutulmaz dakikalar yasatti. Oyun ayrica Sehir Tiyatrolar’nin
diizenledigi 32. Cocuk Senliginde de sergilendi.

Zorlu Cocuk Tiyatrosu, gelecek sezonda da minik
tiyatroseverlerin hayal diinyalarini zenginlestirmeye devam
edecek
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“Ben nesli”, Narkissos ve iletisime dair...

Platon: “Once kendini yonet, kendini yonetince diinyayi yonetecek giicii bulursun.”

sevdigim kitaplardan biri. Her ne kadar ¢ocuk kitabi

olarak g6ziikse de zaman zaman masal kitabl okumak,
mitolojiye bakmak ve ondan ders ¢ikarmak ¢ok hosuma
gidiyor. Bunun en dnemli nedeni saninm ¢ocuklugumda
dedemden Yunan mitolojisinin dykiilerini dinleyerek
biiylimiis olmam. Dedem, ben kii¢ciikken mitolojiden degisik
masallar anlatir, ¢esitli masallari birbirine karistirir, bazen
sonlarini degistirir ya da benim degistirmemi, kendi masalimi
yazmami isterdi. Bu hikaye zenginliginin icinde en ¢ok Yunan
mitolojisindeki dykiileri severdim.

Ege Kiyilarindan Eski Zaman Masallar” benim ¢ok

Biitiin bu oykiiler icinde beni en ¢ok etkileyenlerden biri
de “Yanki ve Nergis”in oykiisii olmustur. Yanki ile Nergis
cok farkli bir dykii aslinda; narsisizm, yalnizlik ve yanlis
anlasilmak iistiine...

Oykiiden kisaca bahsedersek; Yanki hem fizigi hem de sesi
cok gilizel bir peridir. Bir giin tanrica Hera ile karsilasir.
Hera hem sesi hem de kendisi giizel olan Yankr’yr kiskanir
ve onun giizellig§ine dokunmadan sesini alir. Artik Yanki
konusamamakta ve karsisindaki insanin son sozlerini
tekrarlamaktadir. Bir giin ¢ok yakisikli bir delikanli ile
karsilasir ve ona asik olur, ama delikanli Yankr’yi kiiciimser
ve kendisiyle alay ettigini zannettigi icin ondan uzaklasir.
Yankr’nin gozlerine bakmadan c¢eker gider. Delikanlinin adi
Narkissos’tur. Yanki’nin kendini anlatamamasina ¢ok {iziilen
ve Hera’nin biyisiinii bozamayan tanrilar Narkissos’a bir
ceza verirler ve onun kendisine asik olmasini saglarlar.
Narkissos bir giin su i¢gmek icin gole egildiginde kendi
siluetini goriir ve ona asik olur; yemeden igmeden kesilir
ve Oliir. Tanrilar onu oracikta Nergis cicegi haline getirirler.
Yanki ise {iziintiisiinden daglara ¢ikar ve sonsuza kadar

kendisiyle konusmaya calisan herkesin son sozlerini onlara
tekrarlamaya devam eder.

“Ben Nesli” kitabini okudugumda bu oykiiyii hatirladim.
“Ben Nesli” kitabi Dr. Jean Twenge’e ait. Dr. Twenge San
Diego Universitesi, Psikoloji béliimiinde docent olarak
calismalarina devam ediyor. Kaliforniya ABD’nin en zengin
eyaleti. Bu zenginligin sonucu olarak da tiiketim kralliginin
baskenti. Yazar Kaliforniya’da yasayan geng nesilden yola
cikarak “Ben Nesli” kitabini yaziyor. Bu kitabi, ABD’deki
1.3 milyon genci inceleyerek yazmis. 1970, 1980 ve
1990’da dogan gencler lizerindeki arastirmalari kapsiyor.
Kitap giiniimiiz hakkinda ¢ok giizel ipuglar veriyor. Yazar
¢agimizin en biiylik hastaliginin bulasici bir hastalik gibi
yayilan narsisizmi, bir gercekliSe dayanmayan iyimserlik,
basarisiz olma ihtimalinin getirdigi kaygi ve bu kaygi sonucu
olusan depresyon olarak tanimliyor. Kitapta incelenen “ben
nesli”, kendini evrenin merkezi haline getiren ve kendinden
baska kimseyi dnemsemeyen bir nesil, kendinden baska
kimseyi 5nemsememeye basladik¢a toplumsal degerlerin de
bir anlami kalmiyor ve bir siire sonra birey deger erozyonuna
ugruyor. Tiiketmek ve istedigini elde etmek icin her seyi
hak gorilyor ve kendinden baska kimseyi diisinmedigi i¢in
basarisiz olduk¢a umursamiyor ya da ¢ok biiyiik bir kaygi
duymaya basliyor ve depresyona giriyor.

“Ben nesli” deger erozyonuna ugradigiicinis hayatina girince
de aradigini bulamiyor ve kendini aramak adina siirekli is
degistiriyor. Kendine odakli oldugu igin iletisim yonii zayif.
Kendini degerli hissetme hali dyle boyuttaki bircok kisi
hi¢cbir sey yapmadan ve ¢aba sarf etmeden is hayatinda var
olmak istiyor. “Sen 6zelsin” yaklasimi ile is yerinde en ufak
iyi niyetli bir elestiriyi bile kendine saldiri olarak algiliyor
ve hemen savunma ya da yok sayma davranisina gegiyor.
Kendini 6n plana koyma istegi, bir yandan 6nemli bir 6zgiirlik
yaratirken diger taraftan tarifsiz bir hayal kirikligi yasatiyor
ve sonunda kendini yalniz hissediyor. Yalnizlastik¢a da ayni
Narkissos gibi kendine bakmaktan paralize oluyor ve 6nemli
degeri olan yaraticiigini kaybediyor.

Yazarin goriisiine gére ABD’de is hayatinda kalma siiresi uzun
oldugundan “ben nesli”ni yetistiren nesil su an bu neslin
yoneticisi durumunda ve ona bir ebeveyn gibi yaklasiyor, ne
olursa olsun onu anlamaya ¢alisiyor. Yazara goére asil tehlike
bir on yil sonra baslayacak. Sirketlerde “ben nesli” her sene
artmaya devam edecek; su an is hayatinda yonetici olan ve
“ben nesli”ni her kosulda seven nesil sahneden ¢ekilecek ve
sahneye farkli kusaklara sahip yeni “ben nesil”leri gelecek.

Hayatta basariya tasiyan en 6nemli degerlerden biri kendine giiven. Kendine
giivenmek i¢in 6nce kendini tanimak ve neler yapabileceginin farkina varmak

gerekiyor. Sonra adim adim prensibiyle bu temel iizerine gelecegi insa
etmek lazim.

Oysa Narkissos’un tarifsiz bir giizellige sahip olusu gibi
“ben nesli” de inanilmaz bir yaraticilik potansiyeline sahip.
Biiyiirken icinde bulunduklar Kaliforniya sendromu onlarin
kendilerini yanlis tanimlamasina neden oluyor. Tiiketim
toplumu icinde yasama ve istedigini satin alabilme imkani
bir siire sonra para sahibi olmanin gii¢ sahibi olma anlamina
geldigi imajini yaratiyor. Bu da vyaraticthg oldiiriiyor,
dogadan kopuyor ve teknolojinin icine gomiiliyorlar. Ayni
Narkissos’un kendine hayran olusu ve kendini seyretmekten
6liime gitmesi gibi.

Kendine giiven bir insan icin olmazsa olmaz kosullardan biri.
Bence hayatta basariya tasiyan en dnemli degerlerden biri.
Eger kendimize giivenmezsek baskalarinin riizgarinda yok
olur gideriz. Ozgiiven sahibi olmak ile narsist olmayi birbirine
karistirmamak gerekiyor. Kendine giivenmek icin once kendini
tanimak ve neler yapabileceginin farkina varmak gerekiyor.
Sonra adim adim prensibiyle bu temel {izerine gelecegi
insa etmek lazim. Kendimize koydugumuz kiiciik hedefleri

gerceklestirdikce daha biiyiik hedefleri gerceklestirmek
icin gii¢ topluyoruz. Boylece hayat amacimiza ulasmamizi
saglayacak yolu ¢iziyoruz ve mutlu oluyoruz. Mutlu olduk¢a
daha cok ozgiiven sahibi oluyor ve ileriye atiliyoruz. Aksi
halde bos bir 6zgiiven ile Narkissos gibi kendimize hayran
oluyor ve oldugumuz yerde kaliyoruz. “Ben degerliyim, ama
benim degerimi kimse anlamiyor” diisiincesiyle kendimizden
baska herkesi degersiz goriiyoruz. Aslinda kaybedenin
kendimiz oldugunu gérmiiyoruz. Bizi sevenler de bizimle
konusamadiklari i¢in Yanki gibi oluyor ve bizim sozlerimizi
bize tekrarladiginda kendi sdylemlerimizi duymaya hazir
olmadigimiz icin herkesten uzaklasiyor ve yalnizlasiyoruz.

Is diinyasinda basarinin yolu iletisimden geciyor. Kaliforniya
sendromu iletisim kanallarini tikayan dnemli etkenlerden
biri. is yasamini kusaklara ayirmaktan vazgecerek bir biitiin
olarak bakmak ve her kusagin birbirinden ©68renmeye
baslamasini saglamak icin iletisim kanallarini agmak ve
icimizdeki yaraticiyr ortaya ¢ikarmak dilegiyle...



EN OZEL GUNUNUZE
SILTILI BiR IMZA

RAFFLES
ARCADE

Dunyanin ve Turkiye'nin en 6zel micevher, saat,
aksesuar ve tasarim markalarini bir araya getiren
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Vestel Miisteri Hizmetleri
odiilleri topluyor

Her kosulda miisteri memnuniyetini kendisine ilke edinen Vestel’in miisteri hizmetleri politikasi ddiillerle

taclandiriliyor.
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isteri memnuniyetini tiim calismalarinin odak
M noktasina alan Vestel, cabalarinin karsiligini

odiillerle aliyor. Vestel, miisterilerine daha kusursuz
hizmet vermek adina calisanlarinin kisisel gelisimlerine
de katkida bulunacak pek cok egitim programini hayata
geciriyor. Son di¢ yildir miisteri memnuniyetine 6zel bir 6nem
atfeden Vestel, ¢cagri merkezini Vestel biinyesine alip miisteri
hizmetlerini ayr bir genel midiirlik olarak yapilandirdi.
Memnuniyet oranlarini siirekli analiz eden Vestel, ihtiyaglara
gore Vestel musterilerine farkli ve 6zel deneyimler yasatmaya
0zen gosteriyor.

Tiiketiciler “Vestel” dedi

T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan gerceklestirilen
Tiiketici  Odiilleri’nde Vestel, “Tiiketici Memnuniyetini
ilke Edinen Firma Odiili”nii almaya hak kazandi. 19 yildir
diizenlenen Tiiketici Odiilleri’nde tiiketici memnuniyetini ilke
edinen firmalar, tiiketicileri koruyan kuruluslar ve bilimsel
¢alismalar dédiillendirildi. Vestel, tiiketici memnuniyetini firma
politikasi olarak benimsedigi ve buna uygun faaliyetlerde
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bulundugu, tiiketicisine mevzuatla taninan haklardan daha
ileri haklar tanidigi, tiiketicilere yonelik telefon ve elektronik
ortamda hizmet veren ¢agri merkezini bilyiik bir basariyla
yiiriittigi, tlketici danisma hatti ile tiiketicileri ve kendi
calisanlarini bilgilendirici calismalar gerceklestirdigi icin
odiile laytk bulundu. Vestel Miisteri Hizmetleri ailesinin
miisterilerine beklentilerinin de 6tesinde hizmetler sunmayi
vadettigini kaydeden Vestel Sirketler Grubu icra Kurulu
Baskani Turan Erdogan, “Oncii, fark yaratan, kaliteli, hizli
ve giiven duyulan hizmetlerimiz ile her zaman {riinlerimizin
arkasinda, miisterilerimizin yani basindayiz. icten ve samimi
iletisimden yanayiz” dedi.

Miisterilerle  empati  kurduklarini  belirten  Erdogan,
“Musterilerimizden bir tesekkiir almak i¢in her zaman bir
fazlasini yerine getiriyoruz. ‘Ben olsaydim nasil bir hizmet
almak isterdim’ sorusuna cevap olacak nitelikte geri doniisler
sagliyoruz” dedi ve sozlerini soyle siirdiirdi: “Vestel, sadece
teknoloji iireten bir firma degil. Kusursuz Vestel deneyimi
icin tiiketici memnuniyeti en 6nemli ilkelerimizden biri. Son

yillarda ist iiste gelen odiiller dogru yolda oldugumuzu
gosteriyor.”

Miisteri memnuniyetinde lider...

Vestel’e bir 6diil de A.L.F.A. Awards’dan geldi. 25 farkli
sektérden onlarca firmanin katiim gosterdigi A.L.F.A.
Awards’da Vestel, miisterilerden gelen sikayetlere hizli geri
doniis yapma, efektif ¢dziim getirme ve sonugtan memnuniyet
gibi siireclerden en yiiksek puani alarak “Beyaz Esya” ve “TV”
kategorilerinde birincilik éddillerini almaya hak kazandi. Konu
ile ilgili degerlendirmelerde bulunan Vestel Sirketler Grubu
icra Kurulu Baskani Turan Erdogan, “Tiirkiye’de teknoloji
Uretiminde lider marka olarak bugiin Avrupa TV pazarinda
ikinciyiz, beyaz esyada ilk bes iireticiden biriyiz. Uzun donemli
basarilarin sadece iiretim kalitesiyle yakalanmadigini biliyor,
miisterilerimizle ¢6ziim odakli ve samimi bir iliski kurmanin
olduk¢a 6nemli olduguna inaniyoruz. Bu anlamda 25 farkli
sektdrden ¢cok sayida saygin firmanin katildigi bu yarismada,
en yiiksek miisteri memnuniyetini yakalamaktan biyik bir
gurur duyuyoruz” dedi.

Aldiklari her bir sikayetin kendileri icin son derece degerli
olduguna isaret eden Erdogan sozlerini soyle siirdiirdii:
“Sosyal medyadan, cagri merkezlerimiz araciigiyla ya da
sikayetvar.com sitesinden bize ulasan miisterilerimizin
taleplerini detaylica degerlendiriyoruz. sikayetvar.com
ekibimiz gelen miisteri taleplerine zaman kaybetmeden anlik
geri doniis sagliyor. Siireci bu sekilde yonetmek de miisteri
sayimizin her gegen giin artmasini ve marka sadakati yiiksek
bir tiiketici profilini beraberinde getiriyor.”

Cagri Merkezi’ne Kalite Ligi Odiilii

Vestel, Telephone Doctor Tiirkiye tarafindan ¢agn
merkezlerine yonelik gerceklestirilen Kalite Ligi’nde Nisan
2016 gizli miisteri degerlendirmeleri sonuclarina gére “En lyi
Konusma Tarzi” kategorisinde ddiiliin sahibi oldu.

Miisterilerle en o6nemli temas noktalarindan biri olan ¢agn
merkezindeki iletisim kalitesine biyiik dnem verdiklerini
belirten Vestel Miisteri Hizmetleri Genel Midiirii Tarkan
Tekcan, “Yerli tiretimin gururu Vestel’e yakisir, Tiirk insaninin
beklentilerini karsilar nitelikte, samimi bir iletisim tarzimiz
var. “Ben olsaydim nasil bir hizmet almak isterdim?” sorusu

en oOnemli kriterimiz. Vestel Cagrni Merkezi’'ndeki miisteri
temsilcilerimiz 7 giin 24 saat, tiim kanallardan gelen
taleplere ailelerinden birine yardim eder gibi yanit veriyor.
“Robotlagmis iletisime hayir” diyerek beklentilerin de
otesinde misteri deneyimleri yasatmak ve miisterilerimizden
tesekkiir almak icin calisiyorlar. Amacimiz her alanda
yasatmayi hedefledigimiz kusursuz Vestel deneyimini ¢agr
merkezimizde de miisterilerimize yasatmak” dedi.

Egitim ve kisisel gelisim Oscar’i Vestel’in

is yerinde 6grenme ve performans alaninda diinyanin en
prestijli organizasyonlarindan biri olarak kabul edilen ATD’den
de (Association for Talent Development) Vestel’e “En lyi
Uygulama” ddiilli geldi. Heryilegitimve kisisel gelisimalaninda
kayda deger calismalara imza atan sirketleri 6diillendiren
ATD, Vestel’i Miisteri Hizmetleri Servis Akademisi’nin yetkili
servislere verdigi “Uzun Donem Teknisyen Uzmanlik Egitim
Programi”yla biiyiik odiile layik buldu. Egitim icerigi, egitimci
kalitesi, egitimin markalasmasi, egitimin sahiplenilerek
is hayatinda uygulanabilmesi, is sonuglarina ve c¢alisan
performansina olciilebilir katki saglamasi ve diinya capinda
ornek teskil edebilecek proje olmasi kriterlerine gére yapilan

kapsamli bir degerlendirme sonucunda 10 kategoride odiile
layik bulunan isimler belirlendi.

Vestel’in  “Uzun Donem Teknisyen Uzmanlik Egitim
Programi” ile miisterilere iyi hizmet sunabilmelerini
saglamak amaciyla teknisyenlerin program araciligi ile
teknik becerilerinin artirilmasinin yani sira kisisel gelisim,
iletisim, profesyonel miisteri yaklasimi konularinda da
yetkinlikleri gelistiriliyor.




Zorlu Performans Sanatlari Merkezi’nde

bahar-yaz etkinlikleri ses getirdi

Stacey Kent, P) Harvey gibi diinya yildizlarini sahnelerinde agirlayan Zorlu Performans Sanatlar Merkezi, yerli ve
yabanai bircok sanatgi, grup ve etkinligi istanbullu sanatseverlerle bulustururken spor tutkunlarina da Euro 2016

heyecanini iicretsiz olarak yasatti.

Cmnistis
e

bu yana kiiltiir, sanat ve sosyal yasamin en 6nemli

mekanlarindan biri oldu. istanbul’a farkli bir soluk
getiren Zorlu Performans Sanatlari Merkezi bahar ve yaz
aylarinda yine birbirinden keyifli etkinliklere sahne olarak sosyal
yasamin vazgecilmezleri arasinda yer ald1.

Zorlu Performans Sanatlari Merkezi acildigi giinden

‘Yiiziik Kardesligi’ yeniden canlandi

‘Yiiziiklerin Efendisi: Yiiziilk Kardesligi’ filminin mizikleri 186
kisilik dev orkestra ve koro ile Zorlu Performans Sanatlar
Merkezi’'nde sahnelendi. 2-3 Nisan 2016’da gerceklesen ve
Tiirkge altyazi esliginde filmin de izlendigi konser yogun ilgi
gordii. Filmin tim miiziklerini canli olarak seyirciye aktaran
miizisyenler, koro, Soprano Kaitlyn Lusk ve Sef Ludwig Wicki,
konserin sonunda dakikalarca ayakta alkislandi.

Tiirk & Alman cazcilan bu festivalde...

Kabak & Lin Records tarafindan, Goethe-Institut destegiyle Berlin
ve Istanbul miizik diinyasini bir araya getiren XJAZZ Festivali’nin
onemli konserlerine Zorlu Performans Sanatlari Merkezi ev
sahipligi yapti. Bu kapsamda Laia Geng ve Istanbul Composers

Orchestra 13 Nisan 2016’da, Istanbul x Berlin Ensemble ise 17
Nisan 2016’da Zorlu PSM Stiidyo sahnesine konuk oldu.

Stacey Kent performansi biiyiiledi

Fransiz sansonlariyla Amerikan caz repertuarini bulusturarak
giliniimiiziin en 6nemli caz sarkicilarindan biri olan Stacey Kent,
21 Nisan 2016’da Garanti Caz Yesili Konserleri kapsaminda
Zorlu PSM Drama Sahnesi’nde miizikseverlerle bulustu. 20
yili doldurdugu miizik kariyerinde sayisiz basarili albiime imza
atan ve Grammy Odiilleri'ne aday olan Stacey Kent, iki saat
boyunca araliksiz sahnede kalarak salonu dolduran seyircileri
biiyiiledi.

Steven Wilson’dan etkileyici konser

Progresif rock tarihinin dnemli yapi taslarindan Porcupine
Tree’yle su ana kadar birbirinden degerli 10 stiidyo
albiimiine imza atan Steven Wilson, 2 Mayis 2016’da Zorlu
PSM Ana Tiyatro sahnesinde miizikseverlerle bir araya
geldi. Dort kez Grammy’ye aday olan sanatgl, prodiktor
olarak da Opeth, Yoko Ono, Pendulum gibi bircok 6nemli
isimle calisti.

Esra Kayikgi gelecek vaat ediyor

Caz miizigin yeni temsilcilerinden Esra Kayikgl, ilk solo albiimii
BozgunHatira’ninlansmaniicin11Mayis 2016’daZorlu Performans
Sanatlar Merkezi Stiidyo sahnesinde miizikseverlerle bulustu.
Miizikseverleri masalsi bir yolculuga cikaran Bozgun Hatira,
pop, rock ve swing tonlari arasinda dinamik gecislere sahip. 2011
yilinda Akbank’in diizenledigi ‘Jamzz’ adli yarismada yar finale
kalmayi basaran gen¢ miizisyen Esra Kayikgl, simdiden gelecek
vaat eden caz sanatgilari arasinda gosteriliyor.

Nerissimo istanbullular’la bulustu

Teho Teardo ve Blixa Bargeld ‘Still Smiling’den ii¢ yil sonra
cikardiklari yeni albimleri ‘Nerissimo’ (Simsiyah) ile 13 Mayis
2016’da Zorlu PSM Drama Sahnesi’nde miizikseverlerle
bulustu. Sanatgilara sahnede ayni zamanda 2016 Donizetti
Klasik Miizik Odiilleri Yilin Oda Miizigi Toplulugu Odiilii sahibi
Semplice Quartet eslik etti. 1959 yilinda Bati Berlin’de dogan
Blixa Bargeld, 10 seneden fazla bir siire ‘Nick Cave and the
Bad Seeds’in gitaristligini yapti. Teho Teardo ise Oscar 6diillu
yonetmenler Paolo Sorrentino ve Gabriele Salvatores’in bircok
filminin miiziklerine hayat verdi.

HerAnHerSeyOlabilir

Dijital altyapi ve analog yaklasimin bir arada sunuldugu bir
konsept performansi HerAnHerSeyOlabilir, 24 - 25 Mayis
2016’da Zorlu PSM Stiidyo’da miizikseverlerle bulustu.

Gerceklerle anlasmakta zorlanan 11 sarki, bir makinadan
seslenis ve analog kliplerin dansi HerAnHerSeyOlabilir;
Giilin Kilicay, Oykiim Elif Erdogan ve Mihran Tomasyan’in
performansi ile hayat buldu. Kirk bes dakikalik ses tiyatrosu,
modern hayatin getirileri tizerine pek ¢ok konuyu elestirel bir
sekilde yorumluyor.

Melankoli notalara dokiildii, sahnede hayat buldu

90’li yillarin basinda girdikleri miizik piyasasina birbirinden
degerli 10 albiim armagan eden Tindersticks, son albiimleri
The Waiting Room’un turnesi kapsaminda 27 Mayis 2016’da
Zorlu PSM Ana Tiyatro’da sahne aldi. Miizik elestirmenlerince
alternatif rock tarihinin en basarili gruplarindan biri olarak
gosterilen Tindersticks, melankoliyi notaya dokebilen en iyi
gruplar arasinda kabul ediliyor.

‘ikonik’ kadin, sahneye saksafon calarak gikti

iki Mercury Prize sahibi, miizik diinyasinin ‘ikonik kadinr’
P] Harvey, 2015’te ¢ikardigi dokuzuncu stiidyo albiimiiniin
turnesi kapsaminda 8 Haziran 2016’da Zorlu Performans
Sanatleri Merkezi’ne konuk oldu. P Harvey, iiflemeli ¢algilarin
da oldugu dokuz kisilik orkestrasiyla saksafon calarak
sahneye ciktl. ingiliz miizisyen, besteci, sair ve s6z yazari P)
Harvey son albiimiinii Londra’da bir sanat enstalasyonunun
parcasi olarak halka acik sekilde kaydetmisti.

Sigur Ros dev sahnede
Kuzey miiziginin etkileyici gruplarindan Sigur Rés, beklenen

canli performansini 11 Haziran 2016’da Zorlu PSM Ana
Tiyatro’da  gerceklestirdi. izlandali post-rock grubu,
kurulan 1,750 metrekarelik dev sahne iizerinde istanbullu
sanatseverleri costurdu. Dinleyiciler Sigur Ros’un farkli bir
sound ile hazirladiklar Takk...’in sonrasinda ve grubun ilk
ingilizce sarkisi All Allright ile tanisma firsati buldu.

istanbul’dan bir ‘bilge kadin’ gecti...

Biletleri giinler 6ncesinden tiikenen ‘Patti Smith and her
band’ konseri 23 Haziran 2016’da Zorlu Performans Sanatlar
Merkezi’nde gergeklestirildi. “Soziin giiciiyle {i¢ akorlu rock’in
birlesimi” olarak tanimladigi ilk albiimii ‘Horses’ ile punk-
rock sahnesine onciiliik eden ‘bilge kadin’ lakapli Patti Smith,
miizisyen, besteci, sair ve yazar kimligi ile yasayan efsaneler
arasinda yer aliyor. Ayni zamanda bir yazar olan Smith,
2010’da ¢ikan kitabi Just Kids ile National Book Award’u
kazanmisti.

Miizisyenliginin yani sira yazarligi ile de genis bir hayran
kitlesine sahip olan Smith, ayrica Domingo Yayinevi ve D&R
isbirligiyle Zorlu Performans Sanatlari Merkezi fuayede kitap
imza giinii diizenledi. Konser biletleri satisa ¢iktiktan kisa bir
siire sonra tiikenen sanatginin yogun ilgi géren imza giiniine
yiizlerce kisi katild1.

Euro 2016 heyecani Zorlu PSM Amfi’ye tasindi

Zorlu PSM Amfi’de futbolseverler Euro 2016 keyfini yasadi. 11
Haziran’da gerceklestirilen Euro 2016 Tiirkiye — Hirvatistan karsi-
lasmasi ‘Futbol Hayattir’ konseptiyle diizenlenen etkinlikler kapsa-
minda futbol tutkunlarina dev ekranda sunuldu. Millilerimizin mii-
cadelesini 36 metrekarelik dev ekranda 1000’den fazla seyirci takip
etti. Karsilasma oncesinde ise ilker Yasin futbolseverlerle soylesti.
Etkinlikler sampiyona sonuna kadar iicretsiz olarak devam etti.

PERFORMANS
SANATLARI
MERKEZ]




Basarilara adanmis 10 yil

Yiiksek hizmet anlayisi cercevesinde, Trakya ve Gaziantep bdlgelerinde, yaklasik 523 bin aboneyi dogal gaz konforuyla

bulusturan GAZDAS, sektorde 10’uncu hizmet yilini kutluyor. Zorlu Enerji Dogal Gaz Grubu Genel Miidiirii Fuat Celepci,

“Oniimiizdeki 10 yilda abone sayimizi 1,5 milyona ulastirmayi hedefliyoruz” dedi.

aziantep, Tekirdag, Edirne, Kirklareli ve Kilis illerini
icine alan Trakya ve Gaziantep bolgelerinin dogal gaz
dagitim hizmetini, 2006’da almis oldugu lisanslar

cercevesinde 30 yilligina listlenen GAZDAS, sektdrde 10. yilini
doldurmanin gururunu yasiyor.

Zorlu Enerji Grubu’nun dogal gaz dagitim faaliyetlerini
siirdiiren GAZDAS, her iki bolgede konut ve sanayi
tiiketicilerinin giivenli bir sekilde dogal gaz kullanmalarini

saglamak amaciyla gerekli dagitim sebekesini insa
ederek, isletme ve bakimini gerceklestirmesi sonucunda
yarim milyondan fazla aboneye dogal gaz dagitim hizmeti
sunuyor. Lisans bolgelerinde ihtiya¢ duyulan sebekelerin
projelendirilmesi, insaasi, isletmesi, dogal gazin nakli,
pazarlanmasi, satisi ve miisteri hizmetlerine kadar olduk¢a
genis bir yelpazede en iyi sekilde faaliyet veren GAZDAS,
EPDK tarafindan taahhditlerini en yiiksek oranda tamamlayan
sirketler arasinda ilk sirada gdsteriliyor.

Yiikimldliiklerini eksiksiz ve en iist diizeyde tamamlayarak,
10 yil boyunca, vatandaslarin giivenli ve ekonomik bir
yakit olan dogal gazdan dolayisiyla da temiz enerjiden
faydalanmalari i¢in azami ¢aba gosterdiklerini kaydeden
Zorlu Enerji Dogal Gaz Grubu Genel Miidiirii Fuat Celepci,
“Titizlikle sirdiirdigiimiiz ¢alismalarimizi  oniimiizdeki
donemde de devam ettirerek, daha ¢ok sayida konut ve
sanayi kullanicilarimizin temiz, giivenli ve uzun vadede
tasarruflu yakit dogal gazla kesintisiz ve yiiksek hizmet
kalitesiyle bulusmasini saglayacagiz” dedi.

10 yilda Tiirkiye'yi ii¢ kez kat edebilecek uzunlukta bir
sebeke yaratildi

Faaliyet gosterdikleri bolgelerde toplam 8oo milyon TL
yatinma imza attiklarini, dogrudan ya da dolayli olarak
ortalama 2000 kisiye istihdam sagladiklarini ve 5 bin 745
kilometre uzunlugunda dogal gaz sebekesi ile Tiirkiye’yi
bir uctan diger uca li¢ kez kat edebilecek uzunlukta bir
sebeke olusturduklarinin altini 6nemle ¢izen Celepci,
“10 yilda Trakya bolgesinde Edirne, Kirklareli, Tekirdag,
Babaeski, Liileburgaz, Cerkezkdy ve Karaagac’i icine alan 17
yerlesim biriminde dogal gaz altyapisini insa ederek konut
ve sanayiye dogal gaz arzi sagladik. Gaziantep bdlgesinde
ise Nizip ve Kilis’in i¢cinde yer aldig1 bolgede dogal gaz
altyapisinin  gelistirilmesine biiyiik bir katki sunduk.
Oniimiizdeki dsnemde de genisleme calismalarimiza devam
edecegiz” seklinde konustu.

Dagitim bdlgelerine yenileri eklenecek

Hava kirliligine yol agmayan dnemli bir yakit olan dogal
gazin kullanimi sayesinde, artan ara¢ kullanimina karsin,
Gaziantep ve Trakya bolgelerinde hava kirliliginde 6nemli
oranda diisiis yasandigini belirten Celepci, dogal gazin
cevreci yoniine vurgu yapti.

Yeni donemde dagitim bélgelerine yenilerini de ekleyecekleri
bilgisiniveren Fuat Celepci, Trakya bolgesinde dokuz, Gaziantep
bélgesinde ise {i¢ yeni yerlesim yerini dogal gazin konforu ile
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Zorlu Enerji Do§al Gaz Grubu’nun 10 yilini degerlendirmek iizere basin
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mensuplariyla bir araya gelen Fuat Celepci, dagitim bélgelerine yenilerinin

eklenecegini vurguladi.

tanistiracaklarini dile getirdi. Bu yil Gaziantep bolgesinde 20
milyon TL, Trakya’da ise 27 milyon TL olmak iizere toplamda
50 milyon TL’ye yakin bir yatirrm planladiklarini da so6zlerine
ekleyen Celepci, “Lisans alanimiza dahil edilen yeni bolgelerde
altyapi calismalarimizi siirdiirerek daha fazla kisiye giivenli ve
temiz dogal gaz hizmetini sunabilecegiz” dedi.

Hedef 1,5 milyon abone...

Enerji sektdriiniin en dnemli oyuncularindan biri olan Zorlu
Enerji Grubu’nun ve Zorlu Holding’in giiciinii ve destegini de
arkalarina alarak yola ¢iktiklarini kaydeden Celepci, 10 yil
boyunca azimle calisarak sorumluluklarini hakkiyla yerine
getirdiklerine isaret etti. Yatirimlara hiz kesmeden devam
edeceklerinin de altini 6nemle cizen Celepci, “Oniimiizdeki
10 yilda abone sayimizi 1 milyonun {izerine ¢ikararak
dogal gaz dagitim sirketleri ilk {ice girmeyi hedefliyoruz.
2035 hedefimizde ise 523 milyon dolar diizeyinde yatirim

yaparak g9ooo kilometrelik bir sebekeye ve 1,5 milyon
aboneye ulasmak var” diye konustu. GAZDAS olarak sosyal
sorumluluk projelerine de biiyiik bir 6nem verdiklerini
belirten Fuat Celepci, “Enerjimiz Cocuklar i¢in” projesi
ile Tiirkiye’nin ilk ulusal enerji egitimi projesini hayata
gecirerek cocuklari bilinglendirdiklerini hatirlatti ve s6zlerini
soyle siirdiirdii:

“Gonillii calisanlarimizin katildigi egitimlerle bolgelerdeki
ilkokul ©grencilerine dogal gazin sagliga, cevreye ve
yasamimiza sagladigi katkilari anlatip, temiz enerji
kaynaklari ve enerji tasarrufu konusunda bilgiler veriyoruz.
GAZDAS olarak inaniyoruz ki, 2035’e ve daha da Gtesine
emin adimlarla yiiriiyecegiz.

Atesimiz hi¢ sonmeden, enerjimiz asla bitmeden, daha
biiylik basarilara, tilkemiz i¢in daha giizel yarinlara...”




Hizli ve yerli is birligi

Tiirkiye ekonomisinin lokomotif sirketlerinden Vestel ve Turkcell, 4.5G deneyimini yerli iiretimin giicii ile tiiketiciye
sunmak iizere onemli bir is birligine imza atti.

estel, Turkcell icin 6zel olarak Vestel Venus V3 5020yi
Vgelistirdi ve boylece iki dev marka gii¢ birligine

gitti. Vestel ve Turkcell tarafindan gerceklestirilen
is birligi kapsaminda akilli telefon pazarindaki ithalat
oranini ihracata cevirerek cari agiga pozitif yonde katkida
bulunmak amaglaniyor. Vestel Venus V3 5020 akilli telefonun
kamuoyuna tanitildig basin toplantisi Vestel Sirketler Grubu
Icra Kurulu Baskani Turan Erdogan ve Turkcell Genel Miidiirii
Kaan Terzioglu’nun katilimiyla diizenlendi.

“Is birligimiz cari agigin azalmasina katki saglayacak”
Venus V3 5020 ile Tiirk mihendisliginin ve yerli tretimin
giiciinli bir kez daha gozler 6niine serdiklerini kaydeden Vestel
Sirketler Grubu Icra Kurulu Baskani Turan Erdogan, Tiirkiye’nin
lider sirketlerinden biri olan Turkcell ile gerceklestirdikleri
is birliginden dolayr duyduklari memnuniyeti dile getirdi
ve sozlerini soyle siirdiirdii: “is birligimiz geliserek devam
edecek. Kazandigimiz bilgi ve birikimin yani sira dretim
gliciimiizii tiim teknoloji firmalariyla ortaklasa projeler
gerceklestirmek icin kullanmaya haziriz.”

Tirkiye’de cari agiga neden olan en 6nemli kalemlerinden
birinin akilli telefon ithalati oldugunu belirten Turan
Erdogan, Venus V3 5020 akilli telefonlarla yurt disi
pazarlarinda da etkin bir sekilde varlik gostereceklerini
vurguladi. Erdogan, “Artik akilli telefon ireten ve bu
telefonlar diinyaya ihra¢ eden bir Tiirkiye var. Turkcell ile
yaptigimiz is birligi hem {riin, hem hizmet ihracati ile cari
acigin azalmasina ve dogrudan istihdamin artmasina katki
saglayacak. Bu nedenle bugiin burada gerceklestirdigimiz
toplanti ile Tirkiye’nin ihracattaki en onemli ve tarihi
hamlelerinden birini duyuruyoruz” dedi.

“Piyasaya, herkesin erisebilecegi uygun fiyatli bir telefon
sunuyoruz”

Her firsatta teknoloji alaninda vyerli Uretime destek
verdikleriifade eden Turkcell Genel Miidiirii Kaan Terzioglu,
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diinyanin en giiclii 4.5G altyapisini Turkcell miisterilerine
sunarak milyonlarca insani birbirine bagladiklarini belirtti.
Terzioglu, sozlerini soyle siirdiirdii: “Turkcell olarak
miisterilerimize hizli, uygun fiyatli ve en 6nemlisi yerli bir
akilli telefon sunmanin mutlulugunu yasiyoruz. Ustelik
bu cihazi alanlar Turkcell’in milyonlarca kisiye ulasan en
popiiler servislerini de deneyimleyebilecekler. Yerli {iretim
alanindaki¢calismalarini gurur duyarak takip ettigimiz Vestel
ile hayata gecirdigimiz bu is birligi ile piyasaya, herkesin
erisebilecegi uygun fiyatli bir telefon sunmakla kalmiyor,
ayni zamanda Tiirkiye’nin cari agiginin azaltilmasina da
katkida bulunuyoruz.”

Venus V3 5020 lansmaninin ardindan tiim katilimcilar, Vestel
City’yi gezdiler. Venus akilli telefonlarin anakartlarinin
tiretildigi tesisin ardindan katilimcilar, iretim ve test bantlarini
da ziyaret ettiler.
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Aninda “Canli Destek”

Kullanicilar, Venus V3 5020’ye Turkcell servisleri de yiiklii bir
sekilde sahip oluyorlar. 4 ¢ekirdekli islemci, 8 MP arka, 5 MP
on kamera, 3140 mAh batarya ile kullaniciya sunulan olan; 1
GB RAM ve 16GB dahili depolama kapasitesine de sahip olan
Venus V3 5020’nin depolama alani SD kart ile 32 GB’a kadar
artirilabiliyor. Venus, HDR, filtreleme ve 6zel ¢ekim, panoramik
cekim ve hizli otomatik odaklama fonksiyonlari sayesinde
fotograf ve video ¢ekimi yapmaktan keyif duyanlarin her
turlii beklentisini karsiliyor. Cihaz, V Market ile miisterilerin
ihtiyaclarina 6zel olarak derlenen uygulamalarla Venus’e
0zel bir cok avantaj sunuyor. Venus V3 5040 alanlar, binlerce
filmden, sesli icerige, fotograf baski uygulamasindan diyet
programlarina bir¢ok uygulamada firsatlar kazaniyor. Ayrica
V3 serisinde sundugu Teamviewer destekli yeni uygulamasi
“Canli Destek” ile miisterilerin servis merkezine gitme derdi
de son buluyor.

Karayel, Efes 2016’da g6z
doldurdu

Vestel Savunma tarafindan tamamen milli kaynaklarla gelistirilen yerli insansiz hava araci Karayel, Tiirk Silahli
Kuvvetleri’nin en onemli tatbikatlarindan biri olan Efes 2016’da g6z doldurdu.

estel Savunma Sanayi’nin  ehil miihendisleri
Vtaraflndan gelistirilen insansiz hava araci (IHA)

Karayel, operasyonel ucgustaki becerilerini TSK {ist
diizey yetkililerine bir kez daha kanitladi. Daha dnce katildigi
Deniz Kurdu tatbikatinda goérevini layikiyla yerine getirerek
yetkililerden tam not alan Karayel, 30 — 31 Mayis 2016
tarihlerinde izmirde diizenlenen Efes 2016 tatbikatinda da
gerceklestirdigi basarili uguslarla ilgi odagi oldu.

Kotii hava kosullari, yiiksek irtifa ve buzlanma gibi olumsuz
sartlar altinda dahi gérevini eksik yerine getiren Karayel, daha
once pek cok kez TSK tarafindan operasyonel tatbikatlarda
kullanildt.

Bu yil Tiirk savunma sanayii firmalarina iiriinlerini uluslararasi
list diizey askeri ve devlet erkaninin begenisine sunma sansi
da veren Efes 2016 tatbikatinda Vestel, 200 m2’lik alanda
tirtinlerini sergiledi. Ayrica Vestel, etkinlik kapsaminda
Karayel’in ihracati i¢in pek ¢ok dilke ile ikili goriismelerde de
bulundu.

Sivil hava sahalarinda da kullanilabiliyor

Faydali yiikii (kamera), ana ve yedek veri bagi entegrasyonu
tamamlanmis, ileri Us transferlerini yapar halde, TSK igin
Ekim 2015’ten bugiine kadar ortalama 1500 saatlik ugus
gerceklestiren Karayel [HA sisteminde ucaklar, 24 saat
esasina gore gorev yapiyor. Karayel, ayni zamanda sivil

hava sahalarinda kullanim icin de gerekli tim teknik altyapi
ve donanima sahip. Kareyelin tasarimi NATO [HA Ucusa
Elverislilik Standardi olan STANAG- 4671 cercevesinde
gerceklestirildi.

Miihimmatli iHA’da sona gelindi

Taktik sinifindaki [HA’lara takilabilecek bir miihimmatin
olmayisi tizerine TSK’nin talebi dogrultusunda fiili entegrasyon
asamasina gecen Vestel Savunma, vyerli miihimmatlarin
Karayel’de kullanilmasina olanak saglayacak tasarim ve iiretim
faaliyetlerine basladi. U¢ ay gibi kisa bir siirede miihimmat
entegrasyonu gerceklestirilen mithimmatl Karayel’in, nisan
ayi ortasinda ucgus ve yer testleri tamamlandi.
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GIS Projesi’ne Zorlu imzasi... Sofralariniz Pierre Cardin

)
hayata gecirdi. Projeye sponsor olan Zorlu Holding, Prof. Aziz Sancar’i bu ¢etin yolda yalniz birakmadi. I le I§ I ld as I n

Hayalleri yaraticilikla birlestirerek g6z kamastirici evler yaratan Pierre Cardin Home, birbirinden sik sofra iiriinleri ile

NA onarimi {zerine yaptigi mekanik calismalar
Ddolay|5|yla 2015 Nobel Kimya Odiili’'nii alan

Prof. Aziz Sancar, Kiz Cocuklari icin STEM (GIS)
adli proje ile kiz ¢ocuklarina umut oluyor. “Kiz Cocuklan
icin STEM” projesinin &diil téreninde konusan Prof. Aziz
Sancar: “Tiirkiye’nin tasra bolgelerinden gelen biri olarak,
egitimin giicinii ¢ok iyi anliyorum. Egitimin hayatimi nasil
etkilediginin farkindayim. Tiirkiye’deki ve diinyadaki bitiin
kizlarin benim sahip oldugum olanaklara sahip olmasini
istiyorum” dedi.

Projeden 700 kiz 6grenci yararlandi

Turkiye’nin yedi farkli sehrinde diizenlenen STEM Kamp
programlari kapsaminda 6. sinifa devam eden toplam 700
kiz 6grenciye egitim verildi. GIS Projesi, secilen sehirlerdeki
valilikler, iiniversiteler, milli egitim miidiirliikleri, sanayi
ve ticaret odalari, belediyeler ve STK’lar ile birlikte hayata
gecirildi. GIS Projesi kapsaminda ayrica ulusal ve uluslararasi
rol modellerin misafir konusmaci olarak katilim gésterdigi
“Kiz Cocuklariin STEM Egitimine Yénlendirilmesinin Onemi”
konulu paneller de diizenlendi.

Kiiresel Cinsiyet Esitsizlig§i Raporu’na gore 142 iilke
arasinda 125. sirada yer alan Tiirkiye’de bu program ile
cevreye ve siirdiiriilebilir kalkinmaya hizmet eden bilim
ve teknolojileri gelistirmenin temelini olusturan STEM
egitimine meraki miimkiin olan en erken yasta kazandirmak
hedefleniyor.

Projenin amaglari arasinda 6. sinifa giden kiz ¢ocuklarinda
kiiresel egitim, bilim ve Kkiiltiir alisverisi konularinda
farkindalik saglamalarina katki sunmak ve 6grencileri,
geleceklerinin temellerini atarken STEM’i gbz O©niinde
bulundurmaya tesvik etmek yer aliyor.

farkini bir kez daha ortaya koyuyor.

iksek kalitede malzeme kullanimi, elegan cizgisi
Yve genis bir yelpazeye sahip desen cesitliligi ile

sofralarin vazgecilmezi olma yolunda ilerleyen Pierre
Cardin, yeni koleksiyonu ile biiyiiliiyor.

Pierre Cardin’in yeni koleksiyonunda A’dan Z’ye her detay
titizlikle bir arada sunuluyor. Pierre Cardin, aile olmayi
hissetmenin en kisayolunun ayni sofra etrafinda toplanmakla
basladigina inanlar igin zarif ¢izgilerin kusursuz tasarimlarla
dans ettigi iiriinler yaratiyor.

Sofralara deger katiyor

En degerlidostlarin agirlandigi, sohbetle giizelleserek uzayip
giden yemek davetlerinin ve kutlamalarin kusursuz eslikgisi
olan Wedding serisi, sofralarda adeta bir yildiz gibi parliyor.
Etkileyici tasarimlardan olusan Gala ve daha az parcali,
giinliik kullanima uygun All Day iiriinleriyle Pierre Cardin
Home, 6zel davetlerden giinliik kahvaltilara kadar her anin
daha keyifli gecmesini sagliyor. Asaletten vazgecemeyenler
icin altin ve giimiis detayli catal bigak takimlari; siirahi ve
bardaktan olusan cam sofra takimlari ile sofralara siklik
katiyor.

Isig1 aldig1 yone gore renk degistirme 6zelligine sahip olan
Magic efektli yemek takimlar ise geleneksel cizgilerden
uzaklasip fark arayanlarin yardimina kosuyor.

En degerli mirasiniz olacak

Yiiksek teknolojinin  rehberlig§inde yiiksek kalitede
hammadde kullanilarak dretilen Pierre Cardin sofra
koleksiyonu, goriiniimiinii yillar boyu koruyor. Pierre Cardin
Home sofra koleksiyonu {iriinleri, Linens ve TAC Fabrika
Satis magazalarinin yani sira; linens.com.tr'de de satisa
sunuluyor.

Kaliteli hammadde kullanilarak
dizayn edilen Pierre Cardin sofra
uiriinleri, benzersiz goriiniimlerini
yillar boyu koruyor.



Zorlu goniilliileri Sanliurfa’da bir
hayali gerceklestirdi

Sosyal sorumluk anlayisi geregi Zorlu Holding calisanlarindan olusan bir grup goniillii, “24 Kasim 24 Hayal” projesi
cercevesinde Sanliurfa’nin Siverek ilcesindeki Gazi ilkégretim Okulu’na kiitiiphane kurdular.

ocuklarin ve genclerin hayal giiciiniin ve ufkunun

genislemesinde kiitiiphanelerin son derece biiyiik

bir paya sahip. Bu fikri benimseyen Zorlu Holding’in
bir grup goniillii calisani, Hiirriyet Gazetesi ve Ogretmen
Akademisi Vakfi'nin ortak girisimiyle hayata gecirilen “24
Kasim 24 Hayal” projesi kapsaminda Sanliurfa’nin Siverek
ilcesinde kiitiiphane kurma ¢alismalarina katildi.

Bu egitim ve 6gretim yilinda faaliyetine baslamasina ragmen
Gazi ilkdgretim Okulu’nun donamimsal birtakim ihtiyaglari
bulunuyordu. Gazi ilkégretim Okulu Miidirii Sabri Vardar
ogrencilerin kitap okuyabilecegi, ders c¢alisabilecegi ve
farkli diinyalar hakkinda bilgi edinerek hayal diinyalarini
genisletmelerine katkida bulunacak kiitiiphane hayalini
“24 Kasim 24 Hayal” projesi icin agilan platformda paylasti.
Miireffeh ve aydinlik bir Tirkiye’nin ancak ve ancak iyi
egitim almis bilingli ¢ocuklarla miimkiin olacagini savunan
Zorlu Holding bu projeye de destek vermeye karar verdi.
Sabri 6gretmenin c¢agrisina kulak veren Zorlu Holding,
kiitiphanenin olusturulmasi icin hemen c¢alismalarina
basladi. Gazi ilkégretim Okulu’nun icinde hayata gegirilen
kiitiphanenin tefrisati ve igindeki kitaplar da Zorlu Holding
tarafindan bagislandi.

24 Kasim 24 Hayal Projesi

“24 Kasim 24 Hayal” adli sosyal sorumluluk projesi, tiim Tiirkiye’nin
destegi ile 24 6gretmenin hayalinin gerceklestirilmesi lizerine te-
mellendirilmis sira disi bir proje. “24 Kasim 24 Hayal” adli sosyal so-
rumluluk projesi kapsaminda katilimcilar, kampanya kosullarina uy-

gun olan icerigi (fotografi/metni) Hurriyet.com.tr izerinden paylasti.
Tiim paylasimlar halk oylamasi ve 6zel jiiri tarafindan degerlendir-
meye tabi tutuldu ve segilen 24 hayal el birligi ile gerceklestirilme-
ye calisildi. Ayrica proje kapsaminda Tiirkiye’nin dort bir yanindaki
egitim neferlerinin 6grencilerinin ihtiyaclarini hayirseverlerle bulus-
turacak ihtiyacharitasi.org adinda 6zel bir sayfa da hayata gegirildi.

Sanliurfali miniklere Eataly’den

biiyiik siirpriz

Hayatinda hi¢ pizza yememis Sanliurfali bir cocugun hayalinden yola ¢ikan Eataly istanbul’un diinyaca iinlii italyan
sefleri, Sanliurfa’nin Germis Dag Etegi Koyii’nde 400 ¢ocuga pizza pisirerek bir ilke imza attilar.

sosyalsorumluluk projeleriyle de adindan soz ettiriyor.

Dreamstalk’un sosyal medyada paylastigi, hayati
boyunca pizzay tatmamis Urfali Kadriye’nin videosundan
yola cikan Eataly istanbul Executive Sefi Claudio Chinali ve
ekibi Sanliurfa’nin Germis Dag Etegi Koyii’'nde 400 ¢ocuga
pizza pisirdi. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
kutlamalari ¢ercevesinde gerceklesen etkinlikte bayram
coskusu Eataly sayesinde tavan yapti.

H ayata lezzet katan Eataly Istanbul, gerceklestirdigi

Sadece Kadriye’nin degil, kdyiin tiim ¢ocuklarina unutulmaz
bir bayram yasatmak isteyen Eataly Istanbul’un Italyan

sefleri kdydeki okul bahgesine bir firin kurdu. Kurulan firinda
birbirinden lezzetli pizzalari pisirerek ¢ocuklara servis eden
sefler ¢ocuklarin  mutluluklarinin  mimari oldu. Etkinlik,
Harran Universitesi Dreamstalk Hayal Kuliibii ve Semih
Yalman’in egitim verdigi Dreams Akademi 6grencilerinin
organizasyonuyla hayat buldu. 20 Nisan’da gerceklesen
etkinlik sonrasinda bu sevinci siirekli kilmak isteyen Eataly
istanbul’un deneyimli sefleri, Harran Universitesi’nin
Dreamstalk Hayal Kuliibii ile birlikte “firincilik, ekmek ve pizza
egitimleri” verecek. Eataly seflerinin verecegi egitimlerle
koydeki {retimin siirdiiriilebilir temelde yiiriitilmesi
amaclaniyor.




Tasarim denince Vestel

Tasarim alaninda ¢igir acan yenilikleri ile hem lokal hem de uluslararasi pek ¢ok platformda prestijli
ddiillerin sahibi olan Vestel, Tiirkiye’nin tasarim karnesine adini altin harflerle yazdiriyor.

zgiin tasarimlariyla sektorde citayl her gecen giin
Odaha da yiikselten Vestel’in yogun c¢aba ve emeS§i

takdir gormeye devam ediyor. Miisterilerinden gelen
geri bildirimleri ve zamanin ruhuna uygunlugu g6z oniinde
bulundurarak {iriinlerini gesitlendiren Vestel, gbz dolduran
tasarimlarina her gegen giin yenilerini ekliyor. Kendini siirekli
olarak gelistirme mottosu ile yola ¢ikan Vestel, aldigi 6diillerle
de bunu basardigini herkese ispatliyor. Son olarak A Design
Award&Competition Endiistriyel Tasarim Yarismasi 2016’dan
bes 6diil, Red Dot Awards 2016’dan da iki ddiille donen Vestel,
tasarim alanindaki iddiasini bir kez daha yineledi.

A Design Award&Competition’da Vestel riizgari esti

Vestel, tasarim alaninda diinyanin en onemli 6diillerinden
biri olarak kabul edilen A Design Award&Competition
Endistriyel Tasarim Yarismasi 2016’dan bes ddiille déndii.
Kalite ve miikemmeliyetin belgesi olarak ifade edilen
yarismada Vestel, Elektronik Cihazlar Tasarim Odiili
kategorisinde en ¢ok &diil kazanan Tiirk firmasi unvaninin
da hakli sahibi oldu. Her yil 8o farkli kategoride yiizlerce
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markanin degerlendirmeye tabi tutuldugu yarismada
Vestel, Golden A Design Award, Silver A Design Award
kategorilerinde ddiile uzandi. Vestel Elektronik Endiistriyel
Tasarim Bolimi Miidiirii Burak Emre Altinordu, tasarim
alaninda prestijli 6diiller kazanmaktan dolayr duyduklari
mutlulugu dile getirdi. Altinordu, “Tasarim fabrikasi Vestel,
2015-2016 doneminde toplam 4o tasarim ddiiliine layik
gorildii. Bu odiillerin dokuzu Good Design Awards, 10’u
A Design Award&Competition, 21’i de Plus X Award’dan
geldi. Hedefimiz, tasarimdaki giiciimiizii her yil daha ileriye
tasiyarak odiillerimize yenilerini eklemek” dedi.

A-Design Award 2015-2016’da Odiil Kazanan Vestel Tasarimlar:

Golden A Design Award
® Swing 65” UHD TV

Silver A Design Award

e Vdrop 55” UHD TV

® Twin Tower 65” UHD TV

¢ VVenus Leo Smartphone

¢ Venus Vega 5,7” Premium Smartphone
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italya’da  diizenlenen A Design Award&Competition
Endiistriyel Tasarim Yarismasi’nda c¢alismalar islevsellik,
ergonomi, mithendislik, sunum, inovasyon ve teknoloji gibi
basliklar altinda ii¢ farkli jiiri ekibi tarafindan degerlendiriliyor.
Degerlendirme  sonucunda  kazananlar ~ kamuoyuna
duyuruluyor.

Tasarimda trend yaratan Vestel’e ii¢ ddiil...

Vestel, tasarimin karnesi olarak adlandirilan Red Dot Awards
2016’da bes bin iiriinii geride birakarak “Mutfak ve Ev Esyalari”
kategorisinde iki odiile layik goriildii. iF Design Awards’ta da
ise “Mutfak Esyalan” kategorisinde odiile uzanan Vestel,
tasarimin gelecegine imzasini atiyor. Yarismaya katilan tim
adaylar, aralarinda bagimsiz tasarimcilar, tasarim profesorleri
ve alaninda uzman gazetecilerin yer aldigi 41 Kkisilik juri
tarafindan degerlendirmeye alindi.

Tasarimlar, yiiksek kalite tasarim, fonksiyonellik, ergonomi,
inovasyon derecesi, malzeme kullanimi, saglamlik, kullanim
kolayligi ve ekoloji 6zelliklerine gore degerlendirildi.

Brunch’a Raffles Istanbul

yorumdu...

Keyifli anlarin mimari Raffles istanbul, 6zel anlari essiz kilmak isteyenlerin yardimina kosuyor. Birbirinden farkli
lezzetlerle senlenen Raffles istanbul Zorlu Center brunch’lari her yastan misafire essiz bir kahvalti deneyimi sunuyor.

asaminin  merkezine kaliteyi yerlestirmis olanlan
sundugu kusursuz hizmet anlayisi her daim sasirtmaya
devam eden Raffles istanbul Zorlu Center, nisan ve

mayis aylarinda gerceklestirdigi 6zel brunch’larla ulasilabilir
ltiksti bu kez de anne ve ¢ocuklarla bulusturdu.

En lezzetli cocuk bayrami

Raffles istanbul Zorlu Center’in kiiciik misafirlerine 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’nda eglence ile yogrulmus
bir pazar brunch’i sundu. Gymboree Play&Music’in ¢ocuklara
6zel etkinlikleriyle renklenen brunch’ta minik misafirler lezzet
dolu saatler gegirdi.

Brunch’ta renkli ekmeklerden yapilan mini hamburger ve
sosisli sandviclerden peynirli makarnaya, ¢itir tavukta kivircik
patatese, salata cesitlerinden mini brownie’ye, yuvarlak
keklerden mini cilekli tarta kadar genis bir yelpazeye sahip
mendi ile ¢cocuklar kendilerinden gecti.

Birbirinden essiz lezzetlerin yaninda Gymboree Play&Music’in
sisme oyuncaklar da ¢ocuklarin bayram keyfini ikiye katladi.
Uzman egitimenlerin esliginde gerceklestirilen boyama ve
sanat aktiviteleriyle de minikler sanat yeteneklerini gelistirme
firsati buldular. Brunch’ta ayrica Raffles Patisserie de
dondurma alan her kiiciik misafire, bir dondurmayi da ikram
ederek bayram coskusuna ortak oldu.

Anneler Giinii’ne lezzet katti

Her tiirli cefaya katlanarak ¢ocuklarini her firsatta koruyup
kollayan anneler, Raffles istanbul Zorlu Center’in brunch’iyla
benzersiz bir giin yasadilar. Yilin en 6zel brunch’inda anneler
ve cocuklarini agirlayan Raffles istanbul Zorlu Center, Anneler
Giini’nde bu mekani tercih eden misafirlerine Raffles Spa
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bakimlarindan da indirimli fiyatlarla yararlanma firsati sundu.
Konuklarin giceklerle karsilandigi, canli miizik ve birbirinden
ozel armaganlarla renklenen Raffles istanbul’un Anneler Giinii
brunch’i zengin lezzetlerden yiiz boyama, film gibi ¢ocuk
aktivitelerine kadar uzanan 6zel bir programa sahne oldu.
Anneler Giinii Brunch’inda, susi ve ¢esitli Uzak Dogu lezzetleri,
zengin deniz mahsulleri, donerden barbekiiye canli pisirme
istasyonlarinda hazirlanan tatlar, firndan pizza ve pideler yer
aldi. Brunch’ta; gazpacho soguk corbalar, paella gibi Arola’nin
sevilen lezzetleri ile Raffles Patisserie’nin 6zenle hazirlanan
pasta, ekmek ve tatli secenekleri de mevcuttu.
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Pakistan RES de “Gold Standard”a
kavustu

Zorlu Enerji’nin “Gold Standard” kriterlerini yerine getirdigi riizgar enerji santralleri arasina Pakistan’da bulunan
santrali de katildi. Boylelikle Pakistan’da yilda 100 bin tona yakin CO_ saliniminin 6niine gecen Zorlu Enerji RES

Valeron ‘Kisiye Ozel’ koleksiyonu
ile denize acilds

Hayata gecirdigi yeni tasarimlar ve kisiye 6zel uygulamalar ile yatak odalarini yasam alanlarinin en gézde alani haline
getiren Valeron, bu kez tekne sahiplerinin yatak odalarinda sofistike bir uyum yaratiyor.

projesinin cevresel ve toplumsal siirdiiriilebilirlige sundugu katki da tasdiklenmis oldu.

orlu Enerji tarafindan 2009 yilinda Jhimpir
Zbélgesinde faaliyete gecirilen Riizgar Enerji Santrali,

surdirdlebilirlik alaninda kiiresel diizeyde en itibarli
programlardan biri olarak kabul edilen “Gold Standard”
sertifikasini aldi. 56,4 MW kurulu giice sahip santral,
Pakistan’in ilk riizgar enerjisi projesi olma 6zelligine sahip.
Diger taraftan, yenilenebilir enerji sektdoriinde ornek teskil
eden projelere imza atan Zorlu Enerji, Pakistan’da “Gold

Standard” sertifikasi almayi basaran “ilk sirket” unvanini da
elde etti.

Zorlu Enerji’nin tiim RES projeleri Gold Standard sertifikali

Zorlu Enerji daha 6nce Gokcedag, Saritepe ve Demirciler
riizgar enerjisi santral projeleri icin Gold Standard sertifikasi
almisti. Kiiresel olcekli bu programa Pakistan’daki RES’in
de katilmasiyla Zorlu Enerji’nin tiim RES projeleri Gold

- e a

Standard sertifikasi sahibi oldu. Boylelikle Zorlu Enerji’nin
tiim RES’lerinin; risk kontrolii, paydas kabulii itibar artirimi
ve piyasa goriiniirligi kriterlerini karsiladigi ve siirdiiriilebilir
kalkinmaya katkilari, bu sertifikayla onaylanmis oldu.

Gold Standard sertifikasinin yenilenebilir enerji projeleri icin
yiiksek kaliteli karbon kredilerinin olusturulmasinda 6nemli
bir giivence sunduguna dikkat ¢eken Zorlu Enerji Genel
Miidiirii Sinan Ak, “Tiim yatinmlarinda toplumsal, ¢evresel ve
ekonomik kalkinmayi destekleme vizyonuyla hareket eden bir
grup olarak, yenilenebilir ve temiz enerji projeleri i¢in nemli
bir esigi temsil eden Gold Standard sertifikasina tiim riizgar
enerjisi projelerimizde sahip olmanin gururunu yasiyoruz”
dedi. Sinan Ak so6zlerini soyle siirdiirdii: “Pakistan’in Jhimpir
bolgesinde 2009’da hayata gecirdigimiz proje, yilda 100
bin tona yakin CO, salimminin dniine geg¢mesinin yani sira
Pakistan’da toplumsal kalkinma konusunda da 6nemli bir
deger yarattl. Sektoriimiiz agisindan ilham verici oldugunu
diisiindiigiimiiz benzer projeleri hayata gecgirmeye devam
edecegiz.”

“Gold Standard” nedir?

Gold Standard, toplumsal ve cevresel siirdiiriilebilirlige katkilari ile
karbon piyasasinda islem goren riizgar enerji santralleri gibi ener-
ji projelerini derecelendiren standartlar arasinda en itibarlisi kabul
ediliyor. Diinyada 8o’den fazla sivil toplum orgiitii tarafindan des-
teklenen ve 1100 projenin de gelismesi icin calisan program, Gold

Standard Foundation tarafindan yiiriitiiliiyor. Sertifika, yenilenebilir
enerji projelerini karbon emisyonlarinda sagladigi diisus, dogaya
saygili olmasi, toplumsal kalkinmaya sundugu katki gibi farkli kriter-
lere gore degerlendirerek veriliyor. Goniillii piyasadaki kredibiliteyi
ve seffafligi garanti eden sertifika, yiiksek kaliteli karbon kredilerinin
olusturulmasinda bir kalite giivence bedeli sagliyor.

alin detaylari ince bir iscilik anlayisiyla bulusturarak
Yk'Lig'le dokunuslarla biiyik farklar yaratan Valeron,
kisiye ozel driin anlayisi ile tekstil tutkunlarinin
gonliinii bir kez daha fethediyor. Yenilik¢i ve 6zgiin ev
tekstili markasi Valeron, bu kez kaliteden ve sikliktan 6diin

vermeyen tekne sahiplerinin yatak odalarini adeta bir sanat
eserine doniistiirliyor.

Valeron sikligi bu kez teknelerde...

Valeron, denizin kendilerine sagladigi ozgiirliikk hissini
secimlerinde de yasamak isteyen tekne sahiplerinin
zevklerini yatak odalarina tasimalarina olanak sagliyor.

Kullandiklari driinleri isim ve amblem ile kendilerine 6zel
kilmak isteyen tekne sahipleri Valeron sayesinde, renk
ve desen sec¢iminin yani sira olcii de belirleyebiliyorlar.
Koleksiyonda bulunan iiriinler tekne sahiplerinin istedigi
Olcli ve detaylarla yeniden sekillenebiliyor. Valeron’un bu
0zel ve benzersiz hizmeti sayesinde tekne sahipleri, adeta
kendi yatak odalarinin tasarimcilari olacaklar.

Kisisellestirilmis iiriinler ezber bozuyor

Ev tekstil sektoriinii kisiye 6zel tiretim anlayisi ile tanistiran
Valeron, nevresim takimlarindan masa ortiilerine,
havlulardan bornozlara kadar uzanan genis bir yelpazede
kendi stilini yasam alanlarina tasimak isteyenler icin
benzersiz bir firsat sunuyor. Valeron’un sunmus oldugu
hizmet kapsaminda tiiketiciler, isimlerini veya isimlerinin
bas harflerini nevresim takimlarina, masa ortiilerine,
havlulara veya bornozlara isletebiliyor. Kisiye ozel {iriin
uygulamasi ile sektorde fark yaratan Valeron, zarafet
anlayisi yiiksek, trendleri yakindan takip eden tiiketicilere
“Premium Koleksiyonu” ile cevap veriyor. Kendini ayricalikli
hissetmek isteyenlere en iist kalite {iriinleri ve yiiksek el

isciligi ile hitap eden Premium Koleksiyonu’ndaki yiizde
100 misir pamugundan iiretilen nevresimler, ev tekstili
tutkunlarina birbirinden degisik nakis modelleri ve limitsiz
renk secenegi ile sunuyor.

Ulasilabilir liiksiin adi Valeron

Liksii ulasilabilir kilma iddiasi ile yola ¢ikan Valeron,
tasarim konusunda da iddiali oldugunu koleksiyonlariyla
herkese kanitliyor. Valeron, nevresim, pike, yatak ortiisii
takimlarindan; bornoz, havlu, perde ve dekoratif iiriinlere
kadar genis bir drlin araligi ve benzersiz modellerle
tiiketicilerle bulusuyor. Valeron, saten ve jakar satenden
tiretilen nevresim takimlari; nakisli, dantelli, brodeli
modellerin yani sira baskili modelleriyle elegan c¢izgisini
evin en 6zel alanlarina tasiyor.
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Vestel, sporu tabana yaymak icin

harekete gecti

52. Cumhurbaskanligi Tiirkiye Bisiklet Turu, Vestel sponsorlugunda gerceklesti. Tanitim toplantisinda konusan Vestel
Satis ve Pazarlama Genel Miidiirii Ergiin Giiler, “Bisiklet sporunun ailelerin ve bireylerin hayatina girmesi icin uzun

vadede sponsorlugumuz devam edecek” dedi.

estel, bir toplumun gelisiminde sporun 6nemli bir

etken olduguna inaniyor. Bu dogrultuda, spora

verdigi destegi bir adim oteye tasiyarak Vestel,
Cumhurbaskanligi Tirkiye Bisiklet Turu’na sponsor oldu.
52. Cumhurbaskanligi Tiirkiye Bisiklet Turu, 24 Nisan-1
Mayis tarihleri arasinda yogun bir katilimla gerceklestirildi.
Etkinlik oncesinde Ciragan Palace Kempinski’de bir de tanitim
toplantisi diizenlendi. Cumhurbaskanliginin destek verdigi
tek yaris olarak toplumdaki bisiklet algisina farkli bir boyut
katmak icin hayata gecirilen 52. Cumhurbaskanlig Bisiklet
Turu’nun tanitim toplantisinda Vestel Ticaret A.S. Genel
Mudiirii Ergiin Giiler, bir konusma gerceklestirdi.

Vestel’den sira disi bir proje: Vestel Saglik Yollan

Cumbhurbaskanligi Tiirkiye Bisiklet Turu’na sponsor olmanin
heyecan ve mutlulugunu yasadiklarini dile getiren Giiler,
“Gectigimiz yil sponsor oldugumuzda yine diinyada bir ilki
gerceklestirmistik. Diinyada ilk kez uluslararasi bir yarisin
rotasinda bir fabrika yer almis, 152 iilkeye ihracat yapan
Vestel City’den 50’den fazla iilkeden gelen sporcular ge¢misti
ve tiim diinya bunu yayilamisti” seklinde konustu.

Sporu tabana yaymak adina 52. Cumhurbaskanligi Tiirkiye
Bisiklet Turu’na destek verdiklerine isaret eden Giiler, uzun
vadede bisiklet sporunun aileler ve bireylerin hayatina girmesi
icin sponsorluklarini devam ettireceklerinin altini dnemle ¢izdi
ve sozlerini soyle siirdiirdii: “Bir ilimizde sehir ile organize
sanayiyi birbirine baglayan bir bisiklet yoluna sponsor olduk.
Projemizin ismi; ‘Vestel Saglik Yollarr. Iscilerimizin aynen
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Efes Giivensan
Marka Gelistirme & isbirlikleri Uzmani

“Boylesine heyecanli bir seriivenin
parcasi oldugum icin cok mutlu-
yum”

“Vestel olarak bu yil diizenlenen 52.
Cumhurbaskanligi Tirkiye Bisiklet
Turu’nu bu yil da basariyla sonug-
landirdigimiz i¢in oncelikle mutlu-
yuz. Bu etkinligin hem Tiirkiye’nin
tanitimi, hem de bisiklet sporunun
sevdirilmesi bakimindan 6nemli bir
organizasyon oldugunu diisiiniiyo-
rum.

Alana ilk gittiSimde gordiigiim Vestel bayrak ve logolari beni ¢cok he-
yecanlandirdi. Her seyin yolunda oldugunu gérmek, ekibin tim kal-
biyle Vestel icin ¢alistigini bilmek, aninda biitiin kiigiik aksakliklara
bile ¢6ziim bulunmasi, herkesin isini ne kadar severek yaptiginin ve
bu projeye ne kadar inandiginin canli bir kaniti gibiydi. Antalya’ya
gittigimizde her yer Vestel bayraklari, balonlaryla siisliiydii. Alana
kurulan Vestel cadirinda yaslisiyla, genciyle herkes Vestel’in dii-
zenledigi aktivitelere katiliyorlardi. Markamizin ¢adin altinda o ka-
labalig1 gormek oldukga gurur vericiydi. Boylesine giizel bir organi-
zasyonda gorev almaktan, bu heyecani onlarla beraber yasamaktan
oldukga keyif aldim.

Her etabin icinde arabayla yaris¢ilarla beraber gitmek, bu deneyi-
mi onlarla yasamak, bu siirecte de biitiin etaplardaki balonlarimizi,
markamizin biitiin dirtinlerimizi kontrol ederek bu ani deneyimlemek
heyecan vericiydi. Bu heyecanli seriivenin belki de en giizel tarafi ti¢
ayri sehirde ii¢ ayri mevsimi yasamakti.”

medeni iilkelerde oldugu gibi saglikli ve emniyetli bir sekilde
bisikletle fabrikaya gelmesine vesile olacagiz” diyen Ergiin
Giiler, bu sayede sosyallesmeye de katki saglayacaklarini
kaydetti. Gliler sozlerini soyle sirdiirdii: “O yolun en
onemli katkilarindan birisi de tabii ki ¢evreye olacak. Hem
zehirli atiklarin, hem de trafik yogunlugunun sehirlerimizde
azaltilmasi anlaminda. Bunun devamini insallah diger
sehirlerde de yapacagiz. Sadece fabrikalarla evleri degil,
ayni zamanda da okullarla evleri bisiklet yollariyla birbirine
baglayarak trafik sorununa ¢6ziim tiretmeyi ve saglikli yasami
tesvik etmeyi hedefliyoruz.”

Bu sponsorlukla, spora, saglikli yasama ve siirdiiriilebilir ¢cevre
etkinliklerine verdikleri dnemi gosterdiklerine de isaret eden
Giiler, bisiklet sporunu sahiplenmek ve buna yonelik calismalarin
devamini getirmek istediklerini de belirtti. Ulkemizde bisiklet
sporunun yayginlasmasini hedeflediklerini de vurgulayan Giiler,
bundan sonra da bisiklet alanindaki iddialarini yeni projelerle
giiclendirerek devam ettireceklerini vurguladi.

Vestel’in projesi 6rnek olmali

Son13yildaTiirkiye’nin 659 uluslararasi spororganizasyonuna
ev sahipligi yaptigini vurgulayan Cumhurbaskanligi Genel
Sekreteri Fahri Kasirga, “Vestel Saglik Yollari Projesi”nin cok
biiyiik bir 5neme sahip oldugunu kaydetti. Kasirga, “Vestel’in
attigr adimi ¢ok degerli buluyorum. Cok saygideger bir proje
olduguna inaniyorum. Projenin, bisiklet kiilttiriiniin halkimizin
tim kesimine yayilmasi adina 6rnek olmasi gerektigini
disiintiyorum” dedi.

Gizem Birgiil
Pazarlama iletisim Uzmami

“Cok anlamli bir calismanin igin-
deydik”

“Turkiye’de bisiklet sporunun yay-
ginlasmasi icin biiyiik bir 6zveri
ile 52 yildir her sene gerceklestiri-
len 52. Cumhurbaskanligi Bisiklet
Turu’nu bu yil da, “Gururla Yerli”
ailesi olarak yeniden dahil olduk.

Vestel olarak, 52. Cumhurbaskanli-

81 Turkiye Bisiklet Turu, sponsorlu-

gumuz kesinlestigi andan itibaren

heyecanli bir kosusturma basladi. Aksaray-Konya, Kumluca-Elmali
etaplan Vestel Prim kapisinin oldugu ve bizim adimizla anilan etap-
lardi. Tiim giydirmelerimiz ve oyun kurgularimiz, araglarimiz, bayrak-
larimizla hazirdik.

Tiim etaplarda vatandaslarin katilimi cok yiiksekti. Ozellikle sehirler
arasi yollarda gecerken, ana okulundan liseye kadar ellerinde Tiirk
bayraklari tagiyan ve 6gretmenleriyle bizlere eslik eden, alkislayan
ogrencileri gordiikge ne kadar giizel ve anlamli birisin iginde oldugu-
muzu anladik 7’den 77’ye herkesin ilgisi duydugu bisiklet sporunu
sahiplendigimiz icin gurur duydum.”

Nazli Uysal
Dijital Pazarlama Uzmani

“Diinyaca iinlii sporcular iilkemiz-

deydi”

“Vestel olarak, 52. Cumhurbaskanli-

81 Bisiklet Turu’na sponsorlugumuz

kapsaminda, bir kere daha “Gele-

cege Pedal Cevir” dedik. Bisikletin

onemli isimlerinden bir kismini bu

sene yine Tirkiye Bisiklet Turu’nda

izleme sansi bulduk. 2010’dan bu

yana araliksiz her sene Tiirkiye

Turu’na gelen Greipel, pelotonun

en yasli bisikletcisi Davide Rebellin,

gecen sene Vestel Tiirkiye Giizellikleri klasmanini ve son etabi kaza-
nan Lluis Mas Bonet gibi isimler bunlardan birkagiyd. Etaplar par-
kurlar sebebiyle oldukca zorluydu. En zorlu olani ise oldukca egimli
ve virajli olan Kumluca etabiydi. Ama zor olani basarmak her zaman
daha giizeldir ve giiniin sonunda bisikletciler zor ama giizel bir is
basarmis olmanin mutlulugunu yasadilar.

Biz de Vestel ekibi olarak, bisikletcileri, Vestel giydirmelerinin ve
Vestel Prim Kapisi’nin yer aldigi parkurlardan tur boyunca takip ettik
ve 0 heyecani onlarla birlikte yasadik. Kendi adimiza en heyecan-
landigimiz anlardan biri, yarisin son aninin yaninda, ayni zamanda
Vestel Prim Kapisi’'ndan gegcis anlariydi. Bunun yaninda, hem bizim
icin hem de bisikletciler icin, yollarda Tiirk Bayraklari ile bekleyen
biiyiiklii kiicuiklu destekgiler ise cok anlamliydi.”
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Is hayatina Kiiciik Bi’ Mola

Yogun is temposunu Kiiciik Bi Mola etkinlikleri ile keyifli hale getiren Zorlu Holding, hayata gecirdigi projelerle icinde
bulundugu topluma ve sosyal hayata deger katan birbirinden degerli isimleri agirladi.

alisma hayatina kisa da olsa renk katan aralar vererek

calisanlarina hem keyifli bir giin yasatan hem de sosyal

konularda farkindaliklarinin artmasina yardimci olan
Zorlu Holding, Kiiciik Bi’ Mola adini verdigi etkinliklerde
yine birbirinden degerli isimleri ¢alisanlariyla bulusturdu.
Zorlu Holding, mayis ayinda Ozel Sektér Géniilliileri Dernegi
Koordinatorii Basak Giiglii Elbir ve SineMASAL’In kurucusu
Enes Kaya’yl, haziran ayinda ise Cevre Giinii kapsaminda
WWF’nin Tiirkiye ayagi ile birlikte Yesilist, Antebies, Florame
ve TruKid’i agirladi.

Sanatin “Don Kisot”lari

26 Mayis 2016’da gerceklestirilen Kiiciik Bi’ Mola! sohbet
bulusmasinda Ozel Sektér Goniilliileri Dernegi Koordinatorii
Basak Guiclii Elbir ile birlikte, SineMASAL’In kurucusu Enes
Kaya katilimcilara benzersiz bir mola deneyimi yasattilar.
Ozel Sektér Géniilliileri Dernegi, calisanlarin icinde yasadig
topluma katkida bulunabilmeleri i¢in pek ¢ok STK ve sirket
arasinda koprii gorevini ustleniyor. SineMASAL ise kirsalda
yasayan cocuklari sinema basta olmak {izere sanatin tiim
renkleri ile tamistirmayl amaclayan bir sosyal girisim. Ozel
Sektor Goniillileri Dernegi’nin amacini izleyicilere aktaran
Elbirin  sunumunun ardindan, Tiirkiye’de goniilliiliik
kavraminin en iyi 6rneklerinden biri olan SineMASAL’In
kurulusunun perde arkasi ve bu girisimin ufuk acici yolculugu
Kaya tarafindan izleyicilere aktarildu.

Akilli tiiketim kavrami ¢evre giiniinde masaya yatirildi

Kiigiik Bi’ Mola etkinliklerinin bir digeri ise “cevre” konusuna
odaklandi. Temel hedeflerinden biri faaliyet gosterdigi tiim
alanlarda ¢evre konusunda biling ve vizyonunu yukarilara
tasimak olan Zorlu Holding, bu amag dogrultusunda kaynaklari
dogru kullanmak, attigi her adimi gelecegi diisiinerek

tasarlamak (izerine ¢alismalarini gerceklestiriyor. Cevresel
kodlarini siirdiiriilebilirlik iizerine insa eden Zorlu Holding,
kaynaklarin sonsuz olmadiginin bilinci ile 5 Haziran Diinya
Cevre Giini’nde farkindalik yaratacak bir etkinlige imzasini atti.
“Bilingli Tiiketim: Saglikli Yasam, Saglikli Diinya” temasiyla
gerceklestirilen Kiiciik Bi’ Mola! bulusmasi bu kez WWF’nin
Tiirkiye ayagi ile birlikte Yesilist, Antebies, Florame ve TruKid’i
agirladi. Etkinlik cercevesinde Tiirkiye nin ilk yesil rehberi ve
siirdiirtilebilir yasam platformu Yesilist Proje Koordinatorii
Gorkem Gomeg, “Akilli tiiketimin 6tesinde: Bilingli Tiiketim 4.0”
adli bir sunum gerceklestirdi. Amaclarinin dretici ile tiiketiciyi
bir araya getirmek oldugunu kaydeden Gomeg, Tiirkiye’de tek
diize bir liretim ve tiiketim kiiltliriintin var olduguna isaret etti.
Bir {iriinii alirken oncelikli olarak bireylerin kendisine “Ben bu
tirtinii neden aliyorum” diye sormasi gerektiginin altini 6nemle
cizen GOomeg, “Bilingli tiiketimin en 6nemli etkisi kaynak
kullaniminda oluyor. Bize bir yil i¢in 1,5 diinya gerekiyor. Her
yilin yarnisinda neredeyse yillik kotamizi bitiriyoruz. Kaynak
kullanimimiz siirdiiriilebilir degil. Bizim diinyaya yaptigimiz
etkiler 6yle bir diizeye ulasti kiyeryiiziiniinyapisini degistirmeye
basladik. Diinya i¢in yeni bir ¢ag actik” dedi.
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Spora destek meyvelerini veriyor

Zorlu Enerji, yatirimlarinin oldugu bolgelerde genclerin sporla bulusmasini kolaylastirmak icin yerel kuliiplere ve
bireysel sporculara destegini siirdiiriiyor. Bu desteklerin meyveleri ise toplanmaya basladi: Osmaniye Demirspor Kadin
Futbol ile Voleybol, Alasehir Belediye Spor Kadin Voleybol takimlarinin ve viicut gelistirme sporcusu Kudbettin Bulut’un

basarilari gurur veriyor.

orlu Enerji, sorumlu vyatinmci bakis acisiyla
Zyatlrlmlarmm bulundugu bolgelerde c¢ocuk ve
genclerin spora tesvik edilmesi icin yerel amator
spor kulliplerini destekliyor. Bu destekler ile basariya

ulasan kuliipler ise hem Zorlu Enerji’yi hem de bulunduklar
bolgedeki yurttaslarn gururlandiriyor.

Zorlu Enerji’nin sponsor oldugu Alasehir Belediyespor
27 magin tamamini  kazanarak namaglup unvaniyla
Turkiye Voleybol Federasyonu Bayanlar 3. Ligi’nden 2.
Ligi’ne yiikselmeyi basardi. Zorlu Enerji, Manisa Alasehir
Belediyespor Kadin Voleybol Takimi ile Osmaniye
Demirspor Kadin Futbol ve Voleybol Takimlarinin yani
sira bir¢ok kuliibii destekliyor. Bunlar arasinda, Tunceli
Ovacik Ulasspor Futbol Kuliibli, Denizlispor Futbol Takimi
ve Tercan Belediye Spor Kullibii yer aliyor. Zorlu Enerji,
bu kultiplerin yaz ve kis aylarinda actig1 kurslara ve spor
okullarina kayit olan yaklasik 3 bin ¢ocuk ve gencin spor
yapmasina da destek sunuyor.

Zorlu Enerji’den d¢ yildir almis oldugu destekle bdlgesel
amator ligden Tiirkiye Futbol Federasyonu Kadinlar 2.
Ligine vyiikselen vyiikselen Osmaniye Demirspor Kadin
Futbol Takimi, 2. ligdeki ilk yili olan 2015-2016 sezonunu
3. sirada bitirerek biiyiik bir basariya imza atti. 2014-
2015 sezonunda kurulan voleybol takimi ise kuruldugu ilk
yil bolgesel amatdr ligden 3. Lige ¢ikarak grubunu sekizinci
olarak bitirdi.

Zorlu Enerji, sporla beraber yatinm bélgelerinde diizenlenen
yerel etkinlikleri  destekleyerek  kiiltiirel degerlerin
yasatilmasina da katki sunuyor. Zorlu Enerji’nin spora,
genclige ve kiiltiire katkilar devam edecek.

Zorlu Enerji’nin destegiyle diinya ikincisi oldu

Zorlu Enerji’nin jeotermal santral yatiriminin bulundugu
Aydin ili Buharkent ilcesinde spor yasamini siirdiiren ve
genclere ornek olan Kudbettin Bulut, Diinya Viicut Gelistirme
Sampiyonasi’nda “Masterlar” kategorisinde diinya ikincisi
oldu.

WABBA (World Amateur Body Building Association)
tarafindan 3-5 Haziran tarihleri arasinda Padova’da
gerceklestirilen sampiyonada iilkemizi temsil eden 51
yasindaki sporcu, Zorlu Enerji’ye tesekkiir ederek genclere
ornek olmaktan mutluluk duydugunu dile getirdi.
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Zorlu Center, hayata keyif katiyor

Zorlu Center, birbirinden farkli etkinlikleri ile ziyaretcilerini sasirtmaya devam ediyor. Hayata gecirdigi etkinliklerle
ziyaretcilerine rengarenk bir diinya vadeden Zorlu Center, eglencenin merkezi iinvanini fazlasiyla hak ediyor.

ira disi etkinliklerle ziyaretcilerinin her dakikasini

essiz bir ana ceviren Zorlu Center, yaz boyunca

da birbirinden harikulade etkinliklere ev sahipligi
yapmaya devam etti.

Acik havada film seyretmenin keyfine Zorlu Center’da varilir
Beyazperdenin biyiisinden vazgecemeyenler Temmuz
ayinda her Sali ve Persembe giinii Zorlu Center Meydan
Kati Park alaninda bir araya geldi. Komedi, animasyon ve
aksiyon dalinda her biri gisede biiyiik hasilatlar yapmis olan
birbirinden keyifli filmler istanbullularin yaz gecelerine renk
katti.

Son zamanlarin en begenilen romantik komedi filmlerinden
olan ‘Kocan Kadar Konus 2 Dirilis’, yasli gen¢ demeden
herkesin begenisini kazanan ‘Kung Fu Panda 3’, bir Cagan
Irmak filmi olan ‘Nadide Hayat’ ve sevimli mi sevimli
goriiniisleriyle herkesin sempatisini kazanan ‘Minyonlar’,
Zorlu Center’in agik hava sinemasinda sinemaseverleri bir
kez daha biiyiiledi. Tiim gosteriler iicretsiz ve halka agik
olarak gerceklesti.

Acik Pazar yaz aylarina damgasini vuracak

Zorlu Center, ziyaretgilerinin alisveris keyfine doyasiya
varmalari i¢in 4-26 Haziran ve 13 Agustos-4 Eyliil tarihleri
arasinda hafta sonlari birbirinden renkli ve tasarim
markalarin yer aldig1 Acik Pazar konseptini hayata gecirdi.

Meydan Kati’nda kurulan Agik Pazar’in acilisi 5 Haziran
2016 tarihinde Ayla Celik konseri ile gerceklestirildi.
Agumigu, Alaim-i Sema, Atolye 11, Begart, Byzeyn, Eataly,
ikiiki, King Naked, Linens, Lucky Culture, Mesele, One
Seramic, Pembecida, Performans Sanatlari Merkezi, Pap,

Sheman,Tirtil Design, Vestel ile bebek, dekorasyon, ¢anta,
aksesuar, taki, tekstil, hediyelik esya markalari ve lezzet
duraklariyla Agik Pazar, misafirlere unutulmaz bir deneyim
yasatiyor. Ziyaretciler hem pazara 6zel hazirlanan ¢adirlarda
alisveris yapiyor hem de canli miizik performanslari ile
keyifli dakikalar yasiyor.

Miizik Zorlu’da

Zorlu Center her cuma, cumartesi ve pazar kulaklarin pasini
silecek birbirinden giizel canli miizik performanslari ile de
ziyaretgilerinden tam not aldi.

Kiiciiklere biiyiik eglence...

Cocuklarin diis diinyasina ve vyaraticiliklarina katkida
bulunmaya 6nem veren Zorlu Center, birbirinden eglenceli
oyunlar ve atdlye calismalari ile minik misafirlerinin
gondllerini fethetti. Zorlu Center’da siirekli degisen
konseptlerle ¢ocuklarla bulusan mini ¢ocuk atélyeleri, hem
cocuklarin eglenceli vakit gecirmesine hem de analitik
diisiinme becerileri kazanmasina yardimci oldu.
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KUCUKLERE BUYUK EGLENCE
ZORLU’DA!

Biririnden eglncel oyuniarve kendilrne ozgu asanmiara
araticlika s meleri icin minik misafirlerimizi Zorlu'ya bekliyoruz.
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Yaratici minikler Zorlu’da bulustu

Zorlu Center, 23 Nisan-15 Mayis 2016 tarihleri arasinda,
minik misafirlerinin eglenirken 68renecekleri birbirinden
farkli aktiviteleri barindiran keyifli bir etkinlige ev sahipligi
yapti. Etkinlik kapsaminda ¢ocuklar her giin karsilastiklari
makinalarin nasil ¢alistiklarini eglenerek ©grenme sansi
yakaladilar. Minik misafirler, egitmenlerin gbdzetiminde
etkinlik alaninda makinalarin ¢alisma prensipleri konusunda
bilgiedindiler. Ayrica ¢cark seklinde hazirlanan greenbox’larda
kendi sectikleri bir konsept iizerinden resim cektirebilme
sansina da erisen minikler, giin sonunda sertikalarla

odiillendirildiler. Atdlyelerin yani sira dijital platformlarda
ipadler araciligiyla interaktif oyunlar oynadilar, carklarin
nasil calistiklarini bizzat deneyimledikleri mini sergiyi
ziyaret ettiler, 3D printer yardimiyla carklarin iiretimine
taniklik ettiler ve diizenlenen yarismalarla hem eglenip hem
de yaraticiliklarini gelistirdiler.

Zorlu, Euro 2016 heyecanina ortak oldu

Futbol severler diinyanin en nemli spor organizasyonlarindan
biri olan Euro 2016’nin nefes kesen maclarini Zorlu Center
farkiyla izlediler. Futbol keyfini ag¢ik havada yakamak
isteyenler icin maglar Zorlu Center'in Meydan Kati Park
Alanina kurdugu dev ekrandan izlediler. Tim maglari futbolun
usta yorumcularinin sohbeti esliginde acik havada izlemek
isteyenler ise Zorlu PSM Amfi’de bulustular. A¢ik havada,
dev ekranda, birbirinden enfes mag¢ meniileri ve 6zel ikramlar
esliginde mag izlemek isteyenler ise Raffles istanbul Lounge
6’da bir araya geldi. Eataly Teras’i tercih edenler ise turnuvaya
6zel menu esliginde dev ekranda mag izlemenin keyfine
doyaslya vardilar.



AB Cevre Odiilleri’nde Tiirkiye’yi
Vestel temsil edecek

bir iiretim teknolojisi gelistirerek siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunan inovatif sirketlere verilen Avrupa

yen

evresel, toplumsal ve etik degerler i1siginda kurumsal

sosyal sorumlulugunu vyerine getirerek kaynak

etkinligini artiracak, yasam ddngiistiniin cevre
tizerindeki etkilerini en aza indirecek, enerjiden tasarruf
edecek, emisyon ve atiklari azatacak yeni bir isletme vizyonu
gelistiren sirketlerin odiillendirildigi Avrupa Birligi Cevre
Odiilleri'nde Vestel, siire¢ kategorisinde odiile uzandi.
Vestel, 3 Haziran 2016 tarihinde diizenlenen teknoloji ve
cevre temali iki farkli 6diil toreninin kazanani oldu.

“inovatif yaklasimlarimizi cevreye duyarli bir bakis acisiyla
sekillendiriyoruz”

Avrupa Birligi Cevre Odiilleri, Bélgesel Cevre Merkezi (REC)
Tiirkiye ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) is birligi
ile 3 Haziran 2016 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen
bir torenle sahiplerini buldu. Akilli telefon ve televizyon
tiretiminde “nano krom kaplama” sistemi ile siireg
kategorisinde odiile layik bulunan Vestel, Avrupa Birligi
Cevre Odiilleri final téreninde iilkemizi temsil etmeye de hak
kazandi.

Tiim dretim faaliyetlerinde yiiksek teknoloji ve cevreye
duyarliigi merkeze aldiklarini kaydeden Vestel Sirketler
Grubu icra Kurulu Baskani Turan Erdogan, “Uretim
slireclerimizin her noktasinda inovatif yaklasimlarimizi
cevreye duyarli bir bakis acisiyla sekillendirmeye gayret
gosteriyoruz. Teknoloji iiretiminde cevre dostu faaliyetler
yiiriitmek ve bu siireglerin karsiliginda iilkemizi global
arenalarda temsil etmek bu zamana kadar izledigimiz yolun
dogrulugunu gozler 6niine seriyor” dedi. Avrupa Birligi Cevre
Odiilleri’nde acilis konusmalari, Cevre ve Sehircilik Bakani
Mehmet Ozhaseki, AB Bakanli§i Miistesari Biiyiikel¢i Rauf
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Engin Soysal, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu Baskan
Yardimcisi Bela Szombati, TOBB Baskani ve EUROCHAMBRES
Baskan Vekili M. Rifat Hisarciklioglu, REC Tiirkiye ve AB
Cevre Odiilleri Ulusal Program Direktérii Rifat Unal Sayman
tarafindan yapildi. Térene 6zel sektérden ¢ok sayida sirket,
kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira STK’lardan da ¢ok
sayida davetli katilim gosterdi.

eni bir
Birligi Cevre Odiilleri’nde Vestel, siire¢ kategorisinde birincilige layik goriildii. Vestel, Tiirkiye’nin en “siirdiiriilebilir ve
nilik¢i” sirketi olarak iilkemizi Avrupa’da temsil edecek.
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Teknoloji Odiilleri’nde de Vestel birinci...

TUSIAD, TUBITAK ve Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi
(TTGV) tarafindan diizenlenen “Teknoloji Odiilleri”nde
de Vestel birinci oldu. Teknoloji Odiilleri, toplumsal
duyarliigr artirmak icin yenilikgi tiriin ve teknoloji gelistirme
siireglerinde  sanayicileri  bilinglendirmek  amaciyla
gerceklestiriliyor.

Linens perdelerle evinize

canlilik katin

Modernlikten ddiin vermeyen estetik ve konforlu ¢éziimleriyle ev dekorasyonunda miikemmelligin adresi olan Linens,
her zevke uygun yiizlerce alternatiften olusan perde koleksiyonuyla yazin coskusunu evlere tasiyor.

rendlerin carpici etkisini perdelerine yansitan Linens,
Tkusursuz renk ve cizgileri ile yasam alanlarina isik

katiyor. Her beklenti ve zevke uygun iiriinleri ile
tercih edilen Linens, ev alisverisini keyifli bir aktiviteye
doniistiiriiyor. Birbirinden farkli desen ve genis bir renk
skalasina sahip perde koleksiyonuyla Linens, yatak
odasindan oturma odasina, salondan mutfaga kadar
perdeye ihtiya¢ duyulan her ortam i¢in sundugu kusursuz
seceneklerle yasam alanlarina hak ettigi degeri veriyor.

Perde koleksiyonunda pudra ve ekru renklerinin vurucu
etkisinden vyararlanan Linens, ayni zamanda mavinin
birbirinden farkli canli tonlariyla gokyiiziine ve denize atifta
bulunuyor. Geometrik desenlerin, yumusak ve kadifemsi
dokularin zarif bir sekilde yorumlandigi Linens perde
koleksiyonunda 6zgiinliik ve asaletten 6diin verilmiyor.

A’dan Z’ye hizmet anlayisi...

Linens, perdelerini yenilemek isteyip de ise nereden
baslayacagini bilmeyenleri A’dan Z’ye perde hizmeti
ile tanistiriyor. Miisteri memnuniyetinin artirilmasini
ve kusursuz hizmet deneyimini kendisine baslangic
olarak belirleyen bu hizmet kapsaminda, Linens’in ev
dekorasyonunda uzman personeli, miisterilerin evlerine
bizzat giderek 6lcii aliyor. Talep edilmesi halinde kisinin
zevkini de g6z Oniinde bulundurarak ihtiyaclarina uygun
perde se¢mesine de yardimci oluyor.

Biiyiik bir dikkat ve 6zenle dikimi gerceklestirilen perdelerin
montajiiseyine Linens’inisinin ehli ekibi tarafindan yapiliyor.
Birbirinden 6zgiin driinleri ile ev dekorasyonunda ¢igir agcan
Linens’in perde koleksiyonunu yakindan incelemek ve
kumaslara dokunarak se¢im yapmak i¢in Linens magazalarini
ziyaret etmek yeterli.
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Zorlu Center’1 diinya takdir ediyor

Acildigi giinden bu yana tam 35 ddiiliin sahibi olan Zorlu Center AVM, son olarak ICSC European Shopping Centre
Awards’ta New Development kategorisinde Avrupa’nin En lyi Alisveris Merkezi secildi. Bununla yetinmeyen Zorlu
Center, Tiirkiye’de ilk kez diizenlenen ‘istanbul Light Festival Zorlu Center’ projesi ile Altin Pusula’nin Pazarlama
iletisimi ve Biitiinlesik Pazarlama kategorisinde édiile layik goriildii.

L. R

Center, gerek diizenledigi etkinlikleri gerekse degistirdigi

AVM anlayisiyla hem Tiirkiye’de hem de diinyada
kamuoyunun begenisini topluyor. Gectigimiz giinlerde, 1CSC
European Shopping Centre Awards’ta New Development
kategorisinde Avrupa’min En lyi Alisveris Merkezi secilen
Zorlu Center, Tiirkiye ¢capinda diizenlenen Altin Pusula’dan da
odiille dondi.

o
I stanbul’'un kent yasamina farkli bir soluk getiren Zorlu

12 finalisti geride birakti

Zorlu Center, Uluslararasi Alisveris Merkezleri Konseyi (ICSC)
tarafindan her yil diizenlenen ICSC European Shopping
Centre Awards’ta 10 lilkeden katilan 12 finalist AVM’yi
geride birakmayi basardi. AVM anlayisini sanat ve kiiltiirle
harmanlayan Zorlu Center, New Development kategorisinde
Avrupa’nin En lyi Alisveris Merkezi secildi.

Milano’da gerceklesen o6dil téreninde Zorlu Center adina
odiili alan Zorlu Center Genel Midiiri Didem Aydin,
yasadiklari hakli gururu su sozlerle ifade etti: “Avrupa’nin en
prestijli 6diilleri arasinda gosterilen ICSC European Shopping
Centre Awards’ta en iyi alisveris merkezi secilmenin
mutlulugunu yasiyoruz. Bu basariya ulasmak ic¢in ¢ok
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caba sarfettik; hizmete girdigimiz ilk andan itibaren gerek
marka karmamiz gerekse yil boyu siiren ve geleneksel hale
getirdigimiz kampanya ve etkinliklerimizle misafirlerimizin
kalbine dokunduk. Bu basarida emegi gecen tiim ekibime
tesekkiir ediyor ve bizleri hicbir zaman yalniz birakmayan
misafirlerimize siikranlarimizi sunuyorum.”

Altin Pusula’nin ibresi Zorlu Center’1 gosterdi
‘istanbul Light Festival Zorlu Center’ projesi ile hem Tiirkiye

hem de Istanbul icin 6nemli bir ilke imza atan Zorlu Center, bu
calismasiyla Tiirkiye’nin en prestijli halklailiskiler 6diillerinden
Altin Pusula’nin ‘Pazarlama Iletisimi ve Biitiinlesik Pazarlama’
kategorisinde odiil aldi. 15 iilkeden, 22 isik sanatgisinin 23
eseriyle yer aldig1 ve tam 17 giin siiren istanbul Light Festival’e
yaklasik 700 bin ziyaretgi katilmisti. Geleneksel ve yeni medya
kanallariyla yapilan iletisim calismalar kapsaminda ise 53
milyondan fazla kisiye ulasilmisti.

Altin Pusula yarismasinda alinan 0diili degerlendiren
Zorlu Center Genel Midiira Didem Aydin, tesekkdrlerini
su soOzlerle ifade etti: “Tiirkiye’nin iletisim alanindaki
en prestijli 6diillerinin sahiplerini buldugu Altin Pusula
kapsaminda, Zorlu Center olarak biiyiik emek vererek ilk
defa iilkemizde hayata gecirdigimiz ‘istanbul Light Festival’
ile bu odiili almaktan ¢ok mutluyuz. Calismalarimizin
degerli bir meyvesiolarak gordiigiimiiz bu 6diilicin TUHID’in
degerli jiiri tiyelerine tesekkiir ediyor; emegi gecen ekip
arkadaslarima, bizlerle beraber biiyiik bir 6zveri ile calisan
17 is ortagimizin yani sira, projenin tasarlanmasindan
uygulamasina her adimda yanimizda olan Republica’ya
ve halkla iliskiler ajansimiz Hill&Knowlton’a siikranlarimi
sunuyorum.”

Sira disi deneyimlerin adresi:

Vestel

Toplumun ruhen ve fikren gelismesinde sanatin son derece 6nemli bir rol oynadigina inan Vestel, sanata ve sanatc¢iya

destek vermeye devam ediyor.

anatin bireylerin diis diinyasina, diisiinis sekline

ve biling diizeyinin gelismesine yardimci oldugu

gerceginden hareketle daha dnce pek ¢ok platformda
cesitli sponsorluklarla sanata ve sanatclya destegini
esirgemeyen Vestel, son olarak 20 Subat-12 Haziran 2016
tarihinde diizenlenen Digital Revolution ve 2 Mart-5 Haziran
2016 tarihleri arasinda gerceklestirilen The Goal sergisine
sponsor olarak sanatseverlere sira disi bir deneyim yasatt.

Dijital kiiltiire yakindan bakmak...

Vestel'in  sponsorlugunda Zorlu Performans Sanatlan
merkezinde sanatseverlerle bulusan Digital Revolution
sergisi, Avrupa’nin en degerli sanat merkezlerinden biri olarak
kabul edilen Barbican Centre imzasini tasiyor. Tiirkiye’de bu
zamana kadar gerceklestirilmis olan en kapsamli teknoloji
sergisi olan Digital Revolution, sanatla teknolojiyi esi benzeri
olmayan bir sekilde bulusturuyor. Tiirkiye’de bugiine kadar
gerceklestirilenlerin ¢ok daha otesinde bir sanat deneyimi
sunan sergide, her biri kendi alaninda s6z sahibi islere imza
atmis bir dizi sanatg¢l, oyun gelistirici, film yapimcisi, mimar,
tasarimci ve miizisyen bir araya geldi. Sergide DIY (Kendin
Yap) kiiltiirii, dijital topluluklar ile zenginlestirilmis gerceklik,
giyilebilir teknolojiler, yaratici kodlama, yapay zeka ve 3D
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yazicilarla gelecekteki diinyanin portresi ¢izildi. Ziyaretgilerle
bulustugu siire boyunca katilimci sayisinin 10 bini gectigi
sergide en ¢ok ilgiyi interaktif calismalar ¢ekti. 40 m2’lik standi
ile sergide varlik gosteren Vestel, “V Teknoloji Hikayesi” adini
verdigi bu alanda 1860’dan giiniimiize teknoloji ve televizyonun
gelisimini, kilometre taslarini, yazili ve gorsel grafik tasarimla
ziyaretcilere anlatti. 3 adet gercek Vestel TV’nin de sergilendigi
Vestel alaninda her {i¢c TV’de de 1985 yilina ait acilis filmi
sanatseverlerle bulustu. Ayni alanda yer alan siirpriz cekmece
acildiginda ise icindeki ekranda yine 1985 yilina ait fabrikanin
icinde cekilmis iiretim bantlarinin oldugu video ziyaretcilere
zamanda kisa bir yolculuk yaptirdi. Ayrica Vestel, gelecegin
teknolojisi ile Vestelin iliskisini gostermek amaciyla stantta
“Karanlik Oda Hologram Kurgusu” ¢alismasina daimza atti. Yine
stantta Timeline alani iceriklerinden olusan Vestel brosiirleri
de ziyaretcilere dagitildi. Digital Revolution Sergisi, Vestel’in
sosyal medya hesaplarindan da desteklenerek bilinirlik artirildi
ve katilima destek olundu.

The Goal’e Vestel damgasi

Vestel, 2 Mart-5 Haziran 2016 tarihleri arasinda sporseverlerle
bulusan The Goal sergisine de sponsor oldu. Zorlu Performans
Sanatlari Merkezi ve Sefada Entertainment isbirligi ile
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gerceklestirilen The Goal sergisi 30 milyon Euro degerindeki
300 binden fazla pargaya ev sahipligi yapan “World Football
Collection”in Barley Arts tarafindan secilen en degerli 600
eserini futbolseverlerin begenisine sundu. Diinyaca {inlii
kuliiplerden milli takim oyuncularina ve teknik direktorlere ait
yiizlerce eser, ziyaretcileri zamanda gezintiye ¢ikardi.

Bir spor etkinligi olarak izleyici ile bulustugu siire boyunca
toplamda 5 bin 200 kisinin katilim gosterdigi sergide dikkat
¢ekici noktalardan birini de katilimcilarin sergi icerigi ile
alakali bircok bilgiyi Vestel tabletlerden edinmeleri, videolari
izleyebilmeleri olusturdu. Vestel, alana kurdugu Vestel
Brandingli videowall da, ziyaretgilere keyifli dakikalar yasatti.
Ziyaretgiler, Brandingli videowall oyununda, wall karsisindaki
bir vurma noktasi iizerinden ekrana sanal sut cektiler. isteyen
katiimcilar oyunu tamamladiktan sonra, fotograf cektirebilme
sansina eristiler, isteyenler de fotograflarinin ¢iktisini aldilar.
The Goal sergisinin duyurusunu sosyal medya hesaplarindan
da yapan Vestel, serginin daha fazla konusulmasini saglamak
ve bilinirligini artirmak amaciyla 3 hafta siiren bir Facebook
yarismasini  www.facebook.com/Vestel sayfasi ({izerinden
gerceklestirdi. Her hafta bir yarisma GiF’i yayinlayan Vestel, bu
GiP’in altina yapilan yorumlardan istenen sartlari karsilayan
10 tane yorumun sahibine The Goal sergisi bileti hediye etti.
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Raffles Spa’da cilt bakimi

ve masaj keyfi

Raffles istanbul Zorlu Center icinde hizmet veren Raffles Spa, cildini ve bedenini yaz aylarinda da ihmal etmeyenlerin
tercihi olmaya devam ediyor. Yaza 6zel ‘C Vitamini Cilt Bakimr’ ve ‘Body Sculpt’ masajiyla dikkat ¢ceken Raffles Spa’dan
hafta ici her giin sabah saatlerinde indirimli hizmet almak da miimkiin.

eya seliilitlerinden arinmak icin cilt bakimi ve masaj yaptirmak isteyenler
solugu Raffles istanbul Zorlu Center'iniginde yer alan Raffles Spa’daaliyor.
Giinesin olumsuz etkilerini bertaraf etmek ve cildi desteklemek icin gelistirilen ‘C
Vitamini Cilt Bakims’ ile yazi saglikla karsilayan konuklar ‘lyi yasam’ felsefesini
benimseyen Raffles Spa’nin sundugu 6o dakikalik bu kiirde ciltlerindeki renk
farkliiklarindan ve lekelerinden ariniyorlar. C Vitamini Cilt Bakimi, giinesin
olumsuz etkilerine karsi cildi desteklemek icin Organic Pharmacy Uriinleri ile
yapiliyor. Bakim, soyucu islevi ile kis boyu nemini ve elastikiyetini kaybeden
cildi onanyor. Papaya ve diger bitki asitleri ile giilii bir C vitamini icerigi olan
bu bakim, ayni zamanda cildi besleyerek nemlendiriyor. Viicutta olusan serbest
radikal hasarini 6nlemekte antioksidan 6zelligi ile ne ¢ikan C vitamini, cildin
kolajen uretiminde 6nemli rol oynadigl icin elastikiyet kaybini azaltiyor ve kisin
soguktan kalinlasmis deriyi antioksidan bakimindan giiglendirerek sicak aylara
hazirlamis oluyor. Sehrin kalbindeki konumuyla adeta bir huzur vahasi olarak
hizmet veren Raffles Spa ‘iyi yasam merkezi’ olma misyonuyla, ‘C Vitamini Cilt
Bakimr’nin yani sira farkli bir hizmet daha sunuyor. Raffles Spa, tatil 6ncesi
0dem atmaya ve seliilit olusumunu azaltmaya y6nelik bir masaj olan ‘Viicut
Sekillendirme Bakimr’ olarak da bilinen ‘Body Sculpt’ masajini 6neriyor.

Yzz aylarinda cilt sagligini korumak ve giinesin nimetlerinden yararlanmak
v

Seliilite, 6ddem sorununa son!

iki saatlik sargi tipi kapsamli bir masaj olan ‘Body Sculpt’ viicut sekillendirme
bakimi; 6zelikle seliiliti azaltmaya ve su tutan viicut tiplerinde 6dem atmaya
yardimci oluyor. Tatile ¢ikmadan &nce uygulanmasi tavsiye edilen Body
Sculpt bakiminin, etkili sonuglar vermesi icin kiir halinde alinmasi 6neriliyor.
Bakimin ideal kiirii ise alti seanstan olusuyor. Cildin keselenmesi ile baslayip
detoks amacli, tuz ve yag ile ovulmasiyla devam eden bakimda sonraki
asamada seliilit gidermek icin ilgili bolgelere buzla derin masaj uygulaniyor.
Bakim, tiim bedeni rahatlatmak Uzere ayaktaki basin¢ noktalarina baski
uygulanmasi ile son buluyor.

‘Happy Hour’ firsati

World Luxury Hotel Awards tarafindan ‘Tiirkiye’nin En lyi Liiks Spa Oteli’
secilen Raffles Istanbul’un spa’sinda hafta ici her giin, saat 10.00-14.00 arasi
Happy Hour uygulamasi yapiliyor. Bu zaman dilimi icinde Raffles Spa’da tiim
viicut ve cilt bakimlari %25 indirimli.

Zorluteks’in cevre politikasina

biiyiik 6di

Mevcut kaynaklari en iyi sekilde kullanan Zorluteks, siirdiiriilebilirlik alaninda sanayicilerin tesvik edilmesi amaciyla
Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri’nde biiyiik édiile layik goriildii.

evrenin korunmasina ve gelisimine katkida bulunmak,

degisen cevre kavramlarina uyumu cesaretlendirmek,

bu minvalde calismalar gerceklestiren kuruluslar
desteklemek ve tesvik etmek amaciyla Kocaeli Sanayi Odasi
tarafindan diizenlenen Sahabettin Bilgisu Cevre Odiilleri'nde
Zorluteks, bu yil “Biiyiik isletme” kategorisinde biiyiik 8diiliin
sahibi oldu.

1995 yilindan bu yana gerceklestirilen KSO Sahabettin Bilgisu
Cevre Odiilleri’nde Biiyiik isletme kategorisinde Karma Sektsr
Cevre Odiilii almalarinin kendileri icin gurur verici oldugunu
kaydeden Zorluteks Genel Miidiirii Cemil Cicek, tim gelecek
planlarini siirdiiriilebilirlik ve ekolojik Uriin tiretme iizerine
insa ettiklerine isaret etti.

Yeni iriin calismalarinda her zaman ¢evreyi odak noktasina
aldiklarini dile getiren Cicek, bu bakis acgisi sayesinde ddiile
hak kazandiklarini ifade etti.

Cicek, “Kullandigimiz atik su, emisyon ve kati atiklarin
degerlendirildigi bir cevre yonetim sistemimiz var” dedi.
llerleyen siirecte de daha az su kullanan makinelere yatirim
yapmaya devam edeceklerini vurgulayan Cemil Cigek, tiim bu
yatinmlan siirdirilebilirlik ilkesi ¢ercevesinde yaptiklarini
belirtti. Cicek, kamuoyunda tekstilin ¢evreyi kirleten bir sektor
olarak goriildiigiinii ancak aldiklari odiille bunun gercekgi
bir bakis acisi olmadigini tim Tiirkiye’ye kanitladiklarinin
altini 6nemle ¢izdi ve sozlerini soyle siirdiirdii: “Yaptigimiz
calismalarla Tiirkiye ortalamasindan yaklasik yiizde 40 daha
az kilogram basina su kullanan bir seviyeye geldik. Bu, toplam
kullandigimiz suyun yiizde 40 azalmasi anlamina geliyor.
Bunu da tiniversitelerle yaptigimiz ¢calismalarla elde ettik.”

“Atik seviyesini minimum seviyede tutarak iiretim yapmak
miimkiin”

Kurduklari atik yonetim sistemi sayesinde Zorluteks’in atiklarinin
ylizde 90-95’ini tekrar ekonomiye kazandiracak sekilde
degerlendirdiklerini kaydeden Cicek, “Bir miktar kontamine atig
bertarafetmeksuretiyle hemenhemen hicdogayazararvermeden
tiretim yapiyoruz. Atik seviyesini minimum seviyede tutarak
tiretim yapmanin miimkiin oldugunu 6zellikle tekstil sektoriinde
genel kaninin disinda 6rnek oldugumuzu sdyleyebilirim.
Hedefimiz, ¢alisanlari da bu anlamda bilin¢lendirmek” dedi.

Biitiin paydaslari, cevreye daha duyarli tiretim yapacak sekilde
bilin¢lendirdiklerini de aktaran Cicek, ekolojik uriin olarak
bakildiginda yiizde 100 organik iiriin {ireten Tiirkiye’deki ilk

firma olduklarini, bu anlamda da girdilerinin ekolojik olmasina
bilyiik 6zen gosterdiklerini kaydetti.

“Farkli iiriinlerle ciromuzu artirmayi hedefliyoruz”
“Zorluteks, Ar-Ge ve inovasyon calismalariyla ¢evreyi koruyarak
biiyliyor. Yaptigimiz Ar-Ge ¢alismalari sonucunda iiriinlerimiz
artik daha fonksiyonel. Ustelik kullaniciya konfor kazandirip
daha az enerji tiiketiyor ve kullanim kolayliklari sagliyor.
Bundan sonra da kendini temizleyen stor perdeler ve kolay
utiilenebilen, kolay kuruyan driinler iiretmeyi hedefliyoruz.
Bunlar da piyasaya siiriiyoruz” diyen Cicek, tiim diinyada
tiiketicilerin, satin aldiklar driinlerin cevreci yapilarini da goz
oniinde bulundurduklarina isaret etti.

Cicek, “Ozellikle ingiltere, ABD’de gibi iilkelerde ekolojik iiriin,
organik tiriin, kendi kendini temizleyen iiriinler karsilik goriiyor.
Bu anlamda yurt disinda tercih edilen fabrikalarin basinda
geliyoruz. Zorluteks olarak bu cercevede iiretime devam
edecegiz. Boylece lilkemizde de bu iirlinler yayginlasacaktir”
seklinde konustu.
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Degisim mutfaklardan basliyor

Teknolojiyi mutfaklara tasiyan Vestel ankastre firinlar, tiiketicilere lezzet ve kolayligi bir arada sunuyor.

estel, mutfaklarinda zaman gecirmekten hoslananlara
VKolayllk vadediyor. Vestel’'in animasyonlu tft ekrana

sahip ankastre firinlari, hem dokunmatik hem de
diigmeden kontrollii ara yiizii sayesinde, saati ve zamani
ayarlayarak tiiketiciye kullanim konforu sunuyor. Vestel,
mutfaklarinda nostaljik izler tasiyan dekorasyon tarzindan
hoslananlarin yardimina ise “Rustik” serisi ankastre firinlarla
kosuyor.

Zamanin degerli oldugundan yola ¢ikan Vestel, tiim ankastre
firnlarinda cikarilabilir firin kapaklari ve kolay temizlenebilir
emaye yiizey ile temizligi saatler alan bir aktivite olmaktan
¢ikararak adeta bir devrime imzasini atiyor. Tak ¢ikar kapaklar
ve emaye yiizey sayesinde zahmetsizce temizlenebilen
Vestel ankastre firinlarda ayrica farkli temizleme ozellikleri
de bulunuyor. Buharli temizleme fonksiyonu kir ve yagi
temizlemeyi kolaylastirirken, katalitik paneller pisirme
esnasinda olusan kirleri hapsediyor.

Firina tepsi yerlestirmek hic bu kadar kolay olmamisti
Ekmeginive yogurdunu kendi elleriyle yapmaktan hoslananlar
icin Vestel ankastre firinlar, 5 dakikalik 6n 1sitma secenegi
sunarak bu zahmetli siireci keyfe déniistiiriiyor. On isitmadan
sonra Ozel programinda pisireceginiz ekmeginiz 18-20
dakika icerisinde hazir hale geliyor. Ekmegin yani sira evde
yogurt yapmak da Vestel ankastre firinlarla artik daha kolay.
Tek yapmaniz gereken Vestel ankastre firinimizi “Yogurt”
programina ayarlayarak mayalanmis yogurdunuzu koyup
beklemek... Her mutfak tutkununun hayatinda en az bir kez
deneyimledigi tepsiyi yanlis raflara yerlestirme de Vestel
ankastre firinlarin tel raflan ile korkulu bir riilya olmaktan
cikiyor. Teleskopik raylarn sayesinde tepsileri kolayca
yerlestirebileceginiz gibi firin icindeki yiyecegi tek hamlede
disari ¢ekebilir ve geri itebilirsiniz.

Uygun ve avantajli fiyatlari, kullanim kolayligi sunan yapisi ve
benzersiz goriiniimiiyle Vestel ankastre firinlar, ayni zamanda
televizyon programlarinindabasroliinde yeraliyor. CNN Tiirk’te
her pazar gazeteci, yazar ve televizyoncu Aynur Tartan’in
sundugu Tatli Sohbetler isimli yemek programi Vestel Rustik
ankastre {riinlerinin yer aldigi mutfakta gerceklestiriliyor.
Vestel ayni zamanda mayis ayinda yayinlarina baslayan ve 13

il r'

hafta boyunca devam edecek programin sponsorlugunu da
tistleniyor.

Ankastre sikligin adi: Vestel

Mayis ayinda televizyonlarda gosterilmeye baslanan ve
basroliinde Kenan imirzalioglu’nun yer aldigi “Degisim
Mutfaginizda” konseptli Vestel ankastre reklam filminde
degisimin giici anlatiliyor.  Reklam filminde Kenan
imirzalioglu, ocak, firin ve davlumbazdan olusan sik ve
nostaljik Vestel Rustik ankastre serisinin yer aldigi bir
mutfakta hayatinin degismesiyle birlikte mutfakta yasadigi
degisimi, “An gelir hayatimizdaki her sey degisir. Giin gelir
kendimizi mutfakta buluruz. Hep taze tutar bizi degisim”
sOzleriyle anlatiyor. Filmde izleyicilere, {inlii oyuncunun
artik “o 6zel kisi” icin mutfakta yeni deneyimler yasadigini,
yeni ve hi¢ eskimeyen tarifleri deneyerek ilk giinkii
heyecani nasil taze tuttugu Rustik ankastre serisi esliginde
aktariliyor.

Kitap sohbetine lezzet katti

2015 yilinda edebiyat sohbetlerini baslatan Writers Bar, lezzetle ¢cevrelenmis etkinligini Sevim Gokyildiz’in ‘Sanatgi

Sofralarr’ ile siirdiirdii.

isafirlerine ilkleri yasatmak hedefiyle ¢alismalarini
M siirdiiren Raffles istanbul Zorlu Center, birbirinden

degerli yazarlari okuyucular ile bulusturdugu
Writers Bar Sohbetleri'nde, bu kez Sevim Gokyildiz’
agirladi. Gastronomi yazari ve gonilli Tirk mutfag elgisi
Sevim Gokyildiz’in katiimi ile gerceklesecek olan etkinlik,
tim kitapseverlere acik ve icretsiz olarak gerceklestirildi.
Katilimcilarin yazarla eseri hakkinda da sohbet olanagl da
yakaladigi ‘Writers Bar Sohbetleri’nde, ayrica iinlii sanatgl
ve yazarlarin gastronomi ile iliskilerinden s6z edildi ve

giizel gorseller esliginde agirlikli olarak 19. yiizyil Fransiz
mutfagindan bahsedildi. Hayal giiciinii harekete gecirecek
betimlemelerle okuyucuya zamanda yolculuk yaptirip
iinlii sanatcilarin sofralarina konuk eden kitapta Balzac’in
istiridyelerini  Ostende’den, dilbaligini Normandiya’dan
aldigini, Renoir'in balik ¢orbasi i¢in Marsilya’dan kiiciik
istakozlar getirttigini, Alexander Dumas’nin balkabagi
corbasinin tarifini veya Agatha Christie’nin reddedilen
oykdlerinin {izlintiistiyle hangi pudinglerde teselli aradigi gibi
ilging bilgiler de yer aliyor.

HOSGELDINIZI

Sehrin kalbinde kiiciik bir kacamak

Sehir manzarasi esliginde diinya mutfagindan nefis lezzetler tadarak giiniin yorgunlugunu atmak isteyenler, bu yaz da

Lounge 6’i tercih etti.

Center, yaz aylarinda sehirden kagip tatile gidemeyenler

icin alternatif bir kacamak firsati sundu. Lounge 6 ile
yaz aksamlarina renk katan Raffles istanbul Zorlu Center,
istanbullularin tatil anlayisini ‘sehirde tatil’ konseptiyle
degistirdi. Damagina diiskiin konuklarini zengin meniisiiyle
memnun eden Lounge 6, sundugu UEFA Euro 2016 mag
mendileri ve agitk havuz imkaniyla yaz aylarinin en ¢ok tercih
edilen mekanlarindan biri oldu.

o .
I stanbul’'un tam kalbinde yer alan Raffles Istanbul Zorlu

Leziz tatlar...

Otelin ag¢ik havuzunun bulundugu altinci kattaki terasta yer
alan Lounge 6, yaza 6zel olarak hazirlanan meniisiinde, Sergi
Arola’nin tapas ve paylasim tabaklari, Akdeniz lezzetleri ve
susi segkisi ile efsanevi Long Bar’in yaz kokteyllerini bir araya
getirdi. Keyifli mekanin meniisiinde Akdeniz lezzetlerinden
‘Burrata Salatasr’, ‘Karides Kokteyl’ gibi tatlarin yani sira farkli
sandvi¢ ve makarna cesitleri ile tas firndan pide ve pizzalar
yer aldi. Cilek ve kavunlu kek ve karisik meyve sis gibi sira

disi lezzetler ise tatli tutkunlarini adeta biiyiiledi. ispanyol
restorani Arola’nin yaz meniisiinden somon salatasi, dana
carpaccio, tavuk lolipop, fish&cips, ispanyol pilavi paella gibi
imza yemekler de Lounge 6’da misafirlerin begenisine sunuldu.
Lounge 6’te susi sevenler de diisiiniildii! Salidan cumartesiye
kadar 16.00-22.00 saatleri arasinda tataki’lerden klasik rol ve
nigirilere, farkli susiler Lounge 6 servisinde yer ald1.

UEFA Euro 2016 keyfi Lounge 6’te!

Lounge 6’te heyecanla beklenen UEFA Euro 2016 maglari ve
futbolsever misafirler de unutulmadi. Konuklar, Lounge 6’te
acik havadaki dev ekranda 6zel mag meniileri esliginde Euro
2016 maglarini izlediler.

Giin boyu acik havuz

Tatil keyfini kente tasimak isteyenler ise Lounge 6’teki acik
havuzdan yararlandilar. Giinliik giris yapilan acik havuz, Raffles
Spa’dan herhangi bir bakim alan misafirler igin ticretsiz olarak
hizmet verdi.
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Zorluteks’in iSG uygulamalar takdir goriiyor

. Uluslararasi Is Sagligi ve Giivenligi Konferansi kapsaminda

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Sagligi ve Giivenligi
Genel Midiirligi’niin Zorluteks’te organize ettigi teknik tura
17 farkli kurumdan 29 temsilci katildi. Zorluteks Fabrikasr’nda
gerceklesen teknik tur sonunda iSG’ye dair tiim prosediirlerin
harfiyen yerine getirilmesi neticesinde, Bakanlik tarafindan
Zorluteks’e bir tesekkiir belgesi takdim edildi. is sagligi
ve giivenligi konusunda sektorde oncii kimligini korumak
amaciyla mevcut organizasyon yapisini ve tiim is siireclerini
bu kavram dogrultusunda yapilandiran ve konusunda uzman
kisileri istihdam eden Zorlu Tekstil, ayni zamanda ¢alisanlarina
da bilinglendirme egitimleri veriyor. Zorluteks Fabrikasi’nda
tehlike degerlendirme prosediiriine gore risk degerlendirmesi
de yapan Zorlu Tekstil, sirekli iyilestirme faaliyetleri ile
calisanlarina giivenli bir calisma ortami temin ediyor.
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Zorlu Tekstil “inovatif Firma Odiilii”ne layik goriildii

enilik¢i calismalaryla takdir toplayan Zorluteks Tekstil,
Yson olarak, Uludag Tekstil ihracatcilar Birligi’nin (UTIB)
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) ve BEBKA Organizasyon
Ortakligi ve TUBITAK TEYDEB destegi ile 12-13 Mayis 2016’da
diizenlenen “Tiirkiye Tekstil inovasyon Ligi Odiilleri”nde
“Inovatif Firma Odiilii”nii almaya hak kazandl.

“Tiirkiye Tekstil ve Konfeksiyon Sektdriinde 8. Uluslararasi Ar-
Ge Proje Pazari Zirvesi” cercevesinde gerceklestirilen Tiirkiye
Tekstil inovasyon Ligi Odiilleri sektérde Ar-Ge ve inovasyon
kiiltiirlintin farkindaligini artirmayi, yaymayi ve sonuglarinin
ticarilestirilmesini saglamayi amacliyor. inovasyon Ligi Odiilleri
ile sektdr paydaslari arasinda farkindaligin ve Tiirkiye inovasyon
index degerinin artirilmasina katki saglanmasi hedefleniyor.

Zorlu Tekstil Lisansli Uriinler
Grubu ailesine Hello Kitty de
katildi

iim diinyada milyonlarca hayrani bulunan Hello Kitty

karakterinin yaraticisi Sanrio, lisansiyeleri ile Istanbul’da
Sanrio Day etkinliginde bulustu. Yeni sezonda Zorlu Tekstil
Lisansli Uriinler Grubu’nda yerini alacak olan Hello Kitty
karakteri etkinlikte eglenceli dakikalar yasattl. Daha 6nce
Isveg, Almanya, Israil, Barcelona’da diizenlenen toplantilarda
bir araya gelen Hello Kitty lisans sahiplerinin bu seferki duragi
istanbul oldu. Diizenlenen toplantida markanin giincel durumu
ve gelecek projeksiyonuna dair bilgiler katilimcilarla paylasildi.
Zorlu Tekstil Lisansli OUriinler ekibinin de katildigi etkinlikte
ayrica Hello Kitty ve yan karakterlerin sunumu da yapildi.

Nefes kesen turnuva

.g iletisimi ve motivasyonu arttirmak amaciyla ¢alisanlari

arasinda cesitli faaliyetler organize eden Zorluteks, bu anlayis
cercevesinde geleneksel olarak ii¢ yildir masa tenisi turnuvasi
diizenliyor. Her yil bilyiik bir rekabetin yasandigi turnuva, bu yil
da cekismeli oldugu kadar keyifli anlara sahne oldu. Kadinlarda
Nurgiil Goksu’nun birinci ve Elmas Bayri’nin ise ikinci oldugu
turnuvada, erkeklerde Umut Bayar birinci, Necati Zengin ise
ikincilige adini yazdirdi.

Milliyet Spor Odiilleri
sahiplerini buldu

B uyil 62’incisi diizenlenen “Milliyet Yilin Sporcusu Odiilleri”
sahiplerini buldu. is, sanat ve spor diinyasindan iinlii
isimlerin yogun katilim gosterdigi 6diil téreninde Barcelona’da
top kosturan milli gururumuz Arda Turan’a Vestel Gururla Yerli
Ozel Odiilii, Vestel tarafindan takdim edildi. 23 Mayis 2016’da
Swiss Otel’de diizenlenen gecede Vestel V-UHD standi ile goz

doldurdu.

Ji

4 Milliyel

Vestel, Effie’de yildizini parlatti

Reklamalar Dernegi ve Reklamverenler Dernegi’nin Effie
Worldwide Inc. Is birligiyle diizenledigi 8. Effie Tiirkiye
Reklam Etkinligi Yarismasr’na Vestel damgasini vurdu. En etkili
reklam ve pazarlama iletisimi calismalarinin ddiillendirildigi
Effie 2016 6diil toreninde Vestel, Haziran 2015’te lansmani
baslayan Kavisli 4K reklam filmi ile Elektronik Uriinler
kategorisinde bronz, internet / Telekom kategorisinde ise
“Aranmayan Babalar” iletisim ¢alismasi ile bronz &diile layik
goriildli. Torenin sponsorlar arasinda da yer alan Vestel,
etkinlikte Venus standi ile g6z kamastirdi. Her biri keskin zeka
ve ince bir yaraticiik anlayisinin iiriini olan 412 basvurunun
yapildigi Effie 2016’da 6n asamayi gecerek finale kalan toplam
223 aday, 36 kategoride yaristi.

Takimlar gol atti, futbolsever Vestelliler kazandi

estel, Euro 2016 coskusunu ikiye katladi. 10 Mayis - 10
Temmuz 2016 tarihleri arasinda 48’ {istii Vestel TV alanlar
turnuvaboyunca, segtiklerive destekledikleritakimlarinin attiklar
her golde, bir sonraki alisverislerinde kullanabilecekleri 50 TL’lik
hediye ¢eki kazandilar. Kampanya kapsaminda, “Gololsun”

SiMDf VESTEL TV ALIN,
TURNLIVA BOYUNCA
TAKIMINIZIN ATTIGI HER GOLDE

20 TL KAZANIN!

temali reklam filmi de 23 Mayis 2016 tarihi itibariyla tiim Tiirkiye
ile bulustu. “Takiminizin attig1 her golde 50 TL kazanin!” sdylemi
ile iletisimi yapilan kampanya TV, radyo, gazete ilani, dergi ilani,
mag izlemenin yaygin oldugu mekanlarda Amerikan servis,
poster, roll up ve ¢esitli etkinliklerle de desteklendi.
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Vestel standi Portakal Cicegi Festivali’nde bulusma noktasi oldu

estel 6-10 Nisan 2016 tarihleri arasinda Adana’da
Vgerceklestirilen ve Tiirkiye’nin en kapsamli sokak festivali
unvanina sahip Portakal Cicegi Festivali'ne sponsor oldu.
Her yil Tirkiye’nin dort bir yanindan binlerce kisinin katilimi
ile gerceklestirilen festivale portakal seklindeki standi ile
katilan Vestel, 4 giin boyunca 30.000 kisinin ugrak noktasi
haline geldi. Katilimcilara keyifli bir mola alani sunan Vestel
standinda, saglikli mix&go icecekleri ikram edildi. Stantta
ayrica Vestel Venus cep telefonlari, retro buzdolaplari ve derin
dondurucular sergilendi.

“Gururla Yerli” konser maratonu hiz kesmiyor

orlu Performans Sanatlar Merkezi, Gururla Yerli Konserleri

kapsaminda her sali birbirinden {inlii isimlere ev sahipligi
yaplyor. Sanatseverlerin yakin markajina aldiklar konserler,
Vestel sponsorlugunda diizenleniyor. Kiiltiir ve sanata her
firsatta destek olmaya azami derecede 6nem gosteren Vestel, 10
Mayis 2016 tarihinde gerceklestirilen Mor ve Otesi konserinde
ses getiren bir aktiviteye de imza atti. Vestel, alana kurdugu
stantta oldukga keyifli bir aktivite ile sanatseverleri giiliimsetti.
Aktivite kapsaminda alana kurdugu telefon kuliibesine
“Beklediginiz telefon geldi” sloganiyla misafirlerini davet eden
Vestel, onlarla telefonda sohbet etti ve ¢esitli sorular sorarak
cevapladiklari dogru yanitlara gore hediyeler dagitti. Konser
ile kulaklarda essiz bir tini birakan Vestel, ddiillerle de yiizleri
glillimsetti.

Beklenen firsat Vestel ile geldi

tirkiye, 1 Nisan 2016 tarihi
Titibarlyla 4,5G’ye gecti. Mobil
internet hizinda artis saglayacak
bu teknolojiye ge¢mek isteyenlere
bir destek de Vestel’den geldi.

4,5G uyumlu akilli telefonlari . =
ile tiiketicilerden tam not alan E
Vestel, Venus telefonlarini @' >
teknoloji tutkunlarina indirimli | - | i

sundu. Ayrica Vestel, operator
firmalarinin 4.5G’ye gegcisiyle :
birlikte  olusan telefon ’ -
ihtiyacindan yararlanmak : s

izere hazirladizi iletisim VESTEL
calismalarina dair bircok ilde acikhava,

TV reklami ve gazete iletisimi yapti. Ek olarak magaza
icinde duyurular yaparak tiiketicileri kampanya hakkinda
bilinglendirdi.

Yoldan Cikan Oyun’a iki
degerli odiil

orlu Performans Sanatlari Merkezi prodiiksiyonu ve

Talimhane Tiyatrosu isbirligiyle sahnelenen ‘Yoldan Cikan
Oyun’ adlitiyatro oyunu, 20. Afife Tiyatro Odiilleri ‘Haldun Dormen
Ozel Odiili’ne ve 2016 Direklerarasi Seyirci Odiilleri’nde “En lyi
Ensemble (Canlandirmada Biitiinliik)’ odiiliine layik gorilda.
Sevilen komedi oyunculari Sarp Apak, Bartu Kiigiikcaglayan ve
Oner Erkan’in rol aldigi oyunun kadrosunda genc ve yetenekli
tiyatroculardan Defne Koldas, Gok¢en Gokgebag, Giiliz Gengoglu,
Kubilay Camlidag ve Kemal Kayaoglu yer aliyor.

Vestel yarinin filmini cekti

estel, Mayis ayinda YouTube ve sosyal medya kanallarinda
Vtiiketicilerle bulusan “Yarinimizin Filmi” adli yeni reklam
calismasi ile biiyiik begeni topladi. Filmde Tirkiye’nin akill
telefonu Vestel Venus’e sadece akillarini degil, yiireklerini de
koyan Vestel calisanlarinin hikayesi anlatiliyor. “Bu herhangi
bir telefon filmi degil. Bu gururumuzun, tutkumuzun filmi. Bu
yarinimizin filmi” slogantile tiiketicilerle bulusan reklam filminde,
bu topraklarin ¢ocuklari olan Vestel ¢alisanlarinin bu topraklarin
markasinda, bu topraklar icin calismaktan gurur duyduklarinin
alti 6nemle ciziliyor. Filmde ayrica diinyanin en iyisi olma hedefi
ile ¢ikilan yolda yasanilan gurur ve tutku anlatiliyor.

Vestel, reytingleri alt iist eden Kismetse Olur’a sponsor oldu

Vestel, Kanal D’ de hafta i¢i her giin giindiiz, cumartesi
— pazar ise aksam kusaginda yayinlanan ve reyting
listelerinde iist siralarda yer alan Kismetse Olur programina
sponsor oldu. Sponsorluk kapsaminda aktif & diriin
yerlestirme, senaryo entegrasyonu, alt bant ve advertorial
kullanimlari gergeklestiren Vestel, yarismacilarin evlerine
kiiclik ev aletleri yerlestirdi. Programda yarismacilar, kimi
zaman {itli ile gomlek {itiiledi kimi zaman sevgililerine

kahvalti hazirladi kimi zamansa Mix&Go ile icecek
hazirladilar. Haziran sonuna kadar devam eden calisma
kapsaminda 26 haftada toplamda 130 bdélimde aktif -
pasif iiriin yerlestirme, advertorial calismalari, senaryo
entegrasyonlari ve alt bant kullanimlari gerceklestirildi.
Kizlar ve erkekler evi olmak {izere iki mekanda gecen
programda Vestel, kiiciik ev aletleri, ankastre ve buzdolabi
tirtinleri ile siirekli goriindrlik sagladi.

Siirdiiriilebilirlik
literatiiriine Zorlu Enerji
Grubu’ndan destek

Zorlu Enerji Grubu, “Dijital Diinyada
Siirdiiriilebilirlik” Sustainability in a
Digital World adli kitabin “Cevre ve Ener;ji”
béliimiiniin olusturulmasina destek veren
kuruluslardan biri oldu. Siirdiiriilebilirlik
ve dijitallesme kavramlarini bir eserde
bulusturan “Sustainability in a Digital
World” literatiire 6nemli katkilar sunacak
bir eser olarak akademi ve is diinyasinin
destegiyle hazirlandi.

orlu Enerji Grubu, Springer yayinevi tarafindan yayima

hazirlanan “Sustainability in a Digital World” adli kitabin
olusturulmasina destek veren kurumsal firmalar arasinda yer
aldi. Dr. Thomas Osburg ve Christiane Lohrmann’in birlikte
calistig1 eserde nesnelerin internetinden dijital doniisiime, yesil
bilgi teknolojilerinden devlet giivenligine uzanan bircok konuya
deginiliyor. Kitap, “Daha dijital bir diinya daha siirdiiriilebilir bir
diinya anlamina mi geliyor?” sorusunu enine boyuna inceliyor.

Akademi cevrelerinden ve is diinyasindan goriisler alinarak
hazirlanan kitap dort ana baslikta inceleniyor:

* [stihdam ve Is Yeri

* Cevre ve Enerji

e Hiikiimet ve Giivenlik

* Yeni is Modelleri

Zorlu Enerji Grubu ise kitabin “Cevre ve Enerji” bolimiine katki
sundu.

Siirdiiriilebilirlik literatiiriine biiyiik katki

“Surdiiriilebilirlik” ¢agimizin dretim ve gelisim anlayisinin
olmazsa olmazlar arasinda yer aliyor. Kurumsal firmalar ve
sanayi odaklari, tiiketicilerin yeryiiziine dair kaygilarini dikkate
alarak dijital ekonomilerin verdigi giicle siirdiiriilebilirlik
calismalarina hiz kazandiriyor. Yasanan bu gelisme ve degisim
kiiltiirelihtiyaglari da degistiriyor ve yeni calismalari beraberinde
getiriyor. Bu baglamda, “Sustainability in a Digital World”
adli calisma siirdirdilebilir ve dijital ekonomilere dair yazilmis
literatiire 6nemli katkilar saglayacak bir eser kabul ediliyor.
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Gelecegin liderleri Emre Zorlu ile
bulustu

Zorlu Holding, Young Guru Academy (YGA)'nin hayal
ortagl olarak ses getiren ¢alismalara imza atiyor. Son
calismalardan biri de genglere yonelik yaz kampi oldu.
YGA’nin yaz kampina segilen 30 geng lider, hazirlayacaklari
0zel bilim projesi calismalari ¢ercevesinde, Zorlu Holding
Yénetim Kurulu Uyesi Emre Zorlu ile bir araya geldiler. Geng
lider adaylari gelistirmekte olduklari proje modeli iizerinden
sorularini Emre Zorlu ile paylasarak projelerine yon verecek
fikir alisverisinde bulundular.

2000 yilinda kendine giivenli degil, 6zgiivenligi liderler
yetistirmek mottosu ile yola ¢ikan YGA, hayata gegirdigi
projelerle pek ¢cok insanin hayatina dokunuyor. YGA, toplumda
s0z sahibi kisiler, kurum ve kuruluslarla benzer is birlikleri
gerceklestiriyor.

-

[(2)] ZORLU

il.

Zorlu Holding gencleri 21. yiizyila hazirliyor

ocuklarin ve genclerin gelisimlerini saglayacak ¢alismalara

her platformda destek veren Zorlu Holding, genclerin
kariyerlerine daha kolay baslamalar amaciyla “21. Yizyil
Yetkinlikleri” temali bir egitim programi diizenliyor. Subat
ayinda {icretsiz olarak genclerle bulusan program, MEF
Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Erhan Erkut tarafindan
yiiriitiiliyor. 14 Mayis 2016’da gergeklestirilen “Girisimcilik”
temali egitimde, Tiirkiye’”de bu alanin en &nemli isimleri
bir araya gelerek deneyimlerini, tavsiyelerini ve girisimcilik
ekosisteminin  gelecegini Mehmet Zorlu Vakfi (MZV)
bursiyerleri ile paylasti. Katiimcilar arasinda; ODTU Teknokent
Kulugka Merkezi Programlama Yoneticisi Murat Tortopoglu,
Etohum kurucusu ve CEO’su Burak Biiyiikdemir, startups

watch kurucusu Serkan Unsal, iTU An Teknokent CEO’su
Kenan Colpan, KWORKS direktérii Burak Yaman ve Ozyegin
Universitesi Girisim Fabrikasi kurucusu Ihsan Elgin yer ald.
Egitim, 6grenciler icin tam bir rehber niteligi tasidi.

Mehmet Zorlu Vakfi'nin (MZV), egitim odakli faaliyetleri
cercevesinde diizenlenen “21. Yiizyil Yetkinlikleri” egitim
programinin bahar dénemi son dersi ise 18 Haziran 2016’da
MEF Universitesi’nde gerceklestirildi. Prof. Dr. Erhan Erkut’un
keyifli anlatimi ile verimli gecen son derste katilimcilar ve
ogrenciler tarafindan girisimcilik taniminin fotografi cekildi.
Girisimciligin birinci amacinin para degil, basari ve manevi haz
oldugunun alti ¢izildi.

Zorlu Grubu goniilliileri genclerle bulustu

Zorlu Grubu, Ozel Sektér Goniilliileri Dernegi (OSGD)
tarafindan  diizenlenen “Calisan Goniilliiliigli Haftasi”
kapsaminda, “Okul Dostu Goniilliiliik Programi”na katilarak
“Meslek Tanitimi” etkinligini gerceklestirdi. 12 Mayis 2016’da
Celiktepe Ortaokulu’nda vyapilan etkinlikte Zorlu Grubu
calisanlarindan olusan goniilliiler, holding biinyesinde gorev
aldiklan alanlari genglere tanitti. Ufuk acici etkinlige katilan
gencler, farkli meslekler ve gorevler hakkinda bilgi alarak
bu sayede geleceklerine daha kolay yon verebileceklerini
belirttiler. Ogretmenler ve okul idarecileri ise insan kaynaklarini
dogru degerlendirmek ve vydnlendirmek amaciyla, boyle
bir etkinlige katiimindan 6tiirli Zorlu Grubu calisanlarina
memnuniyetlerini ifade ettiler.

Yaraticilik ve farkli diisiinme yetkinliklerini sanat yoluyla gelistirdiler

orlu Performans Sanatlari Merkezi, Zorlu Holding
Zve ArtBizTech is birligi ile 12 Mayis 2016’da “Design
Thinking Workshop” (Tasarim Odakli Diisiinme) etkinligi
gerceklestirildi. Yerli, yabanci tasarimci, yazilimci, sanatgi
ve teknoloji konusunda isim yapmis iinlii isimleri agirlayan
“Digital Revolution” sergisi kapsaminda diizenlenen
etkinlikte tasarim odakli diisiince ile yenilik¢i is ve teknoloji
¢oziimlerinin  nasil  gelistirilebilecegi  derinlemesine
incelendi.

Etkinlikte sunumlar, interaktif uygulamalar ve cesitli atolye
calismalari da diizenlendi. Bu ¢alismalarda diinyanin en
yenilikci is ve teknoloji ¢dziimlerinin yani sira driin ve
mekanlarin sanattan ilham alan tasarim odakli diisiinme
metodolojisiile nasil gelistirilebilecegi katilimcilara aktarildi.
Etkinligin ilk bolimiinde ArtBizTech istanbul Baskani
Emrah Yayici, tasarim odakli diisiincenin (design thinking
methodology) ne oldugunu, IDEO ve Apple gibi diinyanin en
inovatif firmalarindan verdigi 6rneklerle ele aldi. Yenilikgiligi
benimseyen kuruluslarin “Tasarim odakli diisiince” ve
“sanattan” nasil faydalandigini da katilimcilara aktaran
Yayici, sanat vasitasi ile gozlem, analiz ve dogru sorular
sorma yetkinliklerinin nasil gelistirilebilecegini paylasti.
Yayicl, yine sanat yolu ile muglak is ve teknoloji fikirlerinin

nasil somutlastirilabilecegi, patern yakalama yetkinliginin
sanat yoluyla nasil gelistirilebilecegi gibi sorulara da
katiimcilarla birlikte yanit aradi.

Etkinlik ¢ercevesinde diizenlenen “Design Thinking Atdlye
Calismasi”’nda ise katilimcilar Bora Sipal, Ebru Yiicesan
ve Ozgiin Toptas’m moderatérliigiinde “tasarim odakl
distinme metodolojisi”ni kullanarak teknoloji ve sanati
bir araya getirerek dijital driinler tasarladiklari bir grup
calismasina imza attilar.

Raffles Istanbul Zorlu Center’da Christian Hirt d6nemi...

Raffles istanbul Zorlu Center’in yeni Genel Miidiirii Christian Hirt oldu. Liiks otelcilik konusunda deneyim sahibi olan

Hirt, engin bilgisini Raffles istanbul’a aktaracak.

1sa siirede turizm sektoriinde kendine yer edinen, aldig
I(ﬁdﬂllerle de basarisini taclandiran Raffles istanbul Zorlu
Center''m Genel Miidiirlik gorevine, Christian Hirt getirildi.
Amerika, Avrupa ve Avustralya olmak iizere ii¢ farkli kitada ust
diizey yonetim pozisyonlarinda gorev yapan ve basarilariyla
sektoriin yakindan takip ettigi Christian Hirt, yillar boyu elde
ettigi deneyimi Raffles istanbul’a aktaracak.

Kariyerine Almanya’da baslayan Hirt, Hotel Adlon Kempinski de
dahil olmak tizere, Le Meridien ve Kempinski gibi sektdriin 6nde
gelen gruplarinda gorev yapti, Raffles istanbul’a atanmadan
once, Swissotel Sidney’de ii¢ yil Genel Miidiirliik gorevini
yuritta.

istanbul’u cok sevdigini kaydeden Hirt, kenti Swissotel
istanbul’da Operasyon Direktorii olarak gorev aldig
donemden tanidigini vurguladi. Hirt, “Raffles gibi efsanevi
bir marka icin calismak iizere yeniden istanbul’a gelmekten
¢ok mutluyum. Liiks alanindaki uluslararasi deneyimimi,
misafir memnuniyeti ve hizmet kalitesi konusundaki tutkumu
Raffles istanbul’a getirmis olmak biiyiik bir keyif. Boylesine
onemli, dinamik ve heyecan verici bir sehirde, bu ¢ok &zel
otelin gelecek basarilarinin pargasi olmak icin simdiden
sabirsizlaniyorum” dedi. Fransa’daki Reims isletme
Okulu’ndan MBA’i bulunan Christian Hirt, lisans egitimini
de otel ve restoran yonetimi alaninda, Almanya’daki Otel
idareciligi Akademisi’nde ald.
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Zorluteks cevrenin korunmasina katkida bulunuyor

Gelecek nesillere siirdiiriilebilir bir cevre birakmak adina Atik Yag Toplama Projesi’ni hayata geciren Zorluteks,
bilgilendirme calismalariyla da ekolojik siirdiiriilebilirlik konusunda toplumda bilin¢ olusmasina katkida bulunuyor.

Bir damla atik yagin bir litre suyu kullanilamaz hale getirdigi
ve sudaki oksijeni tiiketerek deniz canlilarinin yok olmasina
neden oldugu bilgisinden hareketle Zorluteks, gelecek nesillere
sirdiiriilebilir bir cevre birakmak adina atik yaglarin geri
kazanimi konusunda etkin bir faaliyet sergiliyor.

Zorluteks, 2009 yilindan itibaren diizenledigi ¢evresel sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda, toplum sagligi ve cevre igin
ciddi bir risk olusturan atik yaglarin geri kazanimi ile ilgili pek
cok calisma gerceklestiriyor. Proje cercevesinde Zorluteks,
yil boyunca calisanlarindan atik yag topluyor. Yil sonunda
diizenlenen “Zorluteks Bitkisel Atik Yag Toreni” ile projeye
katkida bulunan calisanlarina her 3 It atik yag karsiliginda
1 It bitkisel yag hediye eden Zorluteks, bu sayede cevrenin
korunmasina da yardimci oluyor. Térende ayrica biiyiik bir
oOzveri ve duyarlilikla projeye destek olan ¢alisanlara isme 6zel

sertifikalar da veriliyor. Gergeklestirdigi farkindalik calismalari
sonucunda 2014 yilinda 146 litre yagin geri kazanimini saglayan
Zorluteks, 2015 yilinda bu rakami 4o0 litreye ¢ikararak biiyiik
bir basari 6rnegi sergiledi.

Topladigi atik yaglarla ¢evrenin korunmasina yadsinamaz bir
katki saglayan Zorluteks, ayni zamanda calisanlarini ekolojik

surdiiriilebilirlige destek olma konusunda da tesvik ediyor.
Bununla da yetinmeyen Zorluteks, projeye katilimi artirmak
icin mola alanlarina ve bina ¢evresinde bulunan panolara da
konu ile ilgili bilgiler ve pankartlar asarak farkindalik yaratmaya

calisiyor.

Cemil Cicek: “Calisanlarimizi tesvik ediyoruz”

Siirdiiriilebilir bir ¢evre yaratmanin Zorluteks i¢in son derece
onemlioldugunu kaydeden Zorluteks Genel Miidiirii Cemil Cicek,
“Zorluteks sirdiiriilebilir bir cevre yaratmaya azami derecede
katkida bulunmayi kendisine ilke edinmistir. Bu konuda kendi
biinyemizde gerceklestirdigimiz projeler kadar ¢alisanlarimizi
bilinglendirme faaliyetleri diizenlemeye de 6zen gosteriyoruz.
Yedi yildir yiriittiigiimiiz ‘Atik Yagini Getir, Yemeklik Yagini Al’
kampanyasi ile ¢alisanlari atik yaglarin toplanmasi ve giivenli
bertarafi konusunda tesvik ediyoruz” dedi.

Rocca Brasserie’de Akdeniz esintisi

Rocca Brasserie baharda yenilenerek mavi tonlarinin hiikiim siirdiigii Akdeniz konseptiyle hizmet vermeye basladi. Yeni
atanan Raffles Istanbul Zorlu Center Executive Chef Omar Mosquera Mallen’in dokunusuyla yenilenen Rocca zengin kavi

ve kokteyl meniisiiyle de dikkat ¢ekiyor.

affles istanbul Zorlu Center biinyesinde yer alan Rocca

Brasserie yeni konsepti ve Executive Chef Omar Mosquera
Mallen’in sihirli dokunuslariyla misafirlerini bambaska bir
ambiyansta agirlamaya basladi. Rocca’ya adeta taze kan
asilayan Raffles istanbul Zorlu Center Executive Chef Omar
Mosquera Mallen’in dokunusuyla bahar doneminde tamamen
yenilenen mekanda artik mavi tonlarinin hakim oldugu
‘Akdeniz Brasserie’ konsepti hiikiim siiriiyor. Konuklara
Akdeniz sicakligini yasatmak ise meniideki essiz lezzetlerin
gorevi.

“Giinesi masalara getiriyoruz”

Raffles Istanbul Zorlu Centerin tiim yeme-igme
organizasyonundan sorumlu Executive Chef olarak atanan
ispanyol sef Omar Mosquera Mallen, Rocca’nin yeni brasserie
konseptini ve meniisiinii Akdeniz ¢anagini cografi bir biitiin
olarak ele alarak soyle acikliyor:

“Akdeniz mutfagi denince, denizin etrafinda siralanan iilkelerin
paylastigi iklimin ortaya cikardigi, pisirme geleneklerine gore
cesitlilik gosteren bir mutfaktan séz ediyoruz. Bu bdlge,
giinesli iklimi ile bol ot ve sebzenin, zeytinyaginin bulundugu,
kiiciikbas hayvanciligin ve baligin 6n plana ciktigi zengin,
saglikli yemekler sunan bir cografya... Bircok iilkenin ayni
denize kiyisi olan komsular olmalari; Akdeniz mutfaginda
sinirlari ortadan kaldiran, daha ¢ok dost canlisi, buyik
sofralari, eglenerek yemek yemeyi seven insanlari simgeleyen
¢ok giizel bir 6zellik. Biz de Rocca Brasserie’de Akdeniz’in
giinesli giinlerini masalara getirerek, en iyi tiriinlerle, bolgenin
en giizel imza yemeklerini sunmayi hedefliyoruz”.

Her biri bir iilkeyle 6zdeslesmis nefis tatlar

Akdeniz rivierasinin tiim kiyilarina ugramayi tercih eden
Rocca’nin meniisiinde italya, Fransa, Tunus, Fas, Liibnan,
Misir, Yunanistan ve Tiirkiye’ye en 6zel tatlar yer aliyor.

Rocca, Ramazan’da damaklari senlendirdi

Yeni Akdeniz konseptiyle, Raffles istanbul Zorlu Center’in icinde hizmet vermeye devam eden Rocca, Ramazan ayinda
da damak zevkine diiskiin misafirlerin tercihi oldu. Zengin meniisiiyle hem géze hem de damaklara hitap eden Rocca’da

fasil esliginde unutulmaz iftar sofralari kuruldu.

affles Istanbul Zorlu Center’in icinde yer alan Rocca, iftar
Rigin nezih ve konforlu bir adres arayanlarin Ramazan
ayinda da tercihi oldu. Bahar doneminde yenilenen Rocca
Brasserie, yeni Akdeniz konseptiyle Ramazan ayinda
konuklarina essiz lezzetler sundu. Rocca keyifli fasil miizigi
esliginde zengin iftar meniisiiyle konuklarini agirladi.

Zengin acik biifede yok yok!

Genis acik biife meniisiiyle hem goze hem de damaklara
dokunan Rocca’da farkli damak zevklerine hitap eden bircok
secenek Ramazan boyunca misafirlerin begenisine sunuldu.
Cerkes tavugu, muammara, saksuka, humus, acili ezme,
zeytinyagli dolma gibi geleneksel mezelerin yani sira giivecte
kuru fasulye, manti, kuru patlican dolmasi, sarma, firinda
kabak gibi ana yemek secenekleri en dikkat ceken lezzetler

arasindaydi. Soguk baslangiclardan bdreklere uzanan
acik biifenin yani sira pide, lahmacun, doner gibi lezzetler
ise misafirlerin karsisinda hazirlanarak farkli bir sunum
gerceklestirildi. Rocca terasinda ise barbekii hizmeti sunuldu.
“Tatlisiz olmaz” diyenler de diisiiniildii. Rocca, Raffles
Patisserie’nin hazirladigi giillagtan, sobiyete, baklavadan
muhallebiye zengin tatli cesitlerini iftar sofralarinda sunarak
damaklari senlendirdi.

Minikler Kids Club’ta

iftar icin Rocca’y tercih eden cocuklu aileler de diisiiniildii.
Aile biiyiikleri iftar agip yemeklerini yerken kiigiikler de Raffles
istanbul Zorlu Center’in Kids Club’inda keyifli vakit gecirdiler.
Geleneksel aile yemeklerinin yani sira is toplantilar ve 6zel
davetler de yine Ramazan boyunca Rocca’da hayat buldu.

Aydin’da TAC Fabrika Satis Magazasi acildi

4o yili askin deneyimiyle ev tekstil sektoriinde liderligi elden birakmayan TAC,
14. Fabrika Satis Magazasi’ni Aydin’da hizmete acti.

v tekstilinde tercihini kaliteden yana kullanmak isteyen

Aydinlilar, ilk TAC Fabrika Satis Magazalarina kavustu.
Sikligr uygun fiyata sunma mottosu ile yola ¢ikan TAC’In
yeni Fabrika Satis Magazasi’nda; perdeden nevresime,
yatak ortiisiinden havluya kadar uzanan genis iiriin
yelpazesi Aydinlilarla bulusuyor. Toplamda 500 m2 alana
iki katli olarak kurulan magaza, Mugla Karayolu tizerindeki
Cine Caddesi’nde 11 numarada hizmet verecek.

Aydin’da TAC diriinlerinin yogun bir talep gordigiini
dile getiren Linens Pazarlama Genel Midiirii Dr. Erkmen
Onbulak, tiim Aydinlilarin TAC farkiyla tanismalari igin cazip
fiyat avantajlari sunduklarini belirtti. Erkmen Onbulak,
sozlerini soyle siirdiirdi: “Avrupa’nin en biyiik ve en son
teknolojiyle calisan entegre iiretim tesislerine sahip olan
TAC, bugiin yurt ici ve yurt disi pazarlarda toplam 700
milyon niifuslu bolgede pazar lideri konumunda yer aliyor.
Uretimden gelen giiciimiiz ve farkli beklentilere hizlica

yanit verebilmemiz en bilyiik avantajimiz. Bu sayede TA(C’ta
ev tekstiline dair akla gelebilecek tiim iriinleri ayni ¢ati
altinda topluyoruz. Aydin’da acilis yaptigimiz ilk giinde
de gordiik ki, yeni Fabrika Satis Magazamiz her gecen giin
daha yogun talep gorecek.”
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iftar sofralarinin da vazgecilmezi: Eataly

istanbul’un yasam kiiltiiriinde derin izleri bulunan Armada Otel, Ramazan
ay1 boyunca Eataly’e konuk oldu. Armada Otel’in dillere desten lezzetleri
Eataly’nin benzersiz atmosferi ile birlesince ortaya uzun yillar anlatilacak

iftar sofralari cikti.

arlik gosterdigi tiim iilkelerde yasam ve mutfak kiiltiriini

destekleyen calismalar gerceklestiren Eataly istanbul, bu
kez Istanbul’un en koklii otellerinden biri olan Armada Oteli’ni
agirladi. Eataly istanbul, Armada Oteli’nin benzersiz lezzetlerini
geleneksel iftar sofrasinda konuklarinin begenisine sundu.
iftariyeliklerle senlenen iftar masalari Eataly firnindan cikan
‘Eksi Mayali Ramazan Pidesi’nin yani sira ‘Bademli Patlican
Corbas’, ‘i¢ Pilavli Kuzu Tandir’ ve ‘Visneli Ekmek Kadayif’ gibi
Armada iftarlarinin 6zel lezzetleri Ramazan ayi boyunca Eataly
misafirlerinin damaklarinda sélen yaratti.

Babamla Mutfakta...

Lezzet tutkunlarinin ilk adresi Eataly istanbul, fotograf sanatcisi Merve Hasman Salvatori’n

Babamla Mutfakta sergisine ev sahipligi yapti.

ataly istanbul, Babalar Giinii'nde Merve Hasman

Salvatori’nin ‘Babamla Mutfakta’ sergisini sanatseverlerle
bulusturdu. ‘Hayatin mutfakta baslar’ mottosuyla misafirlerine
birbirinden kusursuz lezzetler sunan Eataly, sevgi ile yapilan
her seyin essiz giizellikte oldugu inanciyla babalari ile
cocuklarini mutfakta bir araya getirerek harikulade fotograflarin
ortaya cikmasina da 6n ayak oldu. Is, sanat, moda ve cemiyet
hayatinin 6nde gelen isimlerinin yogun katilimi ile gerceklesen
sergi, babalarin ¢ocuklari ile kamera karsisina gectigi 14 farkl
fotograftan olusuyor. Merve Hasman Salvatori’nin de babasi
Nurettin Hasman ile ilk kez kamera karsisina gectigi sergide yer
alan isimler, reklam ve moda fotograf¢isi Tamer Yilmaz ve oglu
Tibet, moda diinyasinin gen¢ yeteneklerinden Zeynep Tosun
ve babasi, Milli Voleybol takiminin giizel oyuncularindan Naz
Aydemir ve babasi, Tiirkiye Ralli Sampiyonu Orhan Avcioglu,
sanat diinyasinin basarili isimlerinden Emre Altug ve ogullan
Kuzey ve Uzay, geng kusak girisimcilerin basinda gelen Hakan
Bas, babasi ve dedesi, basarili is adami Omer Dormen ve kizlari
Alya ve Yasemin, gazeteci ve televizyoncu Mesut Yar ve oglu,
geng reklamci Eftalya Késeoglu ve babasi, {inlti mimar Mustafa
Toner ve oglu Emre Toner ve son olarak Eczacibasi Holding
Yonetim Kurulu Baskani Biilent Eczacibasi ve Emre Eczacibasi

babalar giinii icin Eataly mutfagina girdiler. Unlii isimler
bir yandan en sevdikleri yemekleri yaparken bir yandan da
Hasman’in objektifine poz verdiler.

“Baba - ¢ocuk iliskisi mutfakta giiclenir”

Babasinin kendisinin kahramani ve ilk aski oldugunu kaydeden
Merve Hasman Salvatori, serginin kendisi i¢in cok 6zel bir anlam
tasidigini belirtti. Merve Hasman Salvatori, “Ikimiz de mutfaga
¢ok diiskiiniiz, birlikte saatler gegirebiliriz. Bizim hayatimizda
mutfagin 6nemi ¢ok biiyiik. Bence baba ve cocuk iliskisini
giiclendiren en dogru yer mutfak” dedi.

r

BABAMI..

in liciincii kisisel sergisi

“Baska Diinya Yok”

orlu Enerji Grubu’nun bes yildir sirdiirdiigii “Enerjimiz

Cocuklar icin” projesi kapsaminda, 5 Haziran Diinya
Cevre Giini’nde projenin uygulandigi okullardan Tekirdag
Siileymanpasa ilkogretim Okulu'nda “Baska Diinya Yok” piyesi
sahneye koyuldu. Cocuklarin enerji ile ilgili grendikleri konulari
pekistirebilmeleri, 6grenim ve deneyimlerini paylasabilmeleri
amaciyla Tiyatro Yonetmeni Ozlem Sarag tarafindan hazirlanan
piyesi, lic ve dordiincii sinif 6grencileri, 6gretmenler ve Zorlu
Enerji Grubu Kurumsal iletisim temsilcilerinin de katildigi
kalabalik bir seyirci grubu izledi. Piyesi izleyen 6grenciler, enerjiyi

oyunlarla 68renmeyi sevdiklerini ve boylece &grendiklerini
kolayca percinlediklerini ifade ettiler. Uygulanmaya baslandigi
2010 yilindan bu yana 190 bin ¢ocuga ulasarak dnemli bir sosyal
sorumluluga imza atan Enerjimiz Cocuklar icin Projesi, 2015-
2016 Egitim ve Ogretim Yili déneminde yeniden yapilandirildi.
Yeni donemde pedagoglar, enerji ve egitim uzmanlari tarafindan
hazirlanan 6zel icerikler ve oyunlarla desteklenen projede bu
yil, simdiye dek 92 okulda 527 sinif 6gretmeni vasitasiyla 10
bin cocuga enerjiyi eglenceli oyunlarla 6greterek kalici etki
birakmayi hedefliyor.

Saritepe ve Demirciler RES’lerinin ikinci fazi da devrede

orlu Enerji, yenilenebilir enerji alanindaki 6rnek projelerini

birer birer hayata ge¢irmeye devam ediyor. Son olarak
Osmaniye’nin Bahce llcesinde, kurulumuna devam ettigi,
Rotor Il projesi kapsamlindaki Saritepe - Demirciler Riizgar
Enerjisi Santrallerinin (RES) ilk iki fazini devreye aldI.

80.3 MW kapasiteli Saritepe - Demirciler RES projesi
kapsaminda ilk 14 riizgar tdrbininin haziran ayinda
sisteme baglanmasinin ardindan ek 7 tiirbinin de kabulleri
tamamlandi ve elektrik tiretimine baslandi.

Yil sonuna kadar tam kapasite iiretim ger¢eklestirmesi
planlanan proje ile ilgili olarak konusan Zorlu Enerji Genel
Miidiirii Sinan Ak, “Osmaniye’nin Bahgeilgesinde 100 milyon
Euro yatirim ile toplam 80,3 MW kurulu giicte planladigimiz
Saritepe - Demirciler RES projemiz kapsaminda, ilk iki fazi
basari ile tamamlayarak devreye aldik. Santralimizin geri
kalan 19,8 MW’lik kapasitesinin 2016 yil sonuna kadar
devreye girmesiyle Tiirkiye’de 215.3, Pakistan yatirrmimizla

birlikte ise toplam 271.7 MW’lLik riizgar giicline sahip
olacagiz” dedi.

Zorlu Enerji Grubu olarak imza attiklan tim rizgar
projelerinde “Gold Standard” sertifikasina sahip olduklarinin
da altini onemle ¢izen Sinan Ak, “Yatinmlarimizda ekonomik
siirdiiriilebilirlik kadar, toplumsal ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi
onemsiyorve bunun gerekleriniyerine getiriyoruz. Sektoriimiiz
acisindan da ilham verici olduguna inandigimiz projeleri
hayata gecirmeye devam edecegiz” seklinde konustu.

Zorlu Enerji’nin yiizde 100 istiraki Zorlu Riizgar tarafindan
bu proje i¢in 100 milyon Euro yatirim yapilmis ve 110 MW’lik
lisansa sahip bolgede, yapilan optimizasyon c¢alismalari
sonras! ilk asamada toplam 80.3 MW olarak kurulacak
santralin finansmani 2014’te tamamlanmisti. Zorlu Enerji, yurt
icinde Osmaniye Gokcedag’daki 135 MW’lik riizgar enerjisi
santraliyle, bu alanda en yiiksek kurulu giice sahip enerji
sirketlerinden biri olma 6zelligini koruyor.
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otirdikleri

Burclara gore ideal tatil

Yaz geldi, sicaklar bunaltmaya devam ediyor. Herkes gibi siz de tatil hayalleri kuruyorsunuz. Peki nasil bir tatil diisliiyorsunuz?

imileri tatil hayalleriyle yola ¢ikip hiisranla evine
Kdéner. Siz siz olun, tatil planinizi yaparken burcunuzun
Ozelliklerini g6z ardi etmeyin. Burcunuz size neler
soyliiyor? Yildizlarin rehberligini dikkate alarak sizin icin ideal

tatili kesfedebilir, bdylece daha sorunsuz ve daha keyifli anlar
yasayabilirsiniz.

Kog

Lider ruhlu koglar icin bir-iki arkadasi, sevgilisi, esi ya da
sadece ailesiyle bas basa cikilacak tatiller idealdir. “Ultra her
sey dahil” ve benzeri konseptli konaklamalar onlar bogar.
Onlarin 6zgiir ruhlarini mutlu etmek icin rafting, trekking gibi
macera dolu aktiviteler gerek...

Boga

Bogalar tatilde siikunet arar. Tur organizasyonlarinda oraya
suriiklenmek yerine sakin bir koyda dinlenmek tipik bir boga
eylemidir. Bulundugu yerde yeme-icme konusunda da tatmin
olursa degmeyin bogalarin keyfine... Gastronomi turlari onlar
icin ideal.

ikizler

Yalnizlik ikizlerin en biiyiik diismanidir. Dost canlisi ikizlerin
tatilde mutlu olabilmesi icin muhabbet edebilecegi insanlarla
bir arada olmasi yeterli. Butik oteller, aile isletmeleri yeni
insanlar tanimaktan keyif alan ikizler i¢in ideal se¢enekler.

Yengec¢

icine déniik yengecler icin konfor her seyden énce gelir. Tatile
gittiginde her sey kusursuz olsun isteyen yengecler liiks butik
otellerde mutlu olabilir. Ayrica koklerinin uzandigi topraklara
yolculuk etmek de onlarin i¢ini huzurla doldurabilir.

Aslan

Cilgin partiler, dans, miizik, eglence onlarin ilgi alanina girer.
Liiks ve satafati seven aslanlar igin ultra liiks konseptli tatiller
ideal. Egzotik adalarda konaklamak veya c¢ilgin katamaran
partilerinde sabahlamak onlar icin keyifli olabilir.

Basak

Diizenli, titiz basaklar tatillerini de aylar 6ncesinden organize
ederler. Bu agidan en iyi otel ve ugak seceneklerini en uygun
fiyata bulmakta {stlerine yoktur. Hareketli tatilleri seven
basaklar yeni yerler kesfetmeyi sever.

Terazi

Teraziler icin tatil yalnizca dinlenmekten ibaret degildir.
Diinyanin popiiler kentlerine yolculuk etmek, AVM ve galeri
gezmek onlar icin keyifli olabilir. Estetik anlayislari gelismis
teraziler, tatilde bile moda haftasi, festival gibi etkinlikleri takip
ederler.

Akrep

Merakli akreplerin diinyayi kesfetme arzusu bitmez. Onlar hem
gizemli mekanlart merak ederler hem de giivenliklerinden 6diin
vermezler. Bu yiizden son derece iyi planlanmis kesif gezileri
onlarigin ideal bir tatil secenegi olabilir.

Yay
Gezgin yaylar icin tatil olsun yeter... Tatil konusunda kararsiz
kalabilen yaylari zaman zaman yonlendirmek gerekebilir. Doga

g a

yiriiytisleri, kesifler, kamping, deniz kenarinda gegirilecek
romantik bir aksam yaylar i¢in unutulmaz tatil anilari olabilir.

Oglak
iskolik olmalari onlarin tatil yapmaktan hoslanmayacagi
anlamina gelmiyor. Tatile de isini gétiirmeyi seven oglaklar icin
konaklanacak tesiste giiclii bir internetin olmasi yeterli. Sehir
otelleri onlar icin ideal. Ancak outdoor bir tatil onlari mutlu
etmez.

Kova

“Arkadaslarim yanimda olsun, bana yeter” diyen kovalar igin
kalabalik gruplarla yapilan tatiller miithis eglencelidir. En ilging
rotalar bulmakta iistiine yoktur onlarin. Kovalarin arkadaslari
bu acidan ¢ok sansli. Kontrolii onlara birakin ve tatilin tadini
cikarin.

Balik

Bir balik nerede mutlu olur? Tabii ki suda! Deniz, giines,
bembeyaz kumsallar onlarin ruhunu dinlendirir. Baliklar kiigiik
sehirlerde, butik otellerde ve sevimli yerlesimlerde huzuru
bulurlar. Cruise yolculuklari da iyi bir secenek olabilir.

Oldiirmek

Yazar: Harper Lee [
Yayinevi: Sel Yayincilik '

1960 yilinda yayimlandigin-
dan bu yana biitiin edebiyat-
severlerin gonliinde 6zel bir yer edinen, Pu-
litzer 6diillii Biilbiilii Oldiirmek, Amerika’nin
giineyinde yasanan irk¢iligi ve esitsizligi bir
¢ocuk kahramanin, Scout Finch’in goziinden
anlatiyor. Harper Lee, kullandigi yalin ama
carpici dil araciligiyla adalet, 6zgiirliik, esitlik
ve ayrimcilik gibi hald giincel temalari, iyilik
ve kotiiliigli hem bireysel hem de toplumsal
diizeyde mercek altina aliyor. Etkileyici ger-
cekligi ile tirperten, “insani” vurgusuyla sarip
sarmalayan bir klasik...

Sting
Yer: EXPO 2016 Antalya Kir Aktivite Alani
Tarih: 9 Agustos Saat: 22:00

Gelecek Nesiller Igin Yesil Bir Diinya”
olusturmak mottosuyla agilan “EXPO
2016 Antalya” diinyaca iinlii ingiliz miizis-
yen, besteci, sarkici, bas gitarist, miizik ya-
pimcisi ve aktor olan Sting’i konuk ediyor.
Sting, Expo 2016 Antalya sahnesinde Eng-
lishman In New York, Shape of My Heart,
Mad About You, Desert Rose gibi klasikles-
mis bircok parcasini seslendirecek.

Unlii miizisyen, Stewart Copeland ve Andy
Summersile Police’i kurmakicin 1977 yilinda
Londra’ya tasinmadan dnce Newcastgle’da
diinyaya geldi. Police, bes stiidyo albiimii
yayinlayip alti Grammy Odiilii ve iki Brit ka-
zandiktan sonra 2003 yilinda da The Rock
and Roll Hall of Fame Miizesi’ne adini yaz-
dirdu.

Etkili insanlarin 7 Aliskanlig Evrenden Torpilim Var Basari Bilimi

Yazar: Stephen R. Covey | o
Yayinevi: Varlik Yayinlan

Kisisel, mesleki ve ailevi
sorunlarin ¢oziimiinde ilke
merkezli bir yaklasim benimseyen ve toplam
kalite anlayisinin dnciilerinden olan Stephen
R. Covey, carpici érneklerden yola cikiyor. Ki-
tapta, asama asama, insana yarasir bicimde
diirtist, uyumlu, huzurlu, basarnli bir yasam
icin degisimine ayak uydurmamizi saglayan
aliskanliklari belirliyor, degisimin yarattigi
firsatlardan yararlanabilmek i¢in gerekli olan
bilgelik ve giice ulasmanin yollarini gosteri-
yor.

Yazar: Aykut Ogut

Yayinevi: Dogan Novus | S¥rendcn

wad
torp i var!
-é‘ -

f

Siz hi¢ 150 kilo oldunuz

mu? Sizin hi¢ yabanci bir
tilkede bavulunuzu kaybettiginiz, sabahlan
misir gevregine bira dokiip hayatta kalmaya
calistiginiz, giinlerce tek kelime bile konusma-
diginiz oldu mu? Dayak yedikten sonra girdi-
giniz komadan bir goziiniizii kaybetmis olarak
cikip tekrar parklara dondigiiniiz... Annenizi
kaybettikten sonra hapiste yatarken babanizi
kaybettiginiz oldu mu? Peki ya sonra? O ya-
banci iilkenin dilinde sakir sakir konusup hatta
seslendirme yonetmenligi bile yaptiginiz... O
tilkedeki filmlerde basrol oynadiginiz... 70 kilo
verip filinta gibi oldugunuz... istemek olmanin
yarisidir!
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Yazar: Miimin Sekman
Yayinevi: Alfa Yayincilik

Ne varsa, bilimde var! Ken-
dinizi gelistirmeyle ilgili kli-
selerden ve mantik kalitesi duisuk fikirlerden
biktiysaniz, gecerlilik testinden ge¢mis bilim-
sel basari tekniklerine hazirsiniz demektir.
Atatiirk’in de dedigi gibi: “Hayatta en hakiki
yol gosterici bilimdir.” Bu kitapta soyut teori-
ler degil, “giindelik hayat bilimi” var. Hayatta
karsiligi olan arastirmalar. Eski sevgiliyi unut-
maktan Ingilizce kelimeleri hatirlamaya, irade
giiciinii gelistirmekten maasina zam istemeye
kadar yaygin sorunlara yeni nesil bilimsel ¢6-
ziimler anlatiliyor.

Yonetmen: ). Blakeson
Oyuncular: Matthew Zuk,
Chloé Grace Moretz [
Yapim: 2016

Tiir: Fantastik - Macera

Filmde, iist iiste gelen dort dliimciil saldin
dalgas! biitiin diinyay: altiist eder. ilk dalgada
elektrikler gider, ikincide devasa tsunami dal-
galari ile yer yerinden oynar, ii¢iincii dalgada
salgin bir hastalik milyarlarca insanin 6liimii-
ne neden olur. Bu saldirilan atlatan insanlar
dordiincii dalgada insan kiligina girmis saldir-
ganlar tarafindan ortadan kaldirilmaya baslar.
Cassie (Chloé Grace Moretz) kiigiik kardesini
kurtarmak icin saldirganlardan kagar ve son
umudu olabilecek geng bir adamla tanisir.

Yonetmen: Ayse Unal, Mehmet
Kurtulug

Yapim: 2015

Tiir: Animasyon

Sefahati meshur, marazi bol Beyoglu’nda
gecen bir istanbul seriiveni: Kotii Kedi Sera-
fettin! Bir mart sabahi, K6tii Kedi Serafettin,
kadim yancilari Fare Riza ve Marti Rifki ile ak-
sama mangal hazirligi yapar. Ne var ki evdeki
hesap ¢arsiya uymaz... Sero, ayni giin, babasi
Tongug tarafindan evden kovulacagi, bir dizi
diismaninin saldirisina ugrayacagi, hayatinda
ilk kez asik olacagi, baba oldugunu 6grense
de kabullenemeyecegi gibi, mangal planlan
da bu “ufak aksiliklerle” altiist olur.
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Generation Y
challenges the social
paradigms

G eneration Y, people born between 1980 and 1995, is a
generation which has deeply and irreversibly transfor-

med the traditional business and social life. Generation Y
has been responsible for many revolutionary changes at all
levels of the society, broken the taboos and brought extraor-
dinary codes of conduct and rules. So who are generation Y?
What are their perspectives on life and business? What are
their dreams?

Generation Y is strictly different from the previous generati-
on X. First of all, generation Y is highlighted by a free spirit.
With this point of view, they never hesitate to reschedule
their career when they are convinced that their expectations
are not met. Recognition and feedback are required for mo-
tivation. Motivation is a primary factor for them to produce
creative jobs. Rather than a respect partly driven by fear to
their managers, they are willing to interact with them with
endearment and sincerity. Contrary to generation X, they
are capable of multitasking. Their point of view about live is
focused on satisfaction rather than objectives. Under these
circumstances, employment processes based on traditional
job postings do not appeal to them. The companies feel the
need to adapt to changing and evolving conditions and rec-
ruit talented and skilled people.

The future will be marked by “Zorlu”

Zorlu Holding, 65 percent of its employees being from ge-
neration Y, makes use of many instruments to unders-
tand generation Y, manage them properly and adapt to the
business life changed by them. Managers from Zorlu Group
companies frequently attend university panels and semi-
nars to develop closer relations with generation Y. In light of
these information, Zorlu Holding has created a strategy for
working with generation Y and is among the few groups who
support and listen to young people.

Zorlu Holding makes the children’s
dreams come true

orlu Holding has been supporting the creative skills of
Zchildren with Zorlu Children’s Theater for 13 years with
the contest “A Dream, A Play” to reveal their skills driven by
their dreams and support their self-confidence. The contents
intends to create an awareness that it all starts with dreaming
and we need to chase and realize our dreams for success and
happiness. At the promotion meeting of the project aiming
at encouraging a love of art in children, Zorlu Holding Board
Member Olgun Zorlu made a speech. Olgun Zorlu says that
they believe Turkey’s future is in unlimited imagination and
Zorlu Holding has become one of the leading groups of Turkey
with complete faith in this. He continues: “We want to inspire
people and make them follow us.” Zorlu says that they sup-
port culture and art projects to inspire people and highlights
the importance of children in this perspective.

The Grand Hackathon is realized in
cooperation with Vestel

estel will increase the quality of life of every individual,
Vspecifically the disabled with the “Accessibility Project”
applicable to its devices, plants, stores, web site and cus-
tomer services. The project implemented by cooperation of
Zorlu Holding, Vestel and YGA will ensure that all devices
manufactured by Vestel will be easily used by the disabled.
Within the scope of the Accessibility Project, it will be pos-
sible to manage TVs, white appliances, mobile phones and
tablets by voice. Braille alphabet will be implemented on
the control panels of white appliances, smarthpone Venus
will be user-friendly for the disabled thanks to “Accessibility
Mode”, user guides will be audio, small appliances will be
used by voice activation, web sites will be accessible with all
pages, presentation videos will be depicted, and a call center
will be established for the hearing impaired.

Valeron is now in the sea with ‘Tailor
Made’ collection

aleron combines lean details with an accomplished work-
Vmanship and makes great differences with small touches.
The company appeals to textile lovers with a concept of tailor-
made products. Valeron, the innovative and unique home texti-
le brand, now turns the boat cabins into art without any comp-
romise from quality and elegance. Boat owners who want to
make their boats special with the products and emblems they
use can select colors and textures from Valeron. The products in
the collection help boat owners shape their products in terms of
size and detail. This special and undue offer by Valeron will help
boat owners be the designer of their own cabins.

Zorlu Enerji’s financial reputation is
officially registered

EMEA Finance, a leading finance magazine of Europe, Middle
East and Africa, has granted the financing of Zorlu Eneriji’s
Kizildere 11l Geothermal Power Plant with “Best Infrastructu-
re Financing” award. Zorlu Enerji’s experience in sustainable
energy, vision of sustainability and added-value investments
have brought the Company “Best Energy Infrastructure Finan-
cing” award of Central and Eastern Europe in 2015. The award
ceremony was in London and Zorlu Enerji was represented by
Zorlu Enerji Finance Director Elif Yener and Zorlu Holding Struc-
tured Finance Manager Erding Cetin. Kizildere 1l Geothermal
Power Plant project is the follow-up of Kizildere 1 and Kizildere Il
geothermal power plants operated by Zorlu Dogal Elektrik Ure-
timi A.S., a direct affiliate of Zorlu Enerji.

Zorlu Center appreciated globally

Zorlu Center, a fresh trend in Istanbul’s urban life, is
appreciated in Turkey and around the globe with many
events and the changes it drove in the concept of Shopping
Mall. Zorlu Center was recently elected as Europe’s Best
Shopping Mall at ICSC European Shopping Centre Awards
in the New Development category and was also awarded by
Golden Compass in Turkey. Zorlu Center was the winner of
CSC European Shopping Centre Awards among 12 Shipping
Malls from 10 countries: Zorlu Center General Manager Di-
dem Aydin says: “We tried hard for this achievement; since
day one, our brand mix and our traditional campaigns and
events have touched the hearts of our visitors. My thanks
go to our whole team who have greatly contributed to this
achievement and our guests who did not leave us alone.”

YAZICINIZ SiZl -~
LONDRA’YA GOTURUYOR!

Elekirik faturaniz aylik 125 Tl ve dstindeyse Zorlu Elektrik'e gegin,
binlerce mil kazanarak dinyayr gezin.

LﬁM 80 82’Yi ARAYIN YA DA THY YAZIP 3172°YE MESAJ ATIN! /
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Miles&Smiles
ZORLU ELEKTRIK

24 ay kalma s6zi veren misterilere, herhangi bir ayrim yapilmaksizin, tiketim miktarlarina uygun mil, tek seferlik hediye edilecektir. TK numarasini ileten misterilerin PMUM onayinin ardindan misteri Zorlu Elektrik'ten elekirik almaya basladigi zaman
miller yiiklenecektir. Yiklenen millerin takibi THY online islemler sayfasindan yapilabilecektir, millerin kullanimi ve gegerliligi THY'nin mil programi kapsaminda belirlendigi sekilde olacaktir. 24 ay dolmadan portfdyden ayrilma durumunda hediye millerin
bedeli birim fiyat 0,030 USD olmak izere misteriden tahsil edilecektir. Kampanya kapsaminda misterilere Tedas tarifesi uygulanacaktir. TK Gyelik numarasinin dogru olusturulmasi ve paylasilmasi miisterinin sorumlulugundadir. Zorlu Elektrik kampanya
kosullarinda degisiklik yapma hakkina sahiptir. Detayl bilgi icin www.zorluelekirik.com

zorluelektrik.com
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| iIHRACATIN SAMPiYONU,
' TURKIYE’NIiN GURURU!

Yiksek dretim glctimdizle teknolojimizi ddnyanin dort bir yanina tasiyarak ihracat
sampiyoniugunda 18’inci rekor yilimizi kutluyoruz. Vestel olarak her giin kitalari asiyor,
tam 152 U(lkeye ihracat yapiyor ve her gecen gtin daha da blyliyoruz.

Yerli iiretimin gururuyla Vestellendirmeye devam ediyoruz.

A #GURURLAYERLI

(@ ZORLU ’ vestel.com.tr ‘ 0850 222 4 123 ‘ FIECI@) /vestel VES I EL




