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Degerli calisma arkadaslarim,

Zaman hizla akip geciyor, 2017 yilinin ilk yarsi geride kaldi. ilk 6 ayda hem
lilkemizde hem de uluslararasi alanda bir dizi 6nemli gelisme oldu. Zorlu
Grubu olarak, biz de bu donemde iilkemiz icin deger yaratacak ¢alismalarimizi
suirdiirdiik, dnemli projelere imza attik.

Bu baglamda, toplumsal sorunlara siirdiriilebilir ¢oziimler sunmak ve
uzun vadede ortak bir deger yaratabilmek adina Subat ayinda kamuoyuna
duyurdugumuz ve kurucu ortagi oldugumuz sosyal inovasyon platformu “imece”,
ilk meyvelerini verdi. ilk olarak “egitim” alanindaki toplumsal sorunlara yenilikgi
ve siirdiriilebilir ¢oziimler tretmek amaciyla imece’ye basvuran yiizlerce aday
arasindan Hayal Giicti Merkezi, Minizma, Senfoni ve Toyi takimlari jiiri tarafindan
desteklenmeye deger goriildii ve her bir takim 120 bin TL’lik hibe almaya hak
kazandi. Cocuklarin meraklarini ve becerilerini toplayip bu bilgiler dogrultusunda
icerik ve sosyallesme ortami saglayan Hayal Giicii Merkezi, ¢ocuklarin, sorup,
kesfedip, tretmelerini saglayacak bir mobil uygulama gelistirmeyi hedefliyor.
Egitim icin yola ¢ikan Minizma ise, ilk ve ortaokulda gdrev yapan ve derslerinde
etkilesimi arttirmak isteyen geng 6gretmenlere erisilebilir bir kaynak yaratmayi
amacliyor. Senfoni, kentli ama doga deneyimlerinden kopuk 3-10 yas arasi
cocuklarin ebeveynlerinde farkindalik yaratmak ve ¢6ziim sunmak amaciyla,
mabhalle kltliriinii gelistirmek icin uygulamalar yapiyor. Son takim Toyi ise,
yaratici materyallere ulasma imkani olmayan ¢ocuklar i¢in az maliyetli ve uzun
kullanimli bir oyun kiti olusturup, ¢cocuklarin hayal giiglerini gelistirmesine katki
sagliyor. Eyliil ayina kadar yogun bir egitim ve mentorluk destegi alacak olan
takimlar, bu siirecte kulucka dénemlerini tamamlayip kendi kanatlari ile ugmaya
baslayacaklar. Simdiden proje sahiplerine girdikleri bu yolda basarilar diliyor
ve sosyal meselelere ¢oziim tiretmede “ben de varim” diyen tiim bireyleri ve
kurumlari imece’ye katilmaya davet ediyorum.

Daha siirdiiriilebilir ve daha giizel bir diinyaya azami derecede katkida bulunma
hedefimiz dogrultusunda imza attiklarimiz elbette ki imece ile sinirli degil. Grup

Diinyayi sosyal inovasyon degistirecek

sirketlerimiz de hep daha iyiye ulasma vizyonumuz dogrultusunda birbirinden
glizel calismalara imza atiyorlar. Gergeklestirdigimiz projeler pek ¢ok alanda
odiillerle de taclandinliyor. Bu kapsamda ITHIB’in 2016’da en cok ihracat
gerceklestiren sirketlere takdim ettigi 6diillerde Zorluteks Tekstil ve Zorlu Dis
Tic. A.S. “Platin” kategorisinde ddiile layik goriildu. Yenilikcilik anlayisiyla
faaliyetlerini siirdiiren Korteks ise Uludag Tekstil ihracatcilar Birligi tarafindan
verilen Tekstil inovasyon Ligi Odiilii’ne layik gériilen dokuz firmadan biri oldu.
Sektorii degistirecek nitelikte uygulamalara da 6n ayak olmaya devam ediyoruz.
Grubumuzun ilk goz agrisi Zorluteks’in kusaklar arasi farkliliklari is diinyasinda
bir kazanima donustirmek amaciyla hayata gecirdigi “Ters Mentorlik”
projesi bunlardan sadece biri. is hayatinda ezberleri bozan bu projenin tiim ig
suireclerimizde verimlilik saglamaya yardimci olacagina inaniyoruz.

is diinyasinda verimliligin en temel unsuru olan nitelikli insan kaynag! ise tiim
is siireclerinin merkezinde yer almak durumunda. Ozellikle enerji gibi hizla
biiytiyen sektérlerde bu ihtiya¢ daha da artmis bulunuyor. Bu gergekten yola
¢ikan Zorlu Enerji Grubu, Tiirk enerji sektoriiniin nitelikli insan kaynagini artiracak
ozel isbirliklerine imza atiyor. Zorlu Enerji Grubu sirketlerinden GAZDAS, Trakya
Universitesi ile birlikte gerceklestirdigi egitim isbirligi protokolii cercevesinde, is
yeri saha uygulamalari ve staj konusunda genclere egitim destegi sunacak.

Elbette yeni isbirliklerine ve hizmetlere imza atmak kadar faaliyetlerimizden
dogan etkileri minimuma indirme konusuna da biiyiik bir 6nem atfediyoruz.
Bu cercevede karbon salinimi azaltma konusunda gerceklestirilen tiim
calismalarda aktif olarak yer almaya gayret ediyoruz. Gegtigimiz yillarda
bu kapsamda gerceklestirdigi calismalarla ddiile layik goriilen Zorlu Enerji
Grubu, bu yil “Enerjimiz Cocuklar i¢cin” kurumsal sosyal sorumluluk projesi
ile tictincti kez “Dusiik Karbon Kahramani” secilerek bizleri bir kez daha
gururlandirdi. Hem diinyamiz hem de gelecek nesiller ve tiim Zorlu Grubu
calisanlari adina Zorlu Enerji Grubu’na tesekkiir ediyorum.

Zorlu Grubu olarak farkindalik yaratan ve toplumsal gelisime destek veren
sosyal sorumluluk projelerinde her zaman oncii olduk, icinde yasadigimiz
toplumailham verdik. Buvizyon dogrultusunda grup sirketlerimizden Vestel’in
imza attigi Erisilebilirlilk Projesi ile engellilere yonelik tim diinyaya 6rnek
olacak bir projeye imza attik. ‘Daha lyi Bir Yasam icin Teknoloji’ basliginda
gerceklesen, engelli bireylerin giinlik yasamini kolaylastiracak yenilikgi
¢oziimlerin  konusuldugu Birlesmis Milletler'in Taraflar Konferansi’nda
Turkiye’yi temsil eden Vestel'in engel tanimayan projesi diinyanin farkli
tilkelerinden bir ¢ok katilimcinin takdirini kazandi. Engelli bireylere yonelik
olarak hayata gecirdigi Erisilebilirlik Projesi kapsaminda yenilikgi ¢oziimlerini
diinyayla paylasan Vestel, tim uluslar icin fayda saglayacak projeleriyle
sadece Zorlu Grubu’nu degil tiim Tiirkiye’yi gururlandiriyor. Ug ana basliga
sahip cati proje; engelli erisimine uygun iriinleri, engelli istihdamini ve
Vestel’in engelli bireylere yonelik diger sosyal sorumluluk calismalarini
iceriyor. Bu kapsamda Uriin, servis, teknoloji ve hizmetlerimizin engelliler
tarafindan ulasilabilir ve kullanilabilir olmasi igin ¢alismalar yiiriitiiyor, ¢evre
ve insan ekseninde gelecege odakli, miikemmeliyetciligimizi yansitacak
toplumsal projeler gelistirmeyi siirdiiriiyoruz. Ote yandan engellilere esit
firsat verildiginde ve dogru ¢alisma ortami saglandiginda, engelsiz ¢alisanlar
ile birlikte uyum icerisinde uiretken bir bicimde is hayatina katilabileceklerine
inaniyoruz. Bu kapsamda hem fabrikamizda hem de genel mudirlugiimiizde
400’iin Uizerinde engelli istihdam ediyoruz. Bu vesile ile projeye emek vererek
insan hayatina deger katan tiim Vestel ekibine Zorlu Grubu adina takdir ve
tesekkiirlerimi iletmek isterim.

Hem Zorlu Grubu hem de Vestel olarak inancimiz; yasamin tim alanlarinda
engelli, kadin, erkek ve cocuklarin hep birlikte deger yarattigi, toplumun
tamaminin aktif katiimiyla daha iyi bir gelecegin miimkiin olacagi yoniinde. Bu

duygu ve diistincelerle hareket eden Vestel, %34 kadin istihdam oraniile 2017°de
de en fazla kadin istihdami saglayan kurum unvanini elinde bulunduruyor.
Yeni reklam filmimizde de kendisi, iilkesi ve gelecegi icin “Gururla” diyen bes
farkli Vestel'li kadini ekranlarda goriiyoruz. Bu veslie ile Vestel’in bugiinlere
gelmesinde emeklerini esirgemeyen tiim kadinlarimiza tesekkiirii borg biliyorum.

Erisilebilirlik ve kadin istihdaminin yani sira pek ¢ok farkli alanda deger
yaratmayi hedefleyen Vestel, 2016 yilinda Vestel Beyaz Esya tarafindan
hayata gecirilen “Boyahane pompalarinda yapilan basin¢ optimizasyonu”
projesi ile yillik 623.750 kg karbon salinimini dnleyerek, Dayanikli Tiiketim
Mallar sektoriinde ‘Diisiik Karbon Kahramr’ ddiiltine layik goriilen ilk firma
oldu. Contact Center World’de “En lyi Self-Service Uygulamasi” kategorisinde
Akilli Diagnostic Uygulamasi, “Teknoloji inovasyonu” kategorisinde de Buena
Vista ile birincilik 6diltine layik goriildii. Beyaz esya ve elektronik sektdriinde
bir ilk olan Vestel Perakende Akademisi (VPA) “Bayi A1 Satis Gelisim
Programi” projesi ile Egitim ve Gelisim Platformu Dernegi (TEGEP) tarafindan
odiillendirildi. Vestel, Tiirkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan hazirlanan
Tirkiye’nin en basarili ihracatgi firmalar siralamasinda ise Elektrik Elektronik
ve Hizmet sektdriinde bir kez daha sampiyonluk 6diilii ile onurlandirildi. 19
yildir araliksiz ihracat sampiyonu olan Vestel, tiim sektorlerin yer aldigi genel
degerlendirmede de Tiirkiye’nin en biiyiik 6’nci ihracatgisi unvanini kazandi.

Bunun yaninda uluslararasi marka degerlendirme kurulusu Brand Finance’in
Tiirkiye arastirmasina gore Vestel, 2016 yilinda 363 milyon Dolar marka degeri
ile 23. sirada yer alirken bu sene 362 milyon Dolar marka degeri ile 18. siraya
yiikselmis bulunuyor. Gelecegin diinyasinda Vestel’in imzasi olacagindan higbir
zaman siiphe duymadik. S6z konusu arastirmanin da bunun en giizel kaniti
oldugunu diisiiniiyorum.

Zorlu Holding olarak insanimiza hayatin her alaninda dokunuyoruz.
Bunlardan biri olan ve Zorlu Gayrimenkul ¢atisi altinda faaliyet gosteren Zorlu
Aligveris Merkezi yil boyu layik goriildiigi pek ¢cok ddiille bizleri gururlandirdi.
2016‘da almis oldugu “ICSC Avrupa En lyi Alisveris Merkezi Odiilii”nden
sonra, diinya capinda “Altin Odiil” alan alisveris merkezlerinin katildigi 2017
ICSC VIVA (Vision-Innovation-Value-Achievement) Best of Best yarismasinda
da en prestijli ddiillerden biri olarak kabul edilen “Onur Odiilii”ne de layik
goriildl. Ayrica Uluslararasi Alisveris Merkezleri Konseyi (ICSC) tarafindan
her sene diizenlenen ve pazarlama ydnetimi alaninda sektoriin en prestijli
odiil programi olan ICSC Solal Marketing Awards’ta Tiirkiye’de ilk kez hayata
gecirilen ‘Cilgin Emojiler’ projesiyle ‘Altin Odiil’ kazandi.

Zorlu Performans Sanatlari Merkezi ise egsiz kiiltlir sanat ajandasi ile hayata
gectigi ilk giinden bu yana adindan o6vgiiyle bahsettiriyor. 4. sezonunda
Broadway’in kiilt eseri West Side Story’i 3 hafta boyunca agirlayan Zorlu PSM,
Tiirkiye’ye yeni bir caz festivali de hediye ederek; global ve yerli sahnenin
duayen seslerini agirladi. Diinyanin en kokli festivallerinden birisi olan,
Barselona ¢ikish “miizik, yaraticilik ve teknoloji” festivali Sonar’i Tiirkiye
dinleyicisiyle ilk kez bulustururken; tiyatroseverlerin de sezon boyunca
vazgecilmez mekani olmayi basardi.

Tiim bu basarili calismalarda emegi gecen arkadaslarima Zorlu Grubu’nun parlak
gelecegine katkilarindan dolayi tesekkiirlerimi bir borg bilirim.

Sevgi ve saygilarimla,

Sevgi ve saygilarimla,

Ahmet ZORLU
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Metin Salt, 1990°da ODTU Elektrik ve Elektronik
Mihendisligi Bolimd’nii bitirdi. ABD’de Digital
Microwave Corp. ve Cellnet Technology Inc. adli
sirketlerde Ar-Ge grup yoneticiligi yapti. Halen
Vestel Sirketler Grubu’nun Ar-Ge ¢alismalarini
yiiriten Vestek Elektronik Arastirma Gelistirme
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Avrupa ve Tiirkiye patent enstitiileri tarafindan
verilen alti patenti bulunuyor.
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1989’da  Istanbul Universitesi Ekonometri
Bolimii’nden lisans derecesi, 1991’de ayni bo-
liimden yiiksek lisans derecesi aldi. Bankacilik
sektoriindeki kariyerinin yani sira 1995’te Mar-
mara Universitesi Cagdas Bilimler Vakfi, Cag-
das Isletmecilik Sertifika Programi’nda hazine
ve sermaye piyasalari konusunda dersler verdi.
2001’den bu yana yonetici ortagi oldugu Miner-
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kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik hiz-
metleri veriyor.
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“Sosyal inovasyon” kavrami sosyal meselelere daha etkili, verimli, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i ¢6ziimler iireterek
toplum icin ortak deger yaratan yenilik¢i yaklasimlari iceriyor. Giderek daha popiiler olan ve ekosistemi genisleyen

bu anlayis; paylasim ekonomisi, sosyal girisim ve girisimcilikle birlikte aniliyor.

lilkelere nazaran “inovasyon” kavramini yeni yeni
sindirmeye baslayan ve 2000’li yillarda 6nemli
girisimlere imza atarak Ar-Ge faaliyetlerine hiz kazandiran
Tiirkiye, simdi de sosyal inovasyon kavramiyla karsi karsiya.
inovasyon semsiyesi altinda hayata gecirilen uygulamalarin
hedef Kkitlesini bugiine kadar “tiiketiciler” olusturuyordu.

Basta ABD ve Avrupa ilkeleri olmak {izere gelismis

Ancak sosyal inovasyon bu ticari anlayisa alternatif getirerek
yenilikgilik kavraminin boyutunu degistiriyor ve hedefine
toplumsal sorunlari veya dezavantajli gruplan aliyor.
Toplumsal yasami ve is diinyasini bu denli degisime ugratan
sosyal inovasyon tam olarak nasil isliyor? Bu soruyu, sosyal
inovasyonun temel inovasyon anlayisindan nasil ayrldigini
tarihsel gelisim siireciicinde ele alarak cevaplamak dahadogru

#

Sosyal girisimcilik
olgusu, toplumsal
Neselelere kendi gelir,
modeli ile yenilikgi ve
tirdiiriilebilir ¢c6ziimler
Uireten bir is modelini
ifade ediyor.

bir yaklasim olabilir. Giin gectikce tiim diinyada daha popliler
hale gelen sosyal inovasyon kavrami; toplumsal sorunlara
¢oziim getirmek ya da dezavantajli gruplarin yasamini
kolaylastirmak i¢in tamamen sosyal fayda saglamak amaciyla
gelistirilen yenilikleri tanimlamak icin kullaniliyor. Baz
arastirmacilar bu kavramin tarihinin 18. yiizyila dek uzandigini
soylese de sosyal inovasyon, son 30-40 yillik siirecte yasanan



Diinyadan en iyi sosyal girisim/girisimcilik 6rnekleri

Yoksullara 6zel banka

Sosyal girisimcilik denince akla ilk gelen isimlerden biri de
Bangladesli ekonomi Profesérii Muhammed Yunus. Profesor
Yunus, yoksullara faizsiz mikro kredi sunan Grameen Bank
projesi ile Nobel Baris Odiilii alarak sosyal girisimciligi diinyanin
giindemine tasimisti. 1983’te hayata gecirilen Grameen Bank
projesi ilk etapta bankacilar tarafindan biiyiik bir siiphe ile
karsilanmis ve Yunus’un verdigi kredileri geri alamayacagi
diisiiniilmistii. Ancak boyle diisiinenler yanildi. Banka, biiyiik
basari saglayinca proje bircok iilkeye drnek oldu.

Sokak ¢ocuklarina yardim hatti

Hindistan’dan Jeroo Billimoria’nin sokak ¢ocuklari igin kurdugu
bedava yardim hatti da sosyal girisime verilebilecek en giizel
orneklerden biri. Bizzat sokak cocuklari tarafindan yonetilen bu
hat, 60’a yakin sehirde ¢ocuklarin sadece bir numara cevirerek
yirmi dort saat boyunca giivenlik ve saglik destegi alabilmesini
sagliyor.

Parali yiiksekogrenim esitsizligini ¢dzen proje

Bir baska carpici ornek ise gelir seviyesi diisiik ailelerin
cocuklarininiyi okullara gidebilmesi icin gelistirildi. ABD’denJ.B.
Schramm’in parali yiiksekdgrenimin yarattigi esitsizligi ortadan
kaldirmak icin hayata gecirdigi College Summit programi,
ogrencileri tniversite basvuru siirecine hazirliyor. Bu program
sayesinde diisiik gelir seviyeli 6grencilerin {iniversitelere kabul
edilme orani yiizde 34’ten yiizde 79’a ¢ikmis durumda.

SOSYAL GiRiSiM NEDIR?

‘GELENEKSEL SIVIL TOPLUM SOSYAL ‘GELENEKSEL
KURULUS GIRISIM SIRKET
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&
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gelismelerle anlam kazaniyor. Bir baska ifadeyle; bugiine dek
hayata gecirilmis sosyal sorumluluk projelerinin ve geleneksel
yontemlerin yetersiz kaldigi hallerde, toplumsal meselelere
karsi daha etkili, verimli, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i ¢oziimler
tireterek toplum icin ortak deger yaratan yenilik¢i yaklasimlar
sosyal inovasyon kapsamina giriyor.

Ve sosyal girisimcilik dogdu

Diinyadaki ¢cok katmanli toplumsal meselelere ilag¢ gibi gelen
sosyalinovasyonun en 6nemli farklarindan biri de kendi is modeli
olan sosyal girisimciligi gelistirmis ve basar ile uygulamaya
gecirmis olmasi. Diinyanin en genis sosyal girisimci ag1 Ashoka
ile birlikte bircok insanin dikkatini ¢eken sosyal girisimcilik,
toplumsal meselelere kendi gelir modeli ile yenilik¢i ve
siirdiiriilebilir ¢coziimler tireten bir is modeli olarak tanimlanabilir.

Sosyal girisimcilik, gelir modelinin yani sira, bir mesele ile
ilgili toplumsal bir doniisiim yaratma hedefini de benimsiyor.
Yaraticiligi ve yenilikgiligi harekete geciren dinamik yapisiyla
katilimci bir ruha sahip olan ve farkli disiplinlerden kisi ya da
kurumlar bir araya getirme giicii de yine sosyal girisimciligin
ozelliklerinden. Bu yapisiyla inovasyonu tetikleyen sosyal
girisimcilik, ayni zamanda siirdiriilebilir ¢6ziimleri de icinde
barindinyor.

STK ile ticari isletme arasinda bir yapi: Sosyal girisim

Sosyal girisimcilikle birlikte sikanilan kavramlardan biri de elbette
sosyal girisim. Sosyal girisim, geleneksel sivil toplum kurulusu ile
geleneksel ticari isletmenin arasinda bir model. Geleneksel sivil
toplum kurulusunda dncelikli hedef sosyal deger yaratmakken,
geleneksel ticari isletmede ©ncelikli hedef ekonomik deger
yaratmak olarak on plana cikiyor. Sosyal girisimin dncelikli
hedefiise her ikisini de harmanlayan bir yapi kurmak; yani sosyal
etki yaratirken finansal siirdiiriilebilirligi saglamak. 21. yiizyiin
is modeli olarak goriilen sosyal girisimcilik, aralarinda Stanford,
Harvard, Yale, Oxford gibi {iniversitelerin de bulundugu diinyada
50’yi askin tiniversitede ders olarak isleniyor.

Kurumsal sosyal sorumlulugun 6tesinde
Ge¢miste sinirlart  “ekonomik fayda saglayan yenilik”
tanimlamasiyla cizilen inovasyon, katiimcilik beklentisi

olmaksizin geleneksel algilayis ve yontemlerle ortaya koyulan
calismalarn kapsiyordu. Bu alanda ¢ok dnemli gelismeler
yasandigi mutlak. Ticari anlamda, tiiketicilerin hayatini
kolaylastirirken sirketlerin de cirolarini artirmalarini saglayan
bu inovatif {irlin ve hizmetler, devlet veya 6zel sektor eliyle
hayata gecirildigi icin sosyal formlari degisime ugratacak
bir etki yaratamiyordu. Ticari faaliyetleri icin inovatif Uriin
ve hizmetlerden vyararlanan sirketlerin toplumsal fayda
yaratma gayeleri ise kurumsal sosyal sorumluk projeleri ile
hayat buluyor ancak bunlar, daha genis kapsamli meselelere
ve toplumun adeta “kanayan yarasi” olarak tanimlanan
kemiklesmis sorunlarina ¢are olabilecek giice erisemiyordu.
Bugiin ise sosyal inovasyonun diinyada bir akim haline
gelmesiyle beraber giin gectikce daha ¢ok sirket kaynaklarini
bu alana aktariyor. Bunlardan biri de Zorlu Holding.

Zorlu Holding’in sosyal inovasyona katkisi: imece

Zorlu Holding, kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin
bir adim otesine gecerek sosyal inovasyonun Tiirkiye’de
yayginlasmasi icin imece adli platformu hayata gecirdi. Subat
2017°de start alan imece, kendine mesele olarak Birlesmis
Milletler Kalkinma Hedefleri’nden ii¢iinii belirledi. Boylelikle,
tim diinyaca kabul goren ve kamu, o6zel sektdr ve sivil
toplum kuruluslarini bu hedefler dogrultusunda calismaya
tesvik eden Birlesmis Milletler’in ¢agrisina Zorlu Holding
imece platformu ile cevap vermek adina 6nemli bir adim att.
Birlesmis Milletler'in 17 maddelik Siirdiiriilebilir Kalkinma
icin Kiiresel Hedefleri arasinda yer alan “Nitelikli Egitim”,
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ve “Esitsizliklerin Azaltilmasi”
temalari imece’nin ilk etapta ele alacagi konular arasinda yer
aliyor. Bu yil mesele siirecinde “Egitim” temasina odaklanan
imece’nin gelecek yil icin hedefine aldigi konu ise “Kadin”. Bu
kapsamda kadinlarin ugradigi ayrimcilik nedeniyle yasadiklari
sorunlarin ¢oziimiine iliskin projeler masaya yatirilacak.



Turkiye’nin sosyal inovasyon
platformu: imece

Kapilarini Subat 2017°de acan sosyal inovasyon inisiyatifi imece, yaklasik 500 bin TL tutarindaki ilk hibesini

17 Haziran’da secilen dort takima dagitti. imece’nin egitim alanindaki sorunlara odaklanan ilk mesele siireci
kapsaminda; 15 takim, yaraticiliklarini sosyal inovasyon anlayisiyla bulusturarak 6zgiin fikirler iirettiler.
Desteklenmeye deger bulunan ‘Hayal Giicii Merkezi’, ‘Minizma’, ‘Senfoni’ ve ‘Toyi’ takimlari kulucka dénemine
girmeye hak kazanarak kisa bir siire sonra kendi kanatlari ile u¢maya hazir hale gelecekler.

Atolye’nin kurucu ortakliginda ve S360’in stratejik

partnerliginde hayata gecirilen sosyal inovasyon
platformu imece, 25 Subat 2017’de ¢alismalarina basladi. Her
gecen giin daha karmasik ve ¢ok boyutlu hale gelen toplumsal
meselelere, farkli yetkinliklerden birey ve kurumlarin bir
araya gelerek yenilikgi ve siirdiiriilebilir ¢oziimler iretmesinin
oniinli agmay1 amaglayan imece Tiirkiye’nin sosyal inovasyon
platformu olmayi hedefliyor.

Z orlu Holding ile disiplinler 6tesi inovasyon platformu

Toplumsal meselelere kendi gelir modeliyle ¢6ziim
ireten sosyal girisim hikayelerinin Tiirkiye'de de ortaya
cikarilmasini hedefleyen imece, sosyal doniisim yaratmak
isteyen her yastan ve meslekten birey ve kurumlara agik bir
platform. Sosyal konular 6zelinde meseleler belirleyerek,
bu meselelere, sosyal girisimleri ile ¢oziim (iretebilecek
takimlara, egitim, mentorluk, ag ve hibe olmak iizere cesitli
kaynaklar saglayan imece, sosyal meselelerin ¢6ziimiine katki
saglamayl amacliyor. Kiiresel ornekler incelenerek hayata

Emre Zorlu: “Daha ¢ok fikir ve girisimin
hayata gecirilmesini hedefliyoruz”

“imece’yi hayata gecirme siirecinde hedefimiz, Tiirkiye’de
girisime doniisen projelerin sayisini artirmakti. imece’yle pek
¢ok farkli insan ve kurumu biinyemize katarak, platformun
etkisini artirip daha ¢ok fikir ve girisimin hayata gegirilmesini
hedefliyoruz. Her seyden dte sadece bizim kiiltiirimiizde olup
da baska hicbir dilde karsiligi olmayan bu kelimeyi uluslararasi
platformlarda tanitma sansi, bizi hem heyecanlandiriyor hem de
hedeflerimize daha siki sarilmamiza sebep oluyor.”




Omega Takimi iiyeleri imece icin neler soylediler?

Asli Giiler, Yonetici Asistani, Zorlu Center

“imece siirecinde egitime goniil vermis kisiler ve topluluklarla
birlikte olmak harika bir 6grenim deneyimiydi. Okullarin
disinda alternatif egitimlerin de miimkiin oldugunu gérmek ve
egitime dahil olan cesitli gruplar icin pek cok farkli projenin
desteklenmesi olduk¢a umut verici.”

Bora Hosver, Is Gelistirme Miidiirii, Zorlu Center

“Sosyal meselelerin belki de en 6nemlisi egitim. Bu konuda
yenilik¢i ve sirdiriilebilir ¢oziimler aradigimiz imece’nin bir
parcasi olmak, miithis bir seriiven, 6gretici bir siireg, essiz bir
deneyimdi... Oniimiizdeki dénemde devam edecek imece’nin
farkli meselelerini merak ve heyecanla bekliyorum.”

Zorlu Holding’in dort calisaninin yer aldigi Omega ekibinde
ayrica; Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Elektronik Haberlesme
Miihendisligi 4. sinif 68rencisi Emre Bay ve ITU Ucak
Miihendisligi 4. sinif 68rencisi Seval Ceylan da yer aldi.

Didem Aydin, Genel Miidiir, Zorlu Center

“Sosyal sorumluluk alaninda pek cok proje gerceklestirmis olan
Zorlu Holding, imece siirecinde iilkemizin en 6nemli sorunu
olan egitim konusuna odaklandi. imece’de, konusunda uzman
ve gondilli genclerin de katilimi ile pek ¢ok siirdiriilebilir proje
gelistirildi. Bu ve benzeri uygulamalarin devamini, tlkemizin
gelecegi agisindan goniilden temenni ediyorum.”

Tuba Ucar, isveren Markasi Sorumlusu, Vestel Sirketler Grubu
“Takim olarak gegirdigimiz bu uzun siire¢ boyunca birlikte
bir kesif yolcuguna cikarak; 6gretmenlerle, cesitli kurum ve
kuruluslarla bir araya geldik, egitim sistemimizin sorunlarina
¢oziim aradik. Omega deneyim projesini gelistirdik ve ©6n
kulugka siirecinde yer aldik. Bu yolculuk siirecindeki destekleri
icin basta ATOLYE ekibi olmak iizere, ‘imece’ kavramini
hayatimiza katarak bu kivilcimi baslatan Zorlu Holding’e ¢ok
tesekkiir ediyoruz.”
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gecirilen imece’nin olusum siirecinde yerel ve uluslararasi
akademik kurumlar, sivil toplum orgiitleri, yatinmcilar, 6zel
sektor ve kamu calisanlari, danismanlar ve dgrencilerle aylar
siiren saha calismalari yapildi. Elde edilen veriler 1siginda
olusturulan takvime bagli kalinarak hedefler koyuldu.

imece’nin ilk meselesi “egitim”

Platform, ilk mesele siirecini, “egitim” alanindaki toplumsal
sorunlara yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢6ziimler bulmak amaciyla
25 Subat 2017°de “Anla ve Kesfet” etkinligi ile baslatti. 100’lin
tizerinde katiimcinin ve birbirinden degerli konusmacilarin yer
aldigi bu etkinlikte hem yeni bir baslangicin heyecani paylasildi
hem de belirlenen meselelere ve siireglere iliskin yol haritasi
cikarildi. Daha sonra ise egitim alanindaki sorunlara ¢6ziim
bulmak isteyen takimlara yapilan ¢agri sonucunda, 200’{i askin
basvuru alindi. Bu basvurular sonucunda ise 15 takim segildi.

Yogun egitim programi

On kulucka dénemine girme sansini elde eden 15 takim, 25
Mart 2017 tarihinden itibaren yogun bir egitim ve mentorluk
destegi aldi. Takimlar, Nisan ve Mayis aylari boyunca insan
Odakli Tasarim, prototipleme, etki degerlendirme, is modeli
gelistirme, hikaye anlaticiigi ve “pitching” egitimleri alarak
proje ve is modellerini gelistirme imkani yakaladilar.

“Tamimla ve Fikir Uret”

25 Mart'ta gerceklestirilen "Tanimla ve Fikir Uret" etkinligiyle
mesele siirecine dahil olan takimlar, iirettikleri fikirleri hayata
gecirme yolunda prototiplerini gelistirdiler ve sahada ilk
testlerini yapmaya basladilar.



“Prototip Yap, Test Et”

imece takimlari 22 Nisan’da ise “Prototip Yap, Test Et” egitimi
icin bir araya geldi. Giine test deneyiminden 6grenilenleri ortaya
koyarak baslayan ekipler, arkadaslariyla beyin firtinasi yaptilar.
Takimlar saha 6grenimleri dogrultusunda farkli disiplinlerden
mentor ve uzmanlarin katkilariyla egitim alaninda belirledikleri
sorunlara ¢oziim i¢in 6nemli adimlar attilar.

Zorlu calisanlarindan olusan Omega da jiiriye sunum yapti
Ugaylikyogun egitim calismasinin ardindan 15 takim arasindan
Dem Kafasi, Hayal Giicii Merkezi, Little Thinkers Society,
Patica, Toyi, Senfoni, Minizma, Omega ve Onemsiyoruz
takimlan yollarina devam ettiler. Tiim hazirliklarini yaparak
heyecanla jiiri karsisina ¢ikan dokuz takimdan biri de Zorlu
calisanlarindan olusan Omega takimiydi.

Omega, egitim fakiiltesi 6grencilerinin deneyim eksikligini, onlara
21. ylizyil yetkinlikleri kazandirarak gidermeyi amacliyordu.
Odaginda ilkokul ©gretmen adaylarni vardi. Omega,
6gretmenlere, 6nce bir staj imkani sunmayi, sonrasinda ise
0gretmenlerin stajla edindikleri beceri ve deneyimleri takip
edebilecekleri online ve offline bir platform olusturmayi
planladi. Bu platformda 6gretmen adayinin staj siirecinde
onu izleyen kisinin geri bildirimde bulunabilecegi bir sistemin
olusturlmasi hedeflendi. Her ne kadar hibeyi alarak yoluna
devam eden dort takim arasina secilmese de bu projede yer
almak bile Omega ekibi icin oldukgca keyifli ve heyecan verici
bir seriivendi.

Kendi kanatlanyla ucacaklar

Yogun, verimli ve bir o kadar da keyifli gecen 6n kulugka
donemi, 17 Haziran tarihinde sona erdi. Alaninda uzman
isimlerden olusan jiri tarafindan yapilan degerlendirmeler
sonucunda; Hayal Giicii Merkezi, Minizma, Senfoni ve Toyi
takimlari desteklenmeye layik goriildii. Secilen takimlarin
her biri, projelerini hayata gecirebilmek i¢in 120 bin TL hibe
aldilar. Toplamda yaklasik 500 bin TL fon desteginin yani sira
takimlar, yogun bir egitim ve mentorluk desteginin oldugu
kulucka donemine gectiler.

Bu dort takim, dort aylik donem boyunca, projelerinin
ihtiyaclar dogrultusunda strateji, tasarim, iletisim ve teknoloji
odaginda farkli destekler, egitimler ve mentorluk hizmetleri
alip ¢oziim onerilerini hayata gecirerek kendi kanatlariyla
u¢maya hazirlanacaklar.

Firsat ve yeterli kaynak verilirse...
Takimlarin toplumsal fayda saglamak amaciyla fikirlerini

Proje iiretim ve sunum siirecini basariyla tamamlayip hibe ve mentorluk
destegi almaya hak kazanan takimlar gelistirecekleri calismalarla bircok
insanin, dzellikle de genclerin ve cocuklarin hayatina dokunacaklar.
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Hayal Giicii Merkezi; Minizma

120 bin TL hibe almaya hak kazanan takimlar ve projeleri

Hayal Giicii Merkezi

Emre Alettin Keskin, Yigit Teksen, Engin Binbas, Umur Ozan, Emre
Kunt, Umut Aldemir, Nilay Kiling ve Aybiike Ebter’den olusan Hayal
Giicii Merkeziogrencilerin ortak ilgi alanlarina sahip akranlariyla
bir araya gelerek; sorup, kesfedip, uretmelerini saglamaya
imkan sunan bir mobil uygulama gelistirmeyi hedefliyor.
Platform, cocuklarin meraklarini ve becerilerini toplayip bu
bilgiler dogrultusunda ¢ocuklara igerik ve sosyallesme olanaklari
saglayacak. Hayal Giici Merkezi, bugiine kadar “Soru Merak
Kiitiphanesi”, “Kamil ve Luna’nin Seyir Defteri” ve “Yapabilirim
Meclisleri” ile 3000’e yakin ¢ocuga ulasti.

Minizma

M. Furkan Polat, R. Betiil Giiltekin, Feyza Nur Gemici, Esma
Beyza Yildiz ve Muammer Dolmacr’dan olusan Minizma takiminin
imece’nin egitim ile ilgili mesele siirecindeki projesinin odaginda,
ogrencilere ulasmada carpan etkiye sahip o6gretmenler yer
aliyor. ilk ve ortaokulda gorev yapan ve derslerinde etkilesimi
artirmak isteyen gen¢ Ogretmenlerin erismekte zorlandiklan
kaynaklar daha erisilebilir kilmak amaciyla yola ¢tkan Minizma
ekibi; ogretmenlerin derslerinde uyguladiklar cesitli icerik ve
materyalleri paylastiklar ve goriintiiledikleri tcretsiz bir dijital
platform gelistirmeyi planliyor. Platform, 6gretmenlerin alternatif
ders iceriklerine hizli bir sekilde erisebilmesinin yani sira birbirleri
ve konu uzmanlar ile etkili iletisim kurmasini da hedefliyor.
Minizma takiminin egitim alaninda bambuakademi ile oldukg¢a
onemli bir deneyimi bulunuyor.

Senfoni

Senfoni

Etrit Shkreli, Aycan Y. Akgil, Erdem Ergin, ilke Kalayci ve Onder
Kiictikural’dan olusan Senfonitakimi, kentliancak dogave deneyimden
kopuk 3-10 yas arasi ¢ocuklarin ebeveynlerinde farkindalik yaratmak
amaciylayola gikti. Ekip; interaktif, cocuk dostu haritalar iceren birweb
sitesi ve mobil uygulama ile ayni mahalledeki aileleri bulusturmayi
hedefliyor. Boylece aile ve ¢ocuklarin kendi mahallerinde kaliteli vakit
gecirebilmesini, mahalleden kopuk olmamalarini ve ailenin bir egitim
paydasi olarak 6ziimsenmesini hedefliyor. Ekip; diizenleyecekleri
mahalle ici etkinliklerle esnaf, aileler ve ¢ocuklari bir araya getirerek
eski mahalle kiiltiiriinii yeniden canlandirmayr amagcliyor. Senfoni
takiminin kuruculari, egitimde aile orgiitlenmesinin iyi bir 6rnegi olan
“Baska Bir Okul Miimkiin Dernegi (BBOM)’nin de tiyeleri.

Toyi

Elif Atmaca ve Ogeday Ucurum’un olusturdugu Toyi takimi ise; icinde
bulunduklari durum nedeniyle yaratici materyallere ulasamayan 6-12
yas araligindaki ¢ocuklara destek olmak amaciyla yola ¢ikti. imece
egitim mesele siirecinde, ¢ocuklarin yaraticiliklarini kullanarak dahil
oldugu, ucuz maliyetli ve uzun kullanimli bir oyun kiti olusturmaya
odaklandi. U¢ boyutlu yazicida iiretilen kit, cocuklarin cevreyi
kesfetmelerini ve bulduklar cisimleri hayal giiclerinin de yardimiyla
kitin icindeki parcalar ile birlestirerek kendilerine ait oyuncaklara
doniistiirmelerini sagliyor. Takim, hazirladiklar kiti ¢ocuklara bir
workshop ile sunarak, ¢ocuklarin icinde bulunduklar dezavantaj
nedeniyle yasadiklari olumsuz etkileri oyunla iyilestirmeye ve hayal
giiclinii gelistirmeye katki sunuyor.
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carpistirdig ve gelistirdigi ti¢ aylik siire¢ gosteriyor ki firsat
ve yeterli kaynak verilirse her toplum kendi dinamiklerini en
iyi sekilde degerlendirerek kendine yarar saglayacak ekipleri
ortaya cikarabilir. Bu ekipler ise yine kendini c¢evreleyen
topluma karsi sorumluluklarini yerine getirerek kalici
¢oziimlere ve siirdiiriilebilir yeniliklere imza atabilir. Zorlu
Holding’inicinde yer aldigi ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri’ni merkezine alan bu olusum, tam da bu
nedenle 6zel bir anlam tasiyor. Ciinkii bu hedefler hem diinya
tilkeleri hem de Tiirkiye icin son derece hayati.

“Bu platform bize degil tiim Tiirkiye’ye ait”

imece platformunu tanitmak amaciyla diizenlenen basin
bulusmasinda goriislerini dile getiren Zorlu Holding CEO’su
Omer Yiingiil, Birlesmis Milletler’in “Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri” arasinda yer alan 17 maddeden “Nitelikli Egitim”,
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ve “Esitsizliklerin Azaltilmasi”
basliklarinin Tiirkiye agisindan 6nemli ve dncelikli olduguna
vurgu yapti. Gelecek yilin meselesinde kadinlarin konumunu
giiclendirecek projelere agirlik verilecegini belirten Yiingiil,
sozlerini soyle siirdiirdii:

“Zorlu Holding olarak BM siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
1s1ginda ilk ii¢ mesele siirecini bu basliklar altinda acarak bir
anlamda projeye can suyu vermis olduk. Mesele siirecinin ilk
etkinliginden bu yana gegen yaklasik 3 ay boyunca 15 takim,
imece ruhuna uygun bir sekilde is birligi icinde calisti. Jrinin

Soldan saga: Zorlu Holding Kurumsal iletisim Genel f i r Asli
Emre Zorlu, Atélye ve imece Platformu Kurucu Ortagi Kerem.
Kerem Okumus, imeﬁ Platformu Dir
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Zorlu Holding CEO’su Omer Yiingiil, S360 Genel iri
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sectigi dort takim mentorluk ve hibe destegi ile fikirlerini
slirdiiriilebilir is modellerine cevirip kendi kanatlari ile
ucmaya baslayabilecekler. Boylece kendi gelir modeli olan,
toplumsal meseleler icin yenilik¢i ¢dzlim dreten bir fikir, is
modeline doniiserek toplum icin ortak deger yaratacak hale
gelmis olacak. Bilinmesini isterim ki bu platform bize degil
tiim Tiirkiye’ye ait... Bizler oncii olduk ve bir yol actik. Diger
sirket ve kurumlar da kendi mesele siireglerini agip toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiine katki saglayabilirler.”

"Tiirkiye'de benzeri olmayan bir model"

Disiplinler 6tesi inovasyon platformu olan Atdlye’nin ve imece
platfomunun kurucu ortagi olan Kerem Alper ise toplantida,
imece’nin kuruldugu ilk giinden itibaren ¢ok disiplinli ve ¢ok
paydasli bir yapiya sahip olduguna isaret etti. Alper, “Atolye
olarak, sahip oldugumuz ¢ok paydasli yapinin, kurucu ortagi
oldugumuz imece’de de var olmasina 6zen gosterdik, bu
sebeple proje baslamadan dnce farkli alanlardan birey ve
kurumlarla fikir ve destek almak adina goriistiiglimiiz uzun
soluklu bir siirecten gectik.

17 Haziran’da, Tiirkiye’de benzeri olmayan bir modele sahit
olduk, heniiz daha fikri bile olmayan ama meselesi konusunda
tutkusu olan bir grup bireyin, bir araya gelip dogru tasarlanmis
bir siire¢ tizerinden yonlendirilmesi ile beklenmedik sonuglar
ortaya koyabilecegini gordiik. Siirecin ilerleyen kisimlarinda
ise girisimlerin sosyal etki yaratacagina ve egitim ile ilgili

Alaninda uzman isimler imece’yi destekliyor

Platformun yonetim ve danisma kurullarinda sosyal inovasyon
alaninda uzman bir¢ok degerli isim bulunuyor. imece Platformu
Yonetim Kurulu’nda; Luisa Covaria (OpenIDEO) ve Marcello
Palazzi (B Corp) gibi bu konuda diinyada basarili 6rnekleri
yoneten kisiler yer aliyor. imece Danisma Kurulu’nda ise Mehru
Aygiil (Girisimcilik Vakfi), Erhan Erkut (MEF Universitesi) gibi
Tirkiye’den, alaninda uzman ¢ok sayida isim bulunuyor.
“Egitim” mesele siirecinde takimlar secen jiri heyeti de ¢ok
degerli isimlerden olusuyor:

Ayla Goksel, ACEV Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Batuhan Aydagiil, Egitim Politikasi Uzmani

Didem Altop, Endeavor Tiirkiye Kurucusu ve Genel Sekreteri
Emin Capa, Kanal D Ekonomi Yorumcusu Emre Zorlu, Zorlu
Holding Yénetim Kurulu Uyesi

Emre Temiz, Paamco Miren CEO’su

Kerem Alper, ATOLYE Kurucu Ortagi

Kerem Okumus, S360 Kurucu Ortagi ve Genel Midiirii

Nick Mcgirl, Ashoka Fark Yaratan Beceriler Program Direktorii

meselelere siirdiirebilir ¢6ziim saglayacak bir
ulasacagina inaniyoruz” dedi.

Olcege

“Farkli modellere ihtiyacimiz var”

imece platformunun stratejik partneri, S360 Genel Midiirii
Kerem Okumus ise toplumsal meselelerin ¢oziimii icin gerekli
olan kamu politikalari ve finansman araglarinin kismen etkili
oldugunu ifade ederek sosyal inovasyon alaninda yapilan
bu calismalarin ve imece platformunun 6nemini vurguladi.
Okumus sozlerini sdyle siirdurdii:

“Toplumsal meselelerin farkli bakis acilariyla ve inovatif is
fikirleri ile etkin bir sekilde ¢oziilebilecegini diisiiniiyoruz.
Clinkii bugiin dijital doniisiim ve teknolojinin de destegi
ile kdklesmis anlayislari ve siiregelen sorunlari temelden
yikabilecek inovatif ¢oziimlerin  gelistirilebilecegi  bir
doénemdeyiz.Bunlarinsiirdiiriilebilirsekilde gerceklestirilmesi
icin farkli modellere ihtiyacimiz var. Girisimcilik bakis agisina
sahip bir start-up anlayisi, toplumsal meselelerde de olduk¢a
etkili olabiliyor. imece; tam da buna uygun bir insiyatif. Bu
projeler, bir yandan 06grencilerin 6grenim deneyimlerini
zenginlestirerek; elestirel diisiinceyi, sorgulamayi ve farkli
bakis acilari gelistirmelerini hedeflerken diger yandan
nitelikli insan kaynagina yatinm vyapacak olan sosyal
girisimcileri de ortaya ¢ikaryor. Bu bizi son dénemde ¢ok
fazla konustugumuz orta gelir tuzagindan da kurtaracak
oldukc¢a dnemli bir gelismedir.”
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Ahmet Zorlu’ya iiciincii fahri doktora

is hayatina yaptigi katkilardan 6tiirii daha 6nce Pamukkale ve Nigde Universiteleri tarafindan “fahri doktor”
unvaniyla onurlandirilan Zorlu Holding Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Zorlu’ya bu paye simdi de Siileyman Demirel

Universitesi tarafindan verildi.

tirkiye ekonomisine ve is hayatina 5o yili askin bir
siiredir hizmet verip katki sunan, kurucusu oldugu
sirketlerle Tirkiye’nin elektronik, enerji, tekstil

gibi sektorlerde kiiresel bir aktér olmasini saglayan, Zorlu
Holding Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Zorlu, Siileyman

Demirel Universitesi tarafindan fahri doktora payesine
laytk bulundu. Ahmet Zorlu’ya ciibbesini Siileyman Demirel
Universitesi Rektorii ilker Hiiseyin Carik¢i giydirdi. Ahmet
Zorlu, 2003’te Pamukkale Universitesi, 2008’de ise Nigde
Universitesi tarafindan da bu unvana layik gériilmiistii.

Siileyman Demirel Universitesi'nde diizenlenen térende
duygu ve diisiincelerini dile getiren Ahmet Zorlu, s6zlerine
kendisini bu unvana layik gordiikleri icin Siileyman Demirel
Universitesi yonetimine ve ogrencilerine tesekkiir ederek
basladi. Konusmasinda salonda bulunan genclere degerli ve
anlamli 6giitler aktaran Zorlu su sozlere yerverdi: “15 yasindan
bu yanais hayatinin igcindeyim. Cok hayal kurdum ve ¢ok siikiir
ki kurdugum hayallerin hepsini gerceklestirdim. Fakat hig
hayalci olmadim, ne diisiindiiysem onu gerceklestirmek icin
cok calistim. Hayatimin her doneminde yaptigim yeniliklerle
basari kazandim. Miisterilerim beni ‘yeni ne var?’ diye kapida
karsilardi. Ne is yaptiysam hep ¢ok sevdim, isime sevdali
olmasam basarili olamazdim. Bu anlayisi tim sirketlerime
yansittim. Bu sayede bugiin Tiirkiye’yi gelecege tasiyan ve
her biri Tiirkiye’nin gozbebegi olan sirketlerimizle 150’yi
askin iilkede milyonlarca insana ulasiyoruz. Su anda sizlerin
imkanlari ¢ok daha fazla... Ben tiim bunlari okulu erken
yaslarda birakmis biri olarak basardiysam sizin gibi egitimli
genclerimiz ¢cok daha iyisini yapabilir.

Bizim lilke olarak en degerli varligimiz sizlersiniz. Kendinizi
yetistirin. Ogrenmenin yasi yok. Kendinizi gelistirin.
Hayallerinizin sinirn olmasin. Ben yapamam demeyin.
Kendinize inanin. Basarimin bir numarali formiilii calismak,
iki ve ii¢ numarali formiilii de yine ¢alismak... O yiizden ¢ok
calisin. Basari zaten sizi gelip bulacaktir.”

“Genclerin yaninda olmaya devam edecegiz”

Zorlu Holding’in genglerin egitimine biiyiik bir 6nem
verdigini de vurgulayan Ahmet Zorlu, Mehmet Zorlu Vakfr’nin
calismalarina deginerek genclere sunlar soyledi: “Biz
Zorlu Holding olarak gerek Mehmet Zorlu Vakfi araciligiyla
gerekse de grup sirketlerimiz araciligiyla her zaman
genglerimizin yaninda olduk ve olmaya da devam edecegiz.
Mehmet Zorlu Vakfi araciligiyla bugiine kadar 17 bine yakin
68renciye verdigimiz burslarimiz ve yaptirdi§imiz okullar
araciligiyla destek olduk. Gegen yil baslattigimiz ‘21. Yiizyil
Yetkinlikleri Egitim Program1’ ile onlari gelecege hazirliyoruz.
Genclerimizin yaninda olmaya devam edecegiz.”



“Bolgemizde giines enerjisinin
gelisimine liderlik etmeyi hedefliyoruz”

Zorlu Enerji’nin giines enerjisi alanindaki girisimi Zorlu Solar, kiiresel tedarikgi First Solar’in Dogu Avrupa, Avrasya ve
Dogu Akdeniz bdlgelerinde tam 26 iilkedeki tek distribiitorii oldu.

orlu Enerji, giines enerjisi sistemlerinin kiiresel
Z tedarikgisi First Solar ile biiyiik bir anlasmaya imza atti.

Zorlu Enerji’nin, fotovoltaik giines enerjisi sistemlerinin
dagitimi ve satisina iliskin olarak First Solar ile imzaladig
anlasma sonucunda Zorlu Solar, sirketin bes yil siireyle
bolgedeki tek yetkili distribiitorii olarak hizmet sunacak. Zorlu
Solar, basta Tiirkiye olmak (izere Arnavutluk, Bosna-Hersek,
Bulgaristan, Kibris, Giircistan, Kosova, Makedonya, Pakistan,
Romanya, Sirbistan, Tiirkmenistan, Ukrayna ve Bagimsiz
Devletler Toplulugu’nun (BDT) da yer aldigi cografyaya First Solar
tirtinlerinin satisini ve kurulum hizmetlerini gerceklestirecek.

Bu anlasmadan dogan sinerjinin, giines alaninda Tiirkiye'yi
ileriye tasima hedefine dogru atilmis 6nemli bir adim oldugunu
ifade eden Zorlu Enerji Grubu Baskani Sinan Ak, amaclarinin
katma degerli giines enerjisi sistemleri kurarak Tiirkiye’de
bu alanin gelismesine onciililk etmek oldugunu kaydetti.
Sinan Ak, sozlerini soyle siirdiirdii: “Yurt ici ve yurt disi
yatinmlaniyla giiciiniin yarisini yenilenebilir enerjiden alan
bir sirket olarak giines enerjisi alanina adim atmaktan biiyiik
mutluluk duyuyoruz. Performansi yiiksek giines panellerinin
Dogu Avrupa, Avrasya ve Dogu Akdeniz’i icine alan genis bir
cografyada satisini listlenerek Zorlu Grubu’nun yenilenebilir
enerji alanindaki uzmanlik ve tecriibesini First Solar’in yeni nesil
teknolojisi ile bulusturmayi ve bdlgemizde giines enerjisinin
gelisimine liderlik etmeyi hedefliyoruz. Amacimiz farkli is
modelleri ile giines enerjisi alaninda katma degerli ¢oztimleri,
Tiirkiye’nin merkezinde yer aldigi genis bir cografyada sunmak.”

“Zorlu Grubu’nun giiciinii arkamiza aldik”

Zorlu Solar ile imzaladiklari anlasmaya iliskin olarak gorislerini
belirten First Solar Avrupa, Tiirkiye ve Afrika Is Gelistirme
Baskani Stefan Degener ise “Gerceklestirdigimiz is birligi
anlagmasinin, bolge icin hedefledigimiz biiylimeye onemli
bir katki sunacagina inaniyoruz. Zorlu Grubu’nun bolgedeki
ticari giiciinii arkamiza alarak, gelismekte olan pazarlarda
hedefledigimiz panel satis diizeyine ulagsmayi planliyoruz” dedi.
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Zorlu Enerji Grubu ’skanl
Sinan Ak

Giic birligi basariyi getirecek

Zorlu Enerji Grubu’nun gilines enerjisi alandaki en son
tesebbiislerinden biri olan Zorlu Solar, yiiksek performansliince
film fotovoltaik (PV) modiillerinin 26 iilkede dagitimini kapsayan
bu is birligi anlasmasiyla kiiresel ve yerel diizeyde 6nemli bir
adim atmis oldu. Yurt icinde ve yurt disinda giines enerjisinden
elektrik tiretmek, solar fotovoltaik (PV) panelleri kiralamak,
satmak, satin almak, ihrag etmek, bunlari catilara yerlestirmek
ve buna iliskin her tirli kurulum hizmeti ve danismanlik
hizmeti vermek iizere kurulan Zorlu Solar, bundan sonra
kiiresel tedarikei First Solar’in yiiksek teknolojili {iriinleriyle
portfoyiine yeni miisteriler katacak. Tiirkiye pazarina 2014’te
giren, Arizona merkezli First Solar ise imzalanan anlasma
kapsaminda, Tiirkiye’deki mevcut is gelistirme kaynaklarini
Zorlu Solar’a aktararak, bolgedeki en bilyiik is ortagi tizerinden
tirtinlerini sunacak. First Solar, giines enerjisi teknolojisinde 15
yila yaklasan deneyime sahip.




Zorlu Tekstil cevre pazarlarda iki
kat biiyiime hedefliyor

Zorlu Tekstil, biiyiime hedefini cevre iilkelere de tasiyarak magaza sayisini artiriyor. Grup, biinyesine katilan yeni
satis noktalariyla gelecek bes yilda satis noktalarini iki katina ¢ikarmayi ve yaklasik 700 milyon niifuslu hedef
pazarinda liderligini giiclenerek siirdiirmeyi hedefliyor.

sektoriiniin lider kurulusu Zorlu Tekstil Grubu, yerel
pazarda oldugu gibi cevre iilkelerdeki pazarlarda da
oncii ve lider konumunu gii¢lendiriyor. Zorlu Tekstil Grubu’nun
gelecek projeksiyonu ve biiylime hedeflerinin kamuoyuyla

T[irkiye’de ve diinyada 65 yillik tecriibesiyle tekstil

paylasilmasi amaciyla Giircistan’in  baskenti  Tiflis’te
diizenlenen basin toplantisinda konusan Zorlu Holding Tekstil
Grubu Baskani Vedat Aydin grubun cevre {ilkelerde biiyiime
stratejisi dogrultusunda yaptiklari yatirrmlara degindi.

“Tirkiye’nin tekstil alanindaki en kokli ve yenilikgi
temsilcisilerinden biri olarak iiretimdeki giicimiiz ile toptan
ticaretteki basarimizi perakendecilige de tasidik. Bir siiredir
uygulamaya basladigimiz perakendede kendi markalarimiza
ait magazalarla biiylime stratejimizi Tiirkiye’nin etrafindaki
700 milyonluk niifusa sahip ¢evre lilkelerde de gii¢lii bir sekilde
hayata gecirmis bulunuyoruz” diyen Vedat Aydin su ifadelere
yer verdi: “Agirlikli olarak TAC markamiz ile biiyiidigiimiiz

pazarda, gelecek bes yilda magaza ve satis noktasi sayimizi
iki katina cikararak 1.600 noktada tiiketicilere ulasmayi
hedefliyoruz. Rusya pazari ile basladig§imiz yolculugumuz
bugiin Bagimsiz Devletler Toplulugu (BDT) iiyeleri, Arap
iilkeleri, iran, Kazakistan, Ukrayna, Azerbaycan ve Giircistan
dahil olmak iizere 18 iilkede devam ediyor. Tiirkiye’de TAC
bizim i¢in ne ise, burada ayn:.”

Giircistan da dahil olmak Uzere BDT iilkelerinin olduk¢a
dinamik bir ekonomiye sahip olduguna dikkat ceken Aydin,
“Pazarda onceden yer alan, tiiketici ile giiclii baglar kuran
markalar uzun dénemde her zaman karli ¢ikacak ve kalici
olacak. Bu dogrultuda biz, 700 milyonluk niifusun yer aldig
pazara uzun soluklu bakiyor ve bu cercevede 6nemli yatirimlar
yapiyoruz. Yurt disinda 8o0’e yakin noktada TAC markamiz
tiiketicilerle bulusuyor. Nihai tiiketiciden gordiigiimiiz
ilgi oniimiizdeki bes yilda boélgesel liderligimizin daha da
giiclenecegini acik bir sekilde gosteriyor” dedi.

Bdlgenin en taninan markasi TAC

Ev tekstilinde TAC, Linens ve Valeron markalar ile faaliyette
bulunan, Tiirkiye’de 420’si TAC Konsept Magazasi olmak iizere
2.264 noktada tiiketicilerle bulusan Zorlu Tekstil Grubu, TAC
markasiyla cevre iilkeler pazarinin da en ¢ok bilinen ve taninan
markasi konumunda. TAC’in yurt disinda ise 118 magazasi ve
671 satis noktasi bulunuyor. Ozellikle distriibitorliik kanalini
etkin kullanan TAC, actigi yeni magazalarla biiylimesini
siirdiiriiyor. Bu sayede biiyiime ivmesini artiran TAC bdlgede
20 yildir @irlinleriyle varligini devam ettiriyor.

“ihracat payimiz yiizde 30’dan 50’ye ¢ikacak”

Uretiminin yanisindan fazlasini ihra¢ eden Zorlu Tekstil
Grubu, perakende iiriin ihracatindan kendi markalarina ait
magazalarla biiyiimeye gecis stratejisi dogrultusunda yaptig

ihracatin katma degerini de yiikseltmeyi hedefliyor. Bu konuda
kendilerine giiclii hedefler koyduklarini ve bolge iilkelerinde
yapacaklar yatirimla bu hedefleri gerceklestirebileceklerine
inandiklarini ifade eden Vedat Aydin basin toplantisinda Ar-
Ge ve inovasyonun yani sira vizyon ve stratejinin onemine de
degindi. Ar-Ge ve inovasyonun tek basina yetersiz kalacagini,
ancak vizyon ve stratejiyle bulustugunda katma degerin somut
hale gelebilecegini ifade eden Vedat Aydin sozlerini sdyle
surdiirdii: “Zorlu Tekstil Grubu olarak katma degeri yiiksek
tirtinleri, kendi markalarimiza ait magazalar acarak tiiketiciye
ulastirmak icin 6nemli yatirimlar yapiyoruz. 9o’liyillarin basinda
yaptigimiz ihracatin kilogram basina degeri 5 dolar iken bu
toptan ticaret ile 8 dolara ¢ikti. Fakat bu yeterli ve siirdiiriilebilir
degil. Uyguladigimiz kendi markalarimizla biiyiime stratejisi ile
kilogram basina ihracatimizi 2,5 katina ¢ikararak yarattigimiz
katma degeri arttiracak ve kendi markalarimizla yaptigimiz
ihracatin paymnin yiizde 30’dan yiizde 50’ye ¢ikaracagiz. Bu

Zorlu Tekstil Grubu’nda Ar-Ge

® Ar-Ge'yi siirdiiriilebilirliginin temel taslarindan biri ve en
onemli rekabet araci olarak goren Zorlu Tekstil Grubu’nun biri
Korteks digeri de Zorluteks catisi atinda olmak iizere iki Ar-Ge
Merkezi bulunuyor.

® Ar-Ge merkezlerinde toplam 200 miihendis istihdam ediliyor.

® Grup Ar-Ge’ye yilda 10 milyon TL harciyor.

® Diinya devlerinin inovatif ortagi olarak “Kendini Temizleyen Stor
ve Perde”, “Serin Tutan Pike”, “Led Isikli Perde” ve “igerik Ureten
QR Kodlu Nevresim” gibi bir¢ok inovatif tiriinii ile dikkat ¢ekiyor.

® Gelecegin akilliyasam alanlariigin inovatif ¢c6ziimler sunan Grup,
sinek kovan ve polen savar perde, UV direnci yiiksek kumaslar,
savunma sanayinde kullanilmak iizere elektromanyetik ve
infrared kalkanli kumaslar, otomotiv sektoriine yonelik komposit
tekstiller ve dis cephe kaplamalari ve ¢ati kaplama sistemleri
lizerine Ar-Ge ve Ur-Ge ¢aligsmalar yiiriitiiyor.




Avrupa’nin lider ev tekstil iireticisi

® Zorlu Tekstil Grubu, 7000 bine yakin ¢alisani ile 800 bin m?
kapali alanda, yillik 250 milyon m ev tekstili, 150 bin ton iplik
tiretimi yapabiliyor.

® Zorlu Tekstil Grubu’nda 12 sirket faaliyet gosteriyor.

® Grup sirketlerinden Korteks, Avrupa’nin en biiyiik entegre
polyester iplik reticisi.

® Zorluteks ise ev tekstili iretiminde kiiresel liderlerden biri.

® Entegre iretim ve carsaf-nevresim grubu iiriin pazarinda
diinyada ilk i¢ arasinda yer alan Zorlu Tekstil Grubu, entegre perde
ve carsaf-nevresim tiretiminde Avrupa’nin lideri konumunda.

“Rusya pazari ile basladigimiz
yolculugumuz bugiin Bagimsiz
Devletler Toplulugu (BDT) iiyeleri, Arap
iilkeleri, iran, Kazakistan, Ukrayna,
Azerbaycan ve Giircistan dahil olmak
lizere 18 iilkede devam ediyor.”

yaklasimin, iilke olarak her zaman konustugumuz katma deger
yaratan bir ekonomi hedefine tekstil sektoriine ait ¢ok giizel bir
ornek olacagina inaniyorum.”

Tiirkiye’nin en biiyiik tekstil ihracatcilarindan

2016 yilini 200 milyon dolar civarinda bir ihracat rakami ile
kapatan Zorlu Tekstil Grubu, 2020’ye kadar cirosunu iki kat
artirarak 1,2 milyar dolara, ihracat rakamini da 300 milyon
dolara cikarmayi hedefliyor. Tiirkiye’nin en biyiik tekstil
ihracatgilarindan biri olan Zorlu Tekstil Grubu bes kitada 58
tilkeye ihracat gergeklestirirken Tiirkiye’nin perde ihracatinin
yiizde 18, nevresim ihracatinin da yilizde 4o0’ni tek basina
gerceklestiriyor.

Avrupa, BDT iilkeleri, iran, Irak ve Arap iilkeleri basta olmak
lizere bolge iilkelerine ihracat gerceklestiren Zorlu Tekstil
Grubu, Debenhams, Ikea ve Bed Bath & Beyond gibi Avrupa ve
ABD’dekionemliperakendecilerinisortagiolmayidasirdiiriiyor.
ABD’nin ev tekstilindeki 6nemli magaza zincirlerinden biri Bed
Bath & Beyond’un 200 satis noktasinda Valeron markasi ile yer
alan Zorlu Tekstil, ge¢en yil daha ¢ok hazir perdeye alisik ABD’li
tiiketiciler icin bir ilk olarak Bed Bath & Beyond magazalarinda
“Tailor-Made” perde sunmaya basladi. Diinyanin iiretim
merkezi olan Cin’e Deco By Zorlu logosu ile gecen yil giren Zorlu
Tekstil, Cin’in en 6nemli perakende magazasi Human Mine’da
da Valeron satisina basladi.

- yiiksék iiriinleri, kendi markalarimiza ait magazalar acarak

tiiketiciye ulastirmak icin nemli yatirimlar yapiyoruz.”
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Vestelli iiretken kadinlarin
“gururlu” hikayesi

Kadinlar diinya icin iiretiyor, Vestel ile gururlaniyorlar. Vestel ise onlarin hikayesini anlatiyor. Kendisi, iilkesi ve
gelecegi icin savasan kadinlarin hikdyesini anlatan yeni Vestel reklam kampanyasinin izmir’de cekilen ilk filmi
16 Mayis’ta kamuoyuyla paylasildi.

estel Beyaz Esya Uriin Grubu imaj kampanyasi
v kapsaminda “Kendim igin, tilkem igin, gelecegim igin...
Gururla” sloganiyla bes film hazirlandi. Dogrudan
Vestel'in marka imajini giiclendirmek ve dolayli olarak da
kadin ¢alisanlarin basarilarina vurgu yaparak kadin istihdamini

desteklemek hedeflerini tasiyan yeni iletisim kampanyasinin
ilk filmi 16 Mayis’ta yayinlandi.

iletisimin giicii Vestel’in giicii

Vestel’in taniticr film ve iletisim calismalari ses getirmeye
devam ediyor. Ciinkii Vestel iletisim c¢alismalarinda
da “insana” dokunmayi esas aliyor. Temmuz 2016’da
gerceklestirilen Marka Sagligi Arastirmasi verilerine
gore Vestel markasi; Tirkiye’yi, yerli olmayi, teknolojiyi,
yenilik¢iligi, giiclii olmayi, atak olmayi, saglam olmayi,
tevazuyu ve iiretmeyi ¢cagristiriyor.

Gururla Yerli soylemi ile erkek hedef kitleyle bag kuran
Vestel bu reklam kampanyasiyla kadin is giicii ile olan bagini
da giiclendiriyor. 2016’da Anneler giiniinde “Annelere Ne
Alinmaz” temali filmlerle ses getiren Vestel simdi de kadin
hikayelerinin giictine inanarak kadin istihdaminin giiclenmesi

icin calisiyor.

Vestel, yerli olan ve yerli teknolojiler iiretmenin gururuyla
yasayan bir marka. “Gururla Yerli” sloganini benimseyen
Vestel’in Reklam & Iletisim sektériinde aldigi ddiiller de bu
anlamda basarilarini taglandiriyor. 2012’den bu yana 62 6diil
alarak sektorde, iletisim alaninda da onciliigiini ispatliyor.

Vestel iletisiminde online veya offline ayrimi yapmiyor, her

AT LI  Vestel, yeni iletisim calismasinda ‘Gururla Yerli’ kavramini tiim

Ozen gosteriyor. Marka stratejisi cercevesinde dijital/sosyal e . . .
mecralara 6zel filmler, icerikler, paylasimlar yapiyor, yaptig Turkly3’n|n duygUlarlna dokunacak Sekllde anlatlyor. Arkasindaki
iletisimin belli bir bii tizerinde olanl L os _es _ee o o
Il  kadin giiciinii sahiplenerek, kadinin her alandaki sarsilmaz durusunu

tabi tutup, imaj degerlerine katkisini él¢iimliiyor.
bir kez daha gozler oniine seriyor.




Ergiin Giiler: “2017°’de de en fazla kadin istihdami saglayan isletme olarak
kadin ¢alisan sayimizi biiyiime oranlarimiza paralel olarak artirmayi
planliyoruz. Tiirkiye’nin diinyanin ilk 10 ekonomi arasina girebilmesi

icin kadin istihdaminin artmasi gerektigine inaniyor ve bu amagla
kadinlarimizin birikimlerini, yeteneklerini verimli olarak kullanabilecekleri
uygun zemini saglama calismalarimiza devam ediyoruz.”

Concept Reklam Ajansi imzasi tastyan bes filmin her biri farkli
sehirlerde yasayan bes kadinin hikayesini anlatiyor. Vestel
Manisa Fabrikasi’nda calisan kadinlarin da rol aldigi reklam
filmleri, belirli araliklarla kamuoyuna sunulacak.

“Kadin roliinii daha fazla konusmak gerekiyor”
Kampanyanin ayrintilarinin  paylasildigi toplantida Vestel
Ticaret A.S. Satis ve Pazarlama Genel Midiirii Ergiin
Giiler degerli bilgiler sundu. Kadinin is giiciine katkisini
konu eden tanitici filmlerin icerdigi mesaja vurgu yaparak
kadin istihdaminin 6nemine deginen Ergiin Giiler, Manisa
fabrikasindaki  kadin istihdami yiizde 34’
ulasmasindan dolayi gururlu olduklarini séyledi. “Mutlu bir
evin kurulmasina katki sunan, Tiirkiye’deki her evin aradig
huzuru bulmasi icin ¢alisan, birinin derdine deva olunca
gururlanan Vestel kadinlarina tesekkiir ediyorum” diyen
Ergiin Giiler, konuya iliskin son yillarda agiklanan en giincel
rakamlari hatirlatarak 6nemli mesajlar verdi:

“Turkiye Ekonomi Politikalart Vakfi'nin (TEPAV) raporuna

oraninin

gore, Aralik 2016’da sigortali iicretli kadin ¢alisan sayisi Aralik
2015°e gbre 40 bin kisi azaldi. TUIK’in hane halki is giicii
arastirmasina gore ise 2015 yilinda Avrupa Birligi iilkelerinin
ortalama kadin istihdam orani yiizde 60,4 diizeyindeyken,
Turkiye’deki kadin istihdam orani yiizde 27,5. Peki Vestel, ne
durumda? Daha iyi bir gelecek i¢in kadinin roliinii daha fazla
konusmak, tartismak ve kadini giiclendirmek gerekiyor. Vestel
olarak sadece Manisa’daki Vestel City’de 5 bine yakin kadin
calisanimiz var. Bu vesileyle Manisa is-Kur tarafindan ‘En Cok
Kadin istihdami Odiilii’ne layik goriildiigiimiizii de belirtmek
isterim. 2017’de de en fazla kadin istihdami saglayan isletme
olarak kadin calisan sayimizi, biiyiime oranlarimiza paralel
olarak artirmayi planliyoruz. Tiirkiye’nin, diinyanin ilk 10
ekonomi arasina girebilmesi i¢in kadin istihdaminin artmasi
gerektigine inaniyor ve bu amagla kadinlarimizin birikimlerini,
yeteneklerini  verimli olarak kullanabilecekleri uygun
zemini saglama calismalarimiza devam ediyoruz. Yeter ki
kadinlarimiz harekete gegsin, Vestel bugiin ve daima onlarin
yaninda olacak.”
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Farkli kadinlarin ilging hikayeleri

Dual’in (Boran Giiney & Erhan Yiiriik) yonettigi serinin ilk filmi
izmirde, ikincisi ise Tekirdag/Corlu’da cekildi.

ilk film, Vestel’inihracat giiciinii odagina aliyor. Ailesiyle beraber
Almanya’ya tasinan kii¢iik bir kizin Tiirkiye o6zlemi yasadigi
giinler, Alman komsusunun evinde gordugii Vestel marka
televizyonla gururlanmasi ve biiyiidiigiinde Vestel’de calismaya
baslamasini konu ediyor. Vestelli kadin, kii¢tikltigiinde yasadigi
duygulan kendi gibi memleket 6zlemiyle biiyiiyen insanlara
yasattigi icin mutlu oluyor ve gururlaniyor.

Serinin Tekirdag/Corlu’da gekilen ikinci filminde ise, Tuirkiye’nin
genis aile yapisina goz kirpiliyor. Vestel’in hacimli buzdolabini
inceleyen ii¢ cocuklu bir ailenin ihtiyaglarina duyarsiz kalmayan
Vestel bayisi, kadin kahramanin yasadigi mutluluk ve gurur
ekrana geliyor. Her iki film “Kendim icin, lilkem icin gelecegim
icin... Gururla”, sloganiyla sona eriyor. Filmler, televizyonun
yani sira gazete, dergi, sinema, dijital, sosyal medya ve acik
hava reklamlariyla da hedef kitlesiyle bulusuyor.




16 haber

Vestel Pazarlama Genel
Miidiir Yardimcisi
Tun¢ Berkman

“Kadinlanimizin  giiciiyle yakaladigimiz basarilarn, yine
kadinlarimizla paylasiyoruz.”

Kampanya ile ilgili degerlendirmelerde bulunan Vestel -
Pazarlama Genel Midiir Yardimcisi Tung Berkman, {i¢ yil 6nce
baslattiklari “Gururla Yerli” platformuyla biiyiik basarilar elde
ettiklerine isaret etti. Vestel’in iyi oldugu iriin kategorilerini
cok daha giiclii hale getirerek, basarilarini pekistirdiklerini
dile getiren Berkman, en 6nemli teknoloji {iriin grubu olan TV
kategorisinde ii¢iinciiliikten pazar liderligine yiikseldiklerinin
altini 6nemle ¢izdi. Tun¢ Berkman sozlerini soyle siirdiirdii:

“Simdi Vestel icin oniimiizde yepyeni bir donem var. Bu
donem Vestel’in beyaz esya tarafindaki bariyerlerini asmayi
hedefliyoruz Ar-Ge tasarim siireglerinden satisa, servis
deneyiminden miisteri iliskilerine kadar kadinlarimizin
giiciyle vyakaladigimiz basarilari, yine kadinlarimizla
paylasiyoruz. Vestel’i kadinlarimizin anlattigi bu reklam
kampanyasi yine Vestel Pazarlama ekiplerinin strateji
calismalarinin  6zel bir sonucu. Detaylardan bahsetmek
gerekirse; stratejimizi belirlemeden once yapti§imiz birgok
arastirma ile “Gururla Yerli” soylemi ile marka yiiziimiiz
olarak kullandigimiz Kenan imirzalioglu’nun marka degeri ve
bilinirligimizi artirmada ¢ok etkili oldugunu ancak, kadinlarin
duygu ve disiincelerine dokunma konusunda eksik kaldigini
farkettik. Hizlica aksiyon alarak Vestel Pazarlama ekibi iginde,
stratejimizi belirlemek icin calisma gruplar kurduk.

Vest.el Beyaz E;
Pazarlamq' Iwii (/]
Omer Songiir
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Bu icgdriiden yola cikan di¢ farkli ekip 360 derece bir ¢alisma
yapti. Bu gruplar; giiciinii bu kez Ar-Ge miihendisi, bayi sahibi,
satis temsilcisi, servis uzmani gibi kadin calisanlarimizdan alan
bir kampanya stratejisi ortaya ¢ikardi. Akabinde ajansimizla
bir araya gelerek, kreatif ve yaratici siireci gelistirdik. Yeni
iletisim yolumuz ile kadin hedef kitlemizle olan duygusal
bagimizi ve iliskimizi daha da giiclendirmeyi amacliyoruz.
Bu vizyon ve iletisim yaklasimi ile 6niimiizdeki donemde ¢ok
daha biiyiik basarilara adim atacagimizdan eminim.”

“Oldukea olumlu geri doniisler aldik”

Vestel Beyaz Esya Pazarlama Miidiirii Omer Songiir ise beyaz
esya iriin grubunun Vestel biinyesinde stratejik 6neme ve
biiylime potansiyeline sahip olduguna vurgu yapti. Songiir
sozlerini soyle siirdiirdii: “Teknoloji iissiimiiz Vestel City’de
diinyanin en yiiksek teknolojilerine sahip beyaz esyalar
liretiyor ve diinyaya satiyoruz. Bu yiizden Tiirkiye pazarindaki
beyaz esya varligimizi artirmak ve hak ettigi yere getirmek igin
yeni bir iletisime basladik.

Beyaz esya satin alma kararinda biiyiik bir etkisi olan
kadinlarimizin Vestel Sirketler Grubu’nun da her alaninda
biiyiik rolii oldugu gercegi, bize yeni bir pazarlama firsati
yaratti. Rekabette farklilasan, sicak bir dil ile hazirlanan bu
yeni reklam kampanyasi ile ilgili bugiine dek oldukca olumlu
geri dondsler aldik.”

Vestel Pazarlama
iletisimi Grup Miidiirii
Feza Turungoglu Erim

“Kadinlarla duygusal bag kurmayi hedefledik”

“Vestel, son 3 senedir yapilamaz denileni yaparak Manisa
Vestel City’de irettig§i dinya standartlarindaki “yiiksek
teknoloji” driinleri, tlkemizin dért bir yanina ulastirmanin
gururuyla calistigini her firsatta tiiketicilerle paylasiyor.

Markanin imaj ve pazar gelisimini acik¢a gorsek bile bu bize
yetmiyordu. Markanin beyaz esya satislarinda istedigi seviyeyi
yakalayamamasina Vestel’in maskiilen algisinin, katkida
bulundugunu gordiik.

Eve alinan beyaz esyalarin kullanicisi olarak kadinlar, marka
konusunda belirleyici rol oynuyor. Bu tespit de kadinlari daha
¢ok sahiplenen ve Vestel’in biiyiikliigiiniin arkasinda yatan
kadin giiciinii 6n plana ¢ikardigimiz bir kampanya yapma
kararini almamizda etkili oldu. Vestel’in basarisinda imzasi
olan kadinlari iletisime tasiyarak onlarla gurur duydugumuzu
gostermeyi ve bu kitle ile duygusal bag kurabilmeyi hedefledik.

Rekabetin en yogun yasandigi beyaz esya pazarinda Vestel’in
iddiasini ve payini daha da yukarlara cekerek Tiirkiye’nin
“yiiksek teknoloji” Uretme kapasitesine sahip sayili
markalarindan biri olan Vestel’i uzun vadede hak ettigi liderlik
pozisyonuna kavusturmak istiyoruz.

Yaptigimiz iletisimde, farkli gorevlerdeki Vestel calisani
kadinlarin agzindan anlattigimiz gercek hikayeleri ve bu
markanin bir ¢alisani olarak yasadiklari gururun nedenlerini
anlattik. Kampanyamiz farkli mecralar vasitasiyla tiiketiciye
ulasti. Projenin devam filmlerini de yilin degisik zamanlarinda
tiim kamuoyuyla paylasacagiz.”




Cocuklarin hayalleri gercege doniisiiyor

Zorlu Holding’in bu yil ikincisini diizenledigi Bir Hayal Bir Oyun Yarismasi’na basvurular basladi. Degerli sanatcilardan
olusan jiiri iiyeleri basvurulari degerlendirdikten sonra secilen en iyi hikaye, tiyatro oyununa doniistiiriilerek Diinya

Tiyatrolar Giinii’nde sahnelenecek.

yaratmak icin c¢alisan Zorlu Holding, hayata gecirdigi

farkli projelerle c¢ocuklarin ve genclerin hayallerini
gercege doniistiiriiyor. Cocuklarin yeteneklerinifark etmelerini
saglayarak, onlari cesaretlendirmek ve 6zgiivenlerini artirmak
amaciyla gecen yil hayata gecirdigi “Bir Hayal Bir Oyun
Yarismasi’na bu yil da devam ediyor.

T im faaliyetlerinde toplum icin ortak bir deger ve fayda

Toplum icin ortak degerler iireterek yararli olma hedefini
kurumsal sosyal sorumluluk c¢alismalarinin merkezine alan
Zorlu Holding, “Bir Hayal Bir Oyun” adli yarismasinin ikincisini
diizenliyor. 22 Mayis’ta baslayan basvurular 31 Temmuz’a
kadar devam edecek. Tiirkiye’nin dort bir yanindan, 2017-2018
yilinda ilk6gretimin {i¢iincii veya dordiincii siniflarinda olacak
6grenciler, 6zgiin hikayeleriyle yarismaya katilabilecekler.

Siire¢ nasil isliyor?

Basvurular  www.birhayalbiroyun.com web sitesinden
yapilabilecegigibi, hikayelerpostayoluyladagdnderilebilecek.
Alanindauzmanjiiriiiyeleritarafindanyapilacakdegerlendirme
ile oncelikli olarak 10 hikaye secilecek, ardindan 11 kisilik
jurinin yapacagi degerlendirmenin sonunda kazananlar, 19
Eyliil 2017°de kamuoyuna agiklanacak.

Okullarin agilmasiyla beraber tiyatro oyununa doniistiiriilecek
olan en iyi hikaye de duyurulacak. Sonraki asamada ise
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secilen en iyi hikayeden yola ¢ikilarak profesyonel bir ekip
tiyatro oyunu yazacak ve gelecek yil Diinya Tiyatro Giini’nde
bu oyun sahnelenecek.

Cocuk hayalleri diinyayi renklendiriyor

Bir Hayal Bir Oyun Yansmasr’nin ikinci yili kapsaminda
diizenlenen sohbet toplantisinda konusan Zorlu Holding Yonetim
Kurulu Uyesi Olgun Zorlu, daha iyi bir gelecek icin cocuklarin ve
genclerin hayallerinin pesinden gitmesi gerektigine inandiklarini
ve onlari bu konuda her platformda tesvik ettiklerini belirtti.

Zorlu Holding olarak cocuklarin yaraticiliklarini artiracak,
yeteneklerini fark etmelerini saglayacak projeler gelistirmeye
gayret ettiklerini ifade eden Olgun Zorlu, “Bu dogrultuda
2003’de hayata gecirdigimiz Zorlu Cocuk Tiyatrosu araciligiyla
bugiine kadar 1000’e yakin oyunla, 700 bin ¢ocuga ulastik.

Zorlu Holding olarak edindigimiz tiim bu tecriibeler ile gecen
yilin bahar aylarinda ¢ocuklarin zengin hayal diinyalarini
destekleyecek, kurduklari hayalleri hayata gecirebilecekleri
bir platform olacak ‘Bir Hayal Bir Oyun’ adli hikaye yarismamizi
baslattik. Gegcen sene Tiirkiye’nin dort bir yanindan 3. ve 4.sinif
ilkogretim 6grencisi 347 ¢cocugumuz yarismaya katildi” dedi.

Bir Hayal Bir Oyun’un, tiyatroyu farkli bir platformda giindeme
tasidigini ve hakkinda daha farkli konusulmasini sagladigini

belirten Zorlu, projenin ilk yilinin bu konuya duyduklan
heyecani artirdigini dile getirdi.

Zorlu “Tirkiye icin bir ilk olan bu projenin bugiiniin ¢ocuklari,
yarinin tiyatro oyunculari, hikdye ve oyun yazarlari igin ilham
kaynagi olmaya devam edecegine tiim kalbimle inaniyorum.
Tirkiye'nin dort bir yanindaki on binlerce ¢ocugumuzu bu
yarismaya katilip, heyecan ve coskusunu yasamaya davet
ediyoruz. iclerindeki yetenegi kesfetsinler ve hayal giiclerini
aciga cikarsinlar” dedi.

“Karton Sehir” oyunu ii¢ kez sergilendi

Cocuklarin kaleme aldigi hikayeler arasindan segilerek, "Bir
Hayal Bir Oyun" yarismasinin ilk yil birincisi olan Gokhan
Kizikli'nin "Karton Sehir" hikayesi, Diinya Tiyatrolar Giinii'nde
lic kez sahnelendi.

ilk 10’a “Yaratic1 Yazarlik Egitimi”

ilk lic esere sirasiyla, 10 bin TL, 5 bin TL ve 3 bin TL'lik para
odiilii verilirken, yarismacilarin yeteneklerini gelistirmelerine
firsat tanimak icin dereceye giren ilk t¢ kisiye 'Yaratici Yazarlik
Egitimi' hediye edilecek.

Cocuklar bu egitimde, hikayenin unsurlarini, karakterlerin
yaratilmasini, olay orgiisiiniin yapilandirilmasini 6grenirken,
her seyin hayal kurmakla basladigini kavrayacaklar.




Birkag iyi insan

Hayatimiza girdigi her alani degistiren “inovasyon” kavrami simdi bizzat degiserek bambaska getiriler ortaya koyuyor.
Mesela sosyal inovasyon. Paradan once sosyal faydayi gozeten yeni girisimlere sosyal inovasyon deniyor. Genglerde paradan
cok fikir, cokca yiirek ve biraz da cesaret var. iste bu da sosyal inovasyon alanindaki yenilikleri giin gectikce cogaltiyor.

Futbol camiasi ile is diinyasini birbirine benzetirim:

o ikisini de iyi yaparsan ziyadesiyle para kazanirsin.

® Parlak gencleri bulup, iyi takim kurmayi hedeflersin.
® Hep bir ezeli rakibin vardir. Onu gegmeye calisirsin.
® Goniilden bagli miisterin (taraftarin) olsun istersin.
® Disaridan gazel okuyan yorumcu kesimi eksik olmaz.
® Kazanmak i¢in varini yogunu ortaya koyarsin.

is hayatinda ticaretin meyvesi paradir. Futbolun meyvesi de
goldiir. Elbette gol atmak asildir ama sporu sadece skor olarak
goremezsiniz. Sporun topluma katkisi yadsinamaz. Cogu kez
cocuklara, genglere biramag verir, takim olmayi 6gretir. Bazilarina

meslek olur, gelecek olur. Ben Erzurum’da ve Zeytinburnu’nda
sokaktan toplanan uyusturucu bagimlisi kiigiik cocuklarin amator
kuliiplerde spora baslayip yillar sonra milli formayi giydiklerini
gordiim. Hem onlari hem de hocalari ile tek tek gurur duyarim.

Para, ayni sekilde, is hayatinin tek amaci olamaz. Bu bilingle
biiylik is kurumlarinin hemen hepsi bir sekilde icinde yer
aldiklari topluma deger saglamayi vadediyor. Holdinglerin
yirittiigii “BabaBeniOkulaGonder”, “Meslek Lisesi Memleket
Meselesi”, “Cocuk Tiyatrosu” ve “Enerjimiz Cocuklar icin” gibi
sosyal sorumluluk projeleri akilda kalici oldular. Son dénemde

is diinyasinin amator kiimesi diyebilecegimiz girisimciler

sosyal alanda one ¢ikiyor. Tabii genclerde paradan ¢ok fikir
bulunuyor. Bunun i¢in bu isin adina sosyal inovasyon diyorlar.
Adi ne olursa olsun bu genglerde is var, bir de kocaman yiirek.

Girisimcilik panellerinin  miidavimiyim. Yasl kurt misali
deneyimlerimi anlatiyorum ama eminim genglere 1. Diinya Savasi
anilari gibi geliyor. Millet, esas basarili geng girisimcileri dinlemek
istiyor. Kendi yasinda birinin; nasil sirket kurdugunu, nasil patron
oldugunu, ne kadar yatirim aldigini, kag lira kazandigini duymak
istiyor. Ben ¢ok dinledim; iyisini de kétiisiinii de. Gegenlerde
iT0’deki ©grenci sempozyumuna giderken durum farkl
olmayacak diye diisiinmiistiim. Ama siz bile paneldasim Enes
Kaya daha agzini agtiginda bir seylerin farkli oldugunu anlardiniz.

“Sevgimi paylasmak istedim” diye basladi, Enes. Bir kdy
cocugu oldugunu, 1999 Diizce depreminden sonra okumasi
icin ailesinin onu 12 yasinda bir yurda yerlestirdigini anlatti.
Hep deprem olacak diye korkup yurttan kagarmis. Kagtikca
da sinemaya gidermis. Filmlere olan tutkusu bdyle baslamis.
Sosyoloji ve matematik okumus ama yine déniip film yapimcisi
olmus. “Benim mutlulugumdu” diyor sinema icin. Simdi bu
mutlulugu kendi gibi kdy ¢ocuklariyla paylasiyor. “Sinemasal”
adli girisimi kurmus. Sehirli cocuk icin siradan olan sinema
keyfini sosyal imkanlar olmayan kdy c¢ocuklarina ulastiryor.
“Kirsalda yasayan ¢ocuklarin sinemanin biiyiisiinden mahrum
kalmasina gonliim el vermedi” diyor. Ekip arkadaslarini da
bu fikir etkilemis. Sinemasal ekibi bildiginiz ya da filmlerde
gordugiinliz sinema cadirini gotiirtip kdyiin ortasina kuruyor.
Patlamis misir ve meyve suyunu da unutmamislar. Hatta
filmden dnce oyunlar, yarismalar, yiiz boyama gibi etkinlikler ve
gosteriler de var. Sabah erken gelip basliyorlar, aksam ¢ocuklar
yataga dogru giderken onlar da toplanip yeni kdye dogru yola
cikiyorlar. Sadece kdylere degil, sehirlerin kenar mahallelerine
ve hatta Suriyeli go¢men kamplarina gidiyorlar. Bu arada Enes,
tiim konusmasi boyunca bir tek kez bile paradan bahsetmedi.

Anadolu’yu arsinlayan bir baska ekiple mentorluk gériismelerim
sirasinda tanistim. Once Gokge Gillciiler geldi. “Biz e-ticaret



yaplyoruz ama para degil goniil kazaniyoruz” dedi. Hikayesini
anlatti: Ortag1 Miige Ulusoy ile birlikte Gaziantep’e fistik hasadina
gidiyorlar. Genglik boyle bir sey olmali, ben olsam iisenir gitmem,
gitsem de fistik kebabi yer donerim. Bu iki delikanli hasat
sonrasl karis karis sehri geziyorlar. Bakircilar ¢arsisinda esnafin
cayini icip sohbet ederken, duyduklar onlar ¢ok etkiliyor.
Carsinin zanaatkarlari; miisteri bulmakta zorlandiklarini, zaten
genclerin para kazandirmadigi icin eski zanaatlari meslek olarak
se¢medigini, bunlarin yok olup gidecegini soyliiyorlar. Ustamdan.
com web sitesi kurma fikri o anda doguyor. Gokce ve Miige, bu
sitede yok olmaya yiiz tutmus el sanatlarini ve el emegi g6z nuru
doken ustalari tanitiyorlar. Ayrica her biri farkli ve 6zel {iriinlerin
satisini yaparak yerel pazarlara hayat veriyorlar.

Anadolu’ya hizmet eden sosyal girisimcilerden bahsederken,
TedTalk konusmalarinda ilk agizdan dinledigim Tiilin Akin’i
anmadan gecemem. Babasi kdy ogretmeni oldugu icin
memleketi bol bol gezen genc kadin, ciftciler icin Tiirkiye’deki
ilk e-ticaret sitesini kuruyor. ilk giinlerde ciftcilerin internet
ile arasi iyi olmadigindan, satilik driinleri cep telefonunda
SMS mesaji olarak alabilen bir sistem gelistirmesi gerekiyor.
2324 Haber hattina “Odemis-izmir, 5o kilo patates” diye atilan
mesajlar ile baslayan sistem bugiin neredeyse 1 milyon ciftciye
ulasiyor. Tiilin Akin ise basarilarini &diillerle taglandirmaya
devam ediyor. Bu sosyal girisimcilik ve inovasyon aslinda hep
vardi ama bilinirligi artmasinda en biiyiik pay sahiplerinden biri
Bangladesli ekonomi profesdrii Dr. Muhammed Yunus oldu.
Profesor, insanlarin neden aclik sinirinda oldugunu anlamak
icin memleketi kdy kdy gezer. Kdylerin birinde bambu sandalye
yapan kadinlarin ham madde alacak parasi olmadigi icin yerel
agalarin yaninda calismak zorunda olduklar gbriir. ilging
olansa sudur; kadinlarin ihtiyaci olan para kisi basi 1 dolar
bile degildir. Cebinden ¢ikartip parayi verir. Kadinlar bambuyu
satin alip kendi yaptiklari iirinleri kendileri satmaya baslayinca
durumlarini diizeltirler. C6ziimi bulan profesdr, Koy Bankasi
adiyla fakirlere mikro kredi veren bir banka kurar. Kisa siirede
80 bin kdyde 6 milyon kisi aldiklar kiigiik kredilerle is yapmaya
baslarlar. 2006 yilinda Dr. Yunus bu girisimiyle Nobel Baris
(Odiilii aldiginda sosyal girisimciligin altin cagi baslar.

Yatirim goriismelerimiz sirasinda hepimizi etkileyen girisimci
Otsimo’nun kurucusu Zafer Elgik oldu. Otizmli cocuklari
topluma kazandirmaya amaglayan bir girisimi var. Anlattigina
gore hastalarin ¢ok azi dogru diizgiin egitim alabiliyor, ¢iinkii
yetismis insan az ve egitim maliyetleri yiiksek. Kalanlar eve ve
yalnizliga mahk{im oluyor. Zafer neden bahsettigini iyi biliyor.
Clnkii kendi kardesi de otizmli. Onlarin olanaklari var ama
Zafer’in akli diger cocuklarda kalmis. Zafer ODTU Bilgisayar

Miihendisliginden bir seri girisimci ve siki bir mobil yazilimcisi.
Otsimo’yu ortaklarl ile kurmus. Otizmli ¢ocuklarin anlama
diizeyine uygun mobil egitim ve oyun yazilimlar gelistiriyorlar.
Bu fikirle yola ciktiklarindan beri hem yatirim aldilar hem de
ABD’ye kadar uzanan bir kullanici kitlesine eristiler.

Zafer gibi girisimciler engellilerin hayatini kolaylastiran birgok
mobil uygulama yarattilar. “Tiirkcell Hayal Ortagim” platformu
bu tip uygulamalari derleyerek gérme engelliler icin kapsamli bir
hizmet sagliyor. Buraya uygulama gelistiren sosyal girisimlerden
biri POI. Gérme engellilerin AVM, hastane, havaalani gibi kapali
alanlarda kolayca yolunu bulmasini sagliyor. Kurucusu Gékhan
Mericliler ve arkadaslar gelecegin sosyal sorumluluk bilinci
yiiksek olan liderlerini yetistirmek isteyen YGA (Young Guru
Academy)’da egitim almislar. Ben tanistim, hatta is yaptik.
Hem YGA'yi hem de gencleri goniilden kutluyorum. Gegen
hafta ziyaret ettigim bilgisayar miihendisligi bitirme projeleri
sergisinde ayni sosyal bilincin 6grencilere kadar indigini gordiim.
Bircok ilging proje vardi ama biri hem kullanima yakin hem de
yapmasi zordu. Gorme engellilerin kandirnlmasi dnlemek igin

para okuma uygulamasi yapmisti. Kamerayi tuttugunuz yerde
bir kagit para varsa size sesli olarak miktarini séyliiyordu. Bunun
bir adim otesi “BeMyEyes”. (Benim Gozlerim Ol) adli mobil
uygulama. Giiniimiizde gérme engelliler temel islevleri mevcut
teknolojiler yardimiyla kendi baslarina yapabiliyorlar. Ancak
glinlin bir yerinde siradan bir is icin goren birinin yardimina
ihtiyac duyabiliyorlar. BeMyEyes bu gibi durumlarda goren
kisilerin gozlerini gérmeyenlere ddiing vermesini sagliyor: cep
telefonundaki kamera {iizerinden. Diyelim ki gorme engelli
biri dolaptaki siitiin son kullanma tarihi 6grenmek istiyor. Bu
durumda uygulamayi agiyor. Uygulama hemen o anda miisait
olan goniilli birini bulup telefon lizerinden goriintiilii baglanti
sagliyor. Gorme engelli kisi cep telefonu kamerasini siit kabina
tutunca, goniilli {izerinde yazanlarn okuyor. Bu uygulama ile
neredeyse her yerde ve her konuda yardim edilebilir. Cok basit
ama etkin bir yaklasim. Zaten giizelligi de buradan geliyor.
Uygulamayi kullanan 35 bin engelli ve 500 bin kayitli goniillii var.

Burada adi gecen tiim giizel insanlar selamliyorum. lyi ki
varsiniz.

Eski el sanatlarinin yasatilmasi, kusaktan kusaga aktarilmasi, somiiriilen

fakir kadinlarin diizene dur diyerek emeklerinin karsiligini almasi ya da engelli
bir bireyin yasamini kolaylastirmasi... Hepsi birer yenilik ve birilerinin hayatini
kolaylastiriyor. Bu girisimleriyle 6ne ¢ikanlari ise tarih asla unutmuyor.
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Zorlu Tekstil inovatif iiriinleriye
Evteks Fuari'na damga vurdu

Ev tekstili sektoriiniin lideri Zorlu Tekstil Grubu, 23. istanbul Uluslararasi Ev Tekstili Fuari’nda inovatif iiriinlerini
sergiledi. Fuarda ii¢ standiyla yer alan Zorlu Tekstil Grubu, doga dostu iiriinleriyle dikkat cekerken TAC’In yenilikgi
koleksiyonlari ziyaretcilerin begenisini topladi.

inovatif iiriinlerini “TAC Inova” catisi
altinda toplayan.Zorlu Tekstil, bu

yil Serin Tutan Pike, yepyeni TAC
Bamboo Koleksiyonu,"TAC Anti-Mite
Koleksiyonu, yazin serin, Kisin sicak
tutan TAC Inova Outlast Yastik gibi
sira digi iiriinleriyle ziyaretgilerin
takdirini kazandi.

TAC Bamboo



TAC Yeniligin l:;si

orlu Tekstil, CNR EXPQO’da diizenenlenen 23.

EVTEKS istanbul Uluslararasi Ev Tekstili Fuar’na ii¢

ayri stantla katildi. “Doga dostu {iriinler giderek daha
fazla 6ne cikiyor” diyen Zorlu Holding Tekstil Grubu Baskani
Vedat Aydin Evteks Fuari’ni degerlendirdi:

“Sektorii bir araya getiren, dinamizm kazandiran bu énemli
fuarda, son zamanlarda dretilen yeni ve farkli driinler
ziyaretcilerin begenisine sunuldu. Ev tekstili sektdriinde lider
firmalardan biri oldugumuz icin biz de ismimize yakisacak
sekilde yurt ici ve yurt disindan gelen misafirlerimize farkli
ve fonksiyonel {riinlerimizi sergileyip onlarin goriislerini
aldik. Bu driinler arasinda doga dostu {iriinler dikkat cekti.
Zorlu Tekstil olarak hayata gegirdigimiz organik nevresim
takimlari ve geridoniisiimli iplikler gibi doga dostu
tirtinlerimiz koleksiyonlarimizda artik daha fazla yer aliyor.
Cuinkii grup olarak siirdiiriilebilirligi cok 6nemsiyoruz. Dogayi
distinmeden siirdiiriilebilir olunamaz. Sektordeki tiim
firmalarin da siirdirilebilirlik konusunda hedefleri olmali.
Bu dogrultuda tiiketicilerin kullanacagi doga dostu iiriinlerin
sayisinin her gecen giin artacagina inaniyoruz.”

Sasirtici iiriinler begeni topladi

“Hayati kolaylastirmak” motto’sunu benimseyerek son
teknoloji 1s1ginda tasarlanan, Zorlu Tekstil’in inovatif
tirtin grubu TAC Inova, bu yil Evteks’te sira disi ve sasirtici
tirtinlerini sergiledi. Fuarda ayrica TAC ana standinda Zorlu
Tekstil markalarinin yeni koleksiyonlari ziyaretgilerle bulustu.
Tropikal, Luxury ve Retro temalariyla olusturulan stand
ziyaretciler tarafindan ilgiyle karsilandi. Zorlu Grubu’nun
ilk sirketi olan, Avrupa’nin en biiyiik ve entegre polyester
iplik tiretim merkezi Korteks; tente, branda, bah¢e mobilyasi
kumaslarini ve otomotiv kumaslari projesi kapsaminda
gelistirilen ipliklerini sergiledi.

Ev tekstilinde devrim
TAC Inova’da bu yil Serin Tutan Pike takimi, yepyeni Tag
Bamboo Koleksiyonu, mite’lara (akarlara) karsi korunakli bir
alan yaratan Tag Anti-Mite Koleksiyonu, yazin serin kisin sicak
tutan TAC Inova Outlast Yastik gibi pek ¢ok {iriin, ev tekstilinde
adeta devrim yaratti.

Yaz geceleri artik daha serin

Uyku aninda, viicudun isinmasiyla ortaya ¢ikan 1siy1 emerek cildin
serin kalmasini saglayan TAC Serin Tutan Pike takimi, sicak yaz
gecelerinin favori {irlinii olmaya aday. Tekstil iirlinlerinde icinde
bulunan 1siya duyarli faz degistiren mikrokapsiiller sayesinde
Ist yonetimi saglayan Outlast© teknolojisi ile Uretilen bir tarafi
yazlik, diger tarafi kislik kullanima uygun TAC Inova Outlast Yastik
ise; 1s1 yonetiminin yani sira nemi azaltmaya yardimci oluyor.

Tasarimin yani sira yenilikciligi de 6ne c¢ikaran driinleri ile
hayati kolaylastiran TAC Inova, hassas ciltler i¢in de ¢6ziimler
gelistirdi. Siirdiirilebilir bambu agaglarindan elde edilen bambu
elyafinin cilde dost dokusu ile iiretilen TAC Bamboo, 6zel yapisi
ile sagligina 6zen gosterenler igin benzersiz kullanim sunuyor.

Nevresim ve halilardaki akarlar tarih oldu

TAC’In yeni mucizesi Anti-Mite Koleksiyonu’nda yer alan
nevresim takimlari ve halilar ise toz akarlarini ortamdan
uzak tutuyor ve onlarn yasam alanlarinda barindirmiyor.
Oeko-Tex 100 standartlarina uygun olarak iretilen TAC
Anti-Mite Koleksiyonu limon, lavanta, okaliptus gibi dogal
malzemelerin birlesimiyle kazandirilan 6zelli§i sayesinde
insan sagligina zarar vermiyor. Ozel baski teknolojisi ile
tretilen TAC Yeniligin Esintisi Devore perde koleksiyonu
ise retro sevenler icin gelistirildi. Gegmisin modern yorumu
olarak tanimlanabilecek bu koleksiyon 6zel desenleriyle
dikkat cekiyor. Yalinligin hizla yiikselen bir trend oldugu

glinimiizde TAGC, Yeniligin Esintisi koleksiyonu ile beyazin
safligindan esinleniyor ve evlerde masalsi bir degisim
vadediyor.

Doganinyeniden dogusunu miijdeleyen rengarenk dokunuslar
yatak odalarina tasiniyor. Tazelik hissi yaratan minik cicekler
ve doganin essiz uyumunu yansitan en zarif renkler TAC Spring
Love Koleksiyonu ile yatak odalarina gelirken; koleksiyonda
nevresim takimi, pike, yatak ortiisii yer aliyor.

Korteks imzali inovatif iiriinler begeni topladi

Korteks’in dis ortam kumaslari icin gelistirdigi TAC UV Resistant
polyester iplikleri ise fuarin en ¢arpici iirinleri arasinda yer aldi.
Ozellikle dis ortam tekstillerinde giines isinlarina maruz kalan
polyester kumaslarda siklikla karsilasilan renk kayiplarina ¢6ziim
getiren Korteks, gelistirdigi teknolojiyle mukavemetteki azalmayi
ve renk solmalarini yavaslatarak, ipligin dis ortamlarda kullanim
omriinii de uzatiyor. Fuarda sergilenen bir diger tiriin ise Korteks’in
sertifikall performans kumas markasi DRY TOUCH® oldu. Havanin
disaridan iceriye, nemin ise iceriden disariya kolayca atilmasini
saglayan bu kumaslarla; spor giyim, i¢ giyim, denim giyim, is
elbisesi ve hazir giyimde gozle goriiniir bir kullanim kolayligi
sagliyor. DRY TOUCH® kumaslari pamuga gore nemi 10 kat daha
hizli emiyor.




Herkes "Rilya Takim"in bir parcasi

Vestel, bu yilki Koordinasyon Toplantisi’ni Cesme’de, “Riiya Takim” sloganiyla gerceklestirdi. Hedefler, vizyon
ve giincel durum degerlendirildi. Toplantida diizenlenen eglenceli aktiviteler ise katilimcilara keyifli anlar yasatti.
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estel, yeni basarilara ilerlemek i¢in her yil diizenledigi
V“Koordinasyon Toplantisi”ni bu yil 12-14 Mayis
2017 tarihlerinde “Rilya Takim” sloganiyla Cesme
Sheraton’da gerceklestirdi. Tiirkiye’nin dort kdsesinden 500
Vestelli’yi bulusturan geleneksel etkinlik, verimli toplantilar,

sunumlar ve konusmalarin yani sira eglenceli aktivitelerle de
keyifli anlara sahne oldu.

Zorlu Holding Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Zorlu, toplantida
gerceklestirdigi konusmasinda Vestel’in basarilarina dikkat
cekti. “Burada ben, sen yok, biz variz. Soyledigimiz sdzler hep
ortak bir hedefin gostergesi” diyerek soze baslayan Ahmet
Zorlu, konusmasini soyle siirdiirdii: “Konustugumuz her seyin
gerceklestigine sahit oluyorum. Sadece su akilli telefonu
diistiniin. Biz bunu yapacagiz dedik ve ¢ok kisa siirede
iretime gectik. Bugiin Venus, en ¢ok satilan ii¢ telefondan
biri oldu. Hayatimda hicbir zaman ikinci veya ug¢iincii ligde
yer almaktan memnun olmadim. Her zaman birinci ligde
oynamali, bir sey yapacaksak en iyisini yapmaliyiz. Sizden
her zaman bunu bekliyorum.”

Hedef 1,5 milyar dolar
Ahmet Zorlu, konusmasinda Vestel’in odiillerine de degindi.
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“Biz bilyiik bir aileyiz. Arkanizda kocaman bir fabrika, Vestel
City var” diyen Ahmet Zorlu, “Gectigimiz yilin sonunda Beyaz
Esya fabrikamiz Endiistriyel Miikemmellik Odiili’niin sahibi
olmustu. Bir siire once de VJIPM tarafindan Diinyanin En
Miikemmel Televizyon Uretim Fabrikasi TPM ‘Ozel Odiili’ne
layik goriilerek diinyada televizyon iiretiminde bu 6diilu alan
ilk fabrika unvanini almayi basardik” ifadesine de yer verdi.

2017 yiliicin1,5 milyar dolar hedeflediklerini belirten Ahmet Zorlu,
“Oniimiizdeki giinlerde hep birlikte iilkemiz icin katma deger
yaratmak, kurumumuzu daha iyiye, daha ileriye tasimak icin
daha cok calisacak, daha ¢ok iiretecek ve daha yenilik¢i olacagiz.
Tiirkiye, diinyanin en giiclii ekonomilerinden biri olacaksa bunun
en onemli aktorlerinden biri Vestel olacak, bir tarih yazilacaksa
yine sizler yazacaksiniz” diyerek sozlerini sonlandirdi.

“Her zaman daha iyisi vardir, onu da Vestel yapar”

Vestel Sirketler Grubu icra Kurulu Baskani Turan Erdogan ise
konusmasina Vestel’in satis ve pazarlama ordusu karsisinda
gururlandigini  belirterek basladi. Vestel'in Zorlu Holding
biinyesine katildig1 1994’te hedeflerine nasil ulastiklarini anlatan
Erdogan “Hedeflerden hi¢bir zaman korkmayin, inanin, arkasinda
durun ve risk alin. Her zaman daha fazlasini yapmak, dahaileriye



gitmek icin calisin” dedi. “Bir markanin en 6nemli temsil yiizii
satis ve pazarlama ekipleridir. Sizler de bizim igin ¢cok 6nemlisiniz,
Vestel Grubu’nun basarisini belirleyensiniz” sozleriyle ekipleri
gururlandiran Erdogan, Tiirkiye’de ¢ok ©6zgiin bir model
olusturduklarina dikkat cekti. Erdogan, sdzlerini soyle siirdiirdii:
“Yaptigimiz tiretim ve kiymetli is birlikleriyle Tiirkiye televizyon
pazarinda lider olduk. ikinci sirada yer aldigimiz Avrupa TV
pazarindaki konumumuzu daha da saglamlastirip, giiclendirmek
lizere Toshiba ile marka lisans anlagmasi imzaladik. Avrupa’da
ilk 10 arasinda yer aldigimiz beyaz esyada Tiirkiye pazarindaki
konumumuzu da gii¢lendirmeyi siirdiirdiik. Dijital ekranlar, akilli
tahta gibi iriinlerimizle basarili islere imza attigimiz profesyonel
ekranlarda {irettigimiz teknolojik ¢6zlimlerle sektoriin onde
gelen markalarindan biri haline geldik. inaniyorum ki diinya
TV pazarindaki giiclimiiz ve basarimizi, sizlerin sayesinde
diger kategorilere de adim adim tasiyacagiz. Bugiin Vestel’i
bir Avrupa iireticisi olarak sayiyorlar. Televizyondan, beyaz
esyaya, Tiirkiye’nin akillisi Venus’ten kiiciik ev aletlerine kadar
g0gsiiniizii gere gere satacaginiz genis tiriin gamimiz var. Vestelli
olmaktan gurur duyun. Ama unutmayin ki her zaman daha iyisi
vardir ve biz, Vestel ailesi olarak daha iyisini yapacagiz.”

“Yeniliklerimizde adimizdan bahsettirecegiz”

Vestel Ticaret A.S. Satis ve Pazarlama Genel Midiri Ergiin
Giiler toplantida Vestel’in her yil sektoriin lizerinde hedefler
koyup, vizyoner ve 6ncii bir kurum olmak icin ¢alistigina vurgu
yapti. Her bir ¢alisanin Rilya Takim’’nin bir parcasi oldugunu
ifade eden Giiler, bu takimda yer almaktan mutluluk duydugunu
belirtti. “Buyiik hedeflerin biiyiisii vardir, pesine diisenleri
biiyiik yapar” diyen Giiler gelecegin trendleri hakkinda
onemli bilgiler verdi. 2017 yili icinde Vestel markasina yapilan
yatinmlardan bahseden Giiler, “2012’de Vestel’in cirosu 1,2
milyar TL diizeyindeyken, 2016’y 3,2 milyar TL ile kapattik.
Bunu hepinizin 6zverili calismalar sayesinde basardik. Vestel
olarak perakendede miikemmeli standart hale getirdik. Bugiin
diinyada piyasaya degeri en yiiksek markalara baktigimizda
gordiiglimiiz ortak bir sey var; olagani, olagan disi sekilde
sunmak. Biz de Vestel olarak V-Taksit, V-Hep Yeni ve Kafe Vesto
uygulamalarimizla sektorde adimizdan bahsettirecegiz” dedi.
Konusmalarin ardindan gerceklestirilen “Vizyon” oturumunda
Vestel Pazarlama Genel Mudiirii Ergiin Giiler ve Vestel Genel
Miidiir Yardimcilar Tung Berkman, Tarik Leloglu, Kivang Isik ve
Tansel Ozyaman Vestel calisanlarinin sorularini yanitladi.

Kidem Odiilleri’ni Ahmet Zorlu verdi

Her yil oldugu gibi bu yil da emektarlar unutulmadi. Uzun yillar
Vestel biinyesinde calisanlara “Kidem Odiilleri” Zorlu Holding
Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Zorlu tarafindan takdim edildi.

Vestel Sirketler Grubu |} *
icra Kurulu Baskani
Turan Erdogan |

Koordinasyon Toplantisi’nin sunuculugu Feza Tuncoglu Erim
ve Gokhan Solt’un deneyimli ellerine emanet edildi.

Vestel Ticaret A.S. Satis ve
Pazarlama‘Genel Miidiirii
Ergiin Giiler

Turan Erdogan: “Vestelli olmaktan gurur duyun. Ama unutmayin ki her zaman
daha iyisi vardir ve biz, Vestel ailesi olarak daha iyisini yapacagiz.”

Keyifli oyunlar oynandi

ilk giiniin aksaminda diizenlenen Vestel Senligi’nde
katiimcilar hem yaristt hem kazandi. Vestel’in yildizi Berkin
Bereket, miizik grubuyla katiimcilara keyifli anlar yasatti.
ikinci giiniin sonunda ise Vestel calisanlari takimlara ayrilip,
Survivor parkurunda karsi karsiya geldiler. Survivor oyununda,
Vestelliler hiz, giic ve yetenek gerektiren oyunlarin keyfini
cikarirken kiyasiya miicadele etti.

Dikkat ceken ayrintilar

Vestel Koordinasyon Toplantisi’nin basarili sunucusu Feza
Turungoglu Erim’e bu yil Gékhan Solt eslik etti. Toplantilarin
klasiklerinden biri haline gelen siirpriz videolar bu yil da
biyikilgiyleizlendi.Vestel iyelerininaileleriveisarkadaslar
ile yapilan c¢ekimler, herkese duygu dolu ve keyifli anlar

yasatti. Bankacilik sektoriiniin duayen isimlerinden Burhan
Karagam, koordinasyon toplantisinda Vestel’leydi. Sektorde
bircok ilklere ve basarilara imza atan Karagam, tecriibelerini
ve basarisinin sirrini Vestelli’lerle paylasti. “Yapmak igin
yeterince sermayemiz yoktu, onun yerine basariya inancimiz,
birbirimize gilivenimiz ve sevgimiz vardi” diyen Karacam’in
sunumu Vestelliler tarafindan ilgiyle izlendi. “Ne anlatmak
istediginizi soyleyin, nasil kismini biz hallederiz” slogani ile
yola ¢tkan Umut Oguz liderligindeki Kurumsalhane ekibi ise
sahneledigi tiyatro gdsterisi ile biyiik alkis topladi.

Keyifli gecen iki giiniin ardindan Vestel Riiya Takimi gala
yemeginde bir araya gelip eglenerek basarinin tadini ¢ikardi.
Grup Siixe performansi ile Vestelli’lere cosku dolu bir gece
yasatt.
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“Diisiik Karbon Kahramani”
yine Zorlu Enerji

Zorlu Enerji Grubu, gelecegin enerjisini yonetecek ¢cocuklarin, temiz ve yenilenebilir enerji kaynaklari, enerji tasarrufu,
iklim degisikligi konusunda bilgi ve bilin¢ diizeylerini gelistirmek iizere yedi yildir siirdiirdiigii “Enerjimiz Cocuklar i¢cin”

projesiyle iist iiste iiciincii kez “Diisiik Karbon Kahramani” ddiiliine layik goriildii.

ficarenpirektorudnanc Salman
Bbilir Enerji Genel Miidi

urdiirtilebilir Uretim ve Tiiketim Dernegi (SUT-D)

tarafindan diizenlenen IV. istanbul Karbon Zirvesi

basta Zorlu Enerji olmak (zere, sektériin 6nde
gelen aktorlerinin katilimiyla gerceklestirildi. Zorlu Enerji
Grubu’nun kurumsal sosyal sorumluluk projesi “Enerjimiz
Cocuklar i¢in”, zirve kapsaminda diizenlenen “Diisiik Karbon
Kahramani” odiiliine tglincii kez layik goriildii. Zorlu Enerji
Grubu Ticaret Direktdrii inan¢ Salman bu 6diilii almaktan
gurur ve mutluluk duyduklarini dile getirdi ve soyle dedi:
“Zorlu Enerji olarak karbon salinimini azaltan ve yenilenebilir
enerjinin artmasini saglayan tiim calismalarda yer aliyoruz.
Tiirkiye’deki portfoylimiizde yiizde 73 olan yenilenebilir enerji
oranini yukari tasimak igin calisiyoruz.” Daha 6nce karbon
yonetimi, siirdiiriilebilirlik ve temiz enerji sistemlerine gecis
calismalariyla da 6diil alan Zorlu Enerji Grubu’nun Tiirkiye’nin
farkli noktalarindaki ilkokul 6grencilerini hedefine alarak
diizenleyip hayata gecirdigi Enerjimiz Cocuklar icin projesi,
cocuklarda enerji tasarrufu bilinci olusturulmasini amacliyor.
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Yeni trend diisiik karbon salimi

Istanbul Teknik Universitesi Siileyman Demirel Kiiltiir
Merkezi'nde  gerceklestirilen 4.  Istanbul  Karbon
Zirvesi kapsaminda, moderatorligiinii Prof. Dr. Filiz

Karaosmanoglu’nun tstlendigi “Karbon Yonetimi ve Endiistri”
baslikli oturumda konusma yapan inan¢ Salman sektorel
degerlendirmelerde bulundu. Salman, “Enerji sektoriindeki
yeni ana trendler, karbon salinimini azaltan noktaya
dogru gidiyor. Santraller kurarak evlere enerji arzi sunan
konvansiyonel sistemlerden; giines, riizgar gibi yenilenebilir
enerji kaynaklarindan faydalanarak kendi kendine yeten
evlere/sehirlere dogru ilerliyoruz.

Enerji depolama sistemlerinde yasanan teknoloji gelisimi
ve maliyet diisiisi de bu trendi destekliyor. Bu sayede
yenilenebilir enerji kaynaklarindan enerji {iretimindeki
dalgalanmalarin oniine gecerek enerji sektoriindeki karbon
ayak izini daha fazla kiigiiltmek miimkiin” diye konustu.

Akademisyenler projeye dahil oldu

“Enerjimiz Cocuklar icin” projesi bir enerji egitim programi
olarak iilkenin ilkokul ii¢iincii ve dordiincii sinif diizeyindeki
ogrencilerde enerji konusunda farkindalik yaratmayi amagliyor.

Cocuklarin enerji, enerji kaynaklari, enerji tasarrufu, iklim
degisikligi ve yenilenebilir enerji konularinda biling kazanmasini
hedefleyen proje, 2010’dan bu yana devam ediyor. 2015-2016
egitim 0gretim doneminde yeniden yapilandirilarak Hacettepe

ve Bahcesehir Universitesi akademisyenlerinin desteginin de
dahil edildigi Enerjimiz Cocuklar icin Projesi, miifredata uygun
olarak hazirlanan yeni icerikler, oyunlar ve 6zel aktivitelerle
daha da zenginlestirildi.

Proje, 2016-2017 egitim yilinda simdiye kadar Gaziantep,
Manisa, Aydin, Denizli, Edirne, Tekirdag ve Osmaniye’deki 155
okulda 464 sinif 6gretmeninin gondlli katiimiyla devam etti.
Etkili bir 6grenme siireci yaratabilmek amaciyla ¢ocuklarin
oynayarak 6grenmesini saglayacak yontemler kullanildi.




Platin odiil Zorluteks ve Zorlu
Dis Ticaret’in oldu

Zorluteks Tekstil ve Zorlu Dis Tic. A.S. istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilar Birligi (iTHiB)’in 2016’da en ¢ok
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ihracat gerceklestiren sirketlere takdim ettigi ddiillerde “Platin” kategorisinde odiile layik goriildii.

(iTHIB) tarafindan, “Tiirkiye’nin Ihracatcilari  Milli

Giiclimiiz” temasiyla 24 Mayis’ta diizenlenen tdrende
2016’da en cok ihracat gerceklestiren iyeler ddiillendirildi.
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in telgraf géndererek
odiile layik goriilenleri tebrik ettigi torende 25 milyon dolar ve
tistii ihracat yapanlara Platin Odiiller takdim edildi.

[ ) .
I stanbul Tekstil ve Hammaddeleri lhracatgilari Birligi

Zorlu Dis Ticaret A.S. ve Zorluteks Tekstil, “Platin Odiil”e layik
goriildii. Gecede Zorluteks Tekstil ve Zorlu Dis Tic. A.S. adina
odiilii Zorlu Holding Yonetim Kurulu Uyesi Olgun Zorlu teslim
aldi. Olgun Zorlu, bu 6diilii almaktan dolayi gurur ve mutluluk
duydugunu ifade etti.

Gelecegin kumaslari icin daha fazla Ar-Ge

ITHIB Baskani Ismail Giille térende yaptigi konusmada
tekstil sektoriiniin gelecegine dair Ongoriilerini paylasti.
Akilli kumaslardan, insaatlarda kullanilacak karbon elyaftan
dokunmus kumaslardan ve otomotiv sektdriinde yer alacak
tekstil tirlinlerinden bahseden Giille, “Bunlar gerceklestirmek
icin daha fazla Ar-Ge merkezi kuracagiz. Son 10 yilda sektdriin
ihracat birim degeri 3’e katlandi. Oniimiizdeki on yilda bu
degeri tekrar lice katlamak i¢in oniimiizde engel yok” dedi.

Turkiye’nin 2023, 2050 ve 2071 hedeflerini de vurgulayan
Giille “Bu hedeflerin hepsinde ihracat¢ilar yer aliyor. Ciinkii
“Tiirkiye’nin Ihracatcilan Milli Giiciidiir' diyoruz. Bu iilkenin
zenginliginin temeli biziz” s6zlerine yer verdi.

Uluslararasi bir kurulusun raporunda, Tiirkiye’nin 2050’de
diinyanin 11. biyiik ekonomisi olacagini belirtmesine de
deginen Giille “Ekonomik konjonktiirii biz yerinde goriiyoruz.
Dengeler ciddi sekilde degisiyor. Son 15-20 yilda yasananlardan
sonra bugiin Tiirkiye’nin hala reel olarak bilyiimeye devam
etmesi bile aslinda giiciimiiziin derinligini gosteriyor” dedi.

™)
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Gen¢ mucitlere destek
basariyi getirdi

Zorlu Holding’in destekledigi liseli 6grenciler ABD’de biiyiik bir basariya imza atarak World Championship'te “En lyi Rookie”
odiiliinii aldilar. izmirli “4th Dimension 6429” takimi, genclerin firsat verilirse ok biiyiik isler yapabileceginin en iyi 6rnegi.
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elecegin diinyasint  sekillendirecek 4. Sanayi

Devrimi'ne, kendi drettikleri robotlarla hazirlanan

gencler, her daim Tiirkiye'nin miihendis adaylarini
destekleyen Zorlu Holding'ten aldigi giic ile yeni basarilara
imza atiyor. Giizelbahge Fen Lisesi'nin 10.sinif
ogrencilerinden olusan 13 kisilik "4th Dimension 6429"
takiminin elde ettigi basari bu durumun en iyi drneklerinden
bir tanesi olarak gosterilebilir.

izmir

16-19 Mart’ta ABD’de yapilan FIRST Robotics Competition
San Francisco Regional'da biiyiik bir basariya imza atarak
En lyi Caylak Takimi (Rookie All Star) ddiiliiniin sahibi olan
“4th Dimension 6429” takimi 19-22 Nisan tarihleri arasinda
Houston’da diizenlenen World Championship’e katilmaya hak
kazandi. Burada da En lyi Caylak (Best Rookie) ddiiliinii alan
gengler, Zorlu Holding'in gogsiinii kabartirken, Holding'in
STEM (Bilim, Teknoloji, Miihendislik, Matematik) alanina
yaptigl kurumsal sosyal sorumluluk ¢alismalarinin karsiligini
gosterdi.

Sadece 6 haftada iirettiler

Giizelbahge Bahgesehir Fen sinif
0grencilerinden olusan 13 kisilik mucit ekibi tarafindan sadece
6 haftada uretilen robot, daha once 2. Turkish Robotics Off
Season yarismasinda “Miihendislikte Mikemmellik” ddiiliine
layik goriilmisti. 4th Dimension takimi bu robotla Tiirkiye’yi
San Fransisco’da temsil etme hakki kazanmisti.

izmir Lisesi 10.

Vestel City’de egitim gordiiler

Haziran 2016'da 13 kisilik bir ekip tarafindan olusturulan 4th
Dimension, ilk is olarak izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi
tarafindan diizenlenen ve Tiirkiye'nin ilk agik inovasyon kampi
olan Hack'n'Break'e katildi. Burada, Tiirkiye’nin 6nde gelen
firmalarinin temsilcilerine sunum yapma imkani yakalayan
ve planlarini anlatan gencler, Zorlu Holding’den de destek
alarak yolculuklarina daha biiyiik bir inan¢la devam etti. Bu
arada 4th Dimension, Vestel City’de diizenlenen is giivenligi
egitimini tamamlamayi da ihmal etmedi. Gengler, Vestel’deki
miihendislerin mentorliigiinde ABD’deki yarislar icin strateji
olusturdular, ayrica robotun yapim asamasinda Vestel igin
parca lireten firmalardan yan sanayii iiriin tedariki sagladilar.

“inovasyon DNA’'mizda var”

Zorlu Holding’in CEO’su Omer Yiingiil, konuya iliskin olarak
yaptigi aciklamada genclerle gurur duydugunu soyledi.
“Biz kurdugumuz hayalleri hayata gecirerek Tiirkiye’nin
onde gelen gruplarindan biri olduk” diyen Yiingiil, Zorlu
Holding Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Zorlu’nun her zaman
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vurguladigi; “Hayal kurdum ama hayalperest olmadim,
hayallerimi gerceklestirmek icin ¢cok ¢alistim ve hayallerime
ulastim” sozlerine atifta bulunarak Zorlu Holding’in DNA’sinin
yap! taslarini  “Girisimcilik”, “Teknoloji”, “Tasarim” ve
“Inovasyon”un olusturdugu soyledi.

Yiingiil sozlerini soyle sirdiirdii: “Varolus amacimizi
teknolojinin hayati iyililestiren ve toplumu gelecege tasiyan
giiciinden vyararlanarak Tiirk insanmin hayallerine hayat
vermek olarak goriiyoruz. Bu dogrultuda bizim gibi gelecegi
sekillendirecek hayalleri olan genclerimize ilham vermeye
ve onlari her platformda desteklemeye gayret ediyoruz. Bu
genclerimizin gittigi yol da bize kendi hikayemizi hatirlatiyor.

Girisimci bir ruhlari var, teknoloji odaklilar, inovasyon tiretmek
icin cabaliyorlar ve tiim bunlar tasarim odakli diisiinerek
hayata gecirmeye c¢alisiyorlar. Bu yiizden projelerini
gordiglimiiz an kendilerine destek vermemiz gerektigini
diistindiik. Onlar da Francisco’da 6nemli bir basariya imza
atarak Houston’da diizenlenen World Championship'te ‘En
lyi Rookie’ &diiliinii aldilar. Orada da iilkemizi basariyla

temsil ettiler. Biz Zorlu Holding olarak diin oldugu gibi bugiin
ve yarin da teknolojiye odaklanan, inovasyon dretmek icin
cabalayan geng girisimcilere destek vermeyi siirdiirecegiz.
Cuinkii gencler bu toplumun can damari ve bizim gelecegimiz.
Onlarin dnlerini agmali, yapti§imiz islerle ve projelerle onlara
ilham vermeli ve cesaretlendirmeliyiz.”

Yarismaya on binlerce 6grenci katiliyor

FIRST (For Inspiration Recognation Science and Technology)
etkinligi, diinya ¢apinda, ¢ocuk ve genclere bilimi, teknolojiyi,
mihendisligi ve matematigi sevdirmek amaciyla diizenlenen
en onemli STEM etkinliklerinden biri kabul ediliyor. Farkli yas
gruplarina yonelik uluslararasi STEM etkinlikleri diizenleyen
FIRST Vakfi, her yil yiiz binlerce ¢ocuk ve genci bilimle

bulusturuyor. Bunlardan biri de lise 6grencilerine yonelik
olan FIRST Robotics Competition. Bu etkinlik Tiirkiye’de Fikret
Yiiksel Foundation tarafindan destekleniyor. Boeing, Google,
NASA gibi diinya devi firma ve kuruluslarin gerek etkinlik
gerekse takim bazinda destekledigi FIRST Robotics Competition
etkinligi ABD’de 26 yildir gerceklestiriliyor. Etkinlige her yil
binlerce takim ve on binlerce lise 6grencisi katiliyor.
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Tiirkiye’nin en onemli kaynagi

yenilenebilir enerji
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Zorlu Solar Direktorii Evren Evcit, First Solar Tiirkiye’de edindigi tecriibeyi Zorlu Enerji Grubu’nun giines sistemleri
yatinmlar i¢in kullanacak. Zorlu Solar catisi altinda Tiirkiye’yi giines konusunda 26 iilkenin tek “merkezi” olarak
konumlandirma hedefi ile ilerleyeceklerini belirten Evcit, Tiirkiye icin yenilenebilir kaynaklarin siirdiiriilebilir oldugunu

ve bu alanda yapilacak yatirimlarin iilkeyi gelecege tasiyacagini soyliiyor.

“Tiirkiye yab

» atirnmciyi ce
orunda. Bun

icin seffaflik
ongoriilebilir
politikalar 6nem
arz ediyor.”

tines enerjisi sektoriinde son yillarin en dikkat ¢ekici
G gelismelerinden biri, ABD’li teknoloji devi First
Solar’'in, yapilan distribiitorliik anlasmasi ile Zorlu
Enerji Grubu biinyesinde yer alan Zorlu Solar’la is ortakligina
gitmesi oldu. Anlasma ile birlikte giines enerjisi alaninda

biiyiik hedefleri olan Zorlu Solar’in direktorligli gorevine
gelen Evren Evcit, Zorlu Dergi’nin sorularini yanitladi.

Daha ©nce First Solar'in Tirkiye sirketini kuran ve tiim
operasyonlarini yoneten Evcit, Zorlu Solar’a transfer olduktan
sonra “yerli” bir sirkette ve “Tiirkiye topraklarinda” bu isi
yapmaktan dolayr mutluluk ve gurur duydugunu ifade ediyor.
Evcit, iki sirket arasinda saglanan distribiitorliik anlasmasi geregi
First Solar'in Tiirkiye operasyonlarini Zorlu Solar'a devrederek
baslayan siireci giines enerjisi alaninda biiyiik bir gelisme olarak
degerlendiriyor. Bu birlikteligin Tiirkiye'yi giines enerjisi alaninda
bir “merkez” olarak konumlandirmanin ilk adimi oldugunu
belirten Evcit, bolgede gerek panel satisi gerek yeni projeler
hayata gecirme alaninda ciddi adimlar atacaklarini ifade ediyor.

Zorlu Grubu’nun bir ferdi olmak sizin icin ne ifade ediyor?
Zorlu Grubu sirketlerinden Vestel’in “Gururla Yerli” slogani,
enerji sektoriinde olsam da benim igin biiyiik bir anlam tasiyor.
Daha once bir Tiirk olarak Amerikali bir sirkette ¢alisiyordum
simdi ise 26 iilkenin bir merkezden y&netildigi, tistelik Zorlu
Grubu catisinda yer alan bir Tiirk sirketinde ¢alisiyorum.
Tabii ki gurur verici. Clinkii Zorlu Grubu Tirkiye’nin biiyiik
degerlerinden biri.

Sizce Zorlu Solar’in oniinde ne gibi firsatlar ve tehditler
bulunuyor?

Tiirkiye’de yenilenebilir enerji yeni bir kavram. Diinyada ise
son on yildir yiikseliste olan bir trend. Bu sebeple dniimiizdeki



firsatlar daha fazla. Zorlu Enerji Grubu, giines enerjisine ¢ok
uzak degildi. Ancak Tiirkiye’deki bircok firma gibi bu ise son
yillarda girdi. Yerelde bu alanda ¢alisirken yurt disina agilma
planlari orta vadeliydi. First Solar ile gerceklestirilen anlasmayla
bu planlar biraz 6ne ¢ekilmis oldu ve bize Dogu Avrupa’dan
Bagimsiz Devletler Toplulugu’na uzanan 26 dilkenin yer aldigi
dev bir pazara girme olanagi sagladi. Simdi tiim cografyaya cok
iyi hakim olmak gerekiyor. Bu kolay bir is degil. Cok ¢calismak ve
insan kaynaklarinda dogru sekilde organize olmak sart.

Diinyada yenilebilir enerji cok eski degil ama bu sektdrde yer
alan iilkelerin farkindaliklari daha fazla. Ornegin, Almanya ile
Tiirkiye'yi kiyaslarsak, belki de Almanya'nin yonetmeyi "iyi"
bildigini soyleyebiliriz. Tabii (ilkelerin imkanlarn gibi buna
gore gelistirdikleri politikalari da farkli. Tiirkiye’nin biraz ge¢
kaldigr dogru. Ancak madem kiyasliyoruz, yonetim tarafinda
pek cok firsata sahip oldugumuzu diisiiniiyorum. Tirkiye’nin
bu sektdrde yeni olmasi bazi avantajlar sagliyor diyebilirim.
Ornegin biz son teknolojileri kullaniyoruz. Evet, sektérde gec
kalmak bazi seyleri kaybettirse de sektordeki tiim hatalan
gbren bir goze ve yepyeni teknolojilere sahip olmanizi da
saglar. Avrupa ve Amerika’yl ele alalim. Yenilenebilir enerjiye
Tiirkiye’den lig-bes yil 6nce girdiler ama bazi hatalari ilk olarak
onlar yaptilar ve bu hatalardan da dersler cikardilar. Tiirkiye
ise bu hatalari gorerek, ¢ikarlan dersleri iyi okuyarak bugiin
biraz ge¢ de olsa dogru politikalarla sektdre girmis oldu. Sorun
diyemeyiz belki (¢tinkii her tlkede ayni durum mevcut) ama
Tiirkiye’de enerji pazari, devletin ve kamunun regiile ettigi bir
pazar oldugu icin dogrudan biirokrasi baglantimiz var. Bu da
biirokratik giicliikleri beraberinde getiriyor ve bazen projelerin
ilerleme hizini yavaslatabiliyor.

Rekabet avantaji acisindan bakacak olursak Avrupa ile
aramizdaki en biiyiik farklar neler?

Avrupa ekonomileri ¢ok hizli bilyiimiiyor. Bizim ise niifusumuz
fazla, enerjiye daha ¢ok ihtiyacimiz var ve yatirim yapmak
durumundayiz. Bir yatirim yapacaksiniz, dncelikle elinizdeki
0z kaynaklara bakarsiniz. Dogal gaz, petrol vs. Bizim
petroliimiiz yok ama, glinesimiz, riizgarimiz var, jeotermalimiz
var. Hidroenerjiyi de eklersek bu doérdii Tiirkiye’nin 6z kaynagi
sayilabilir. Bunlan kullanarak hem disariya verdigimiz dovizi
tilkede tutmak hem de bu teknoloji cercevesinde yerli bir
sektor gelistirmek miimkiin olabilir.

Mevzuat konusunda Avrupa’ya gore biraz ge¢ kalindi. Sizce
neden?

Az da olsa biirokratik bazi yavaslamalar olabiliyor. Ayrica
tilkemiz gecen sene ¢ok ciddi badireler atlatti. Tiirkiye gibi bir

“Sektorii, pazari ve ihtiyaclar cok iyi tespit edip 6ngormek ve planlari da buna
gore yapmak gerekiyor. Ciinkii enerjide ii¢ ya da dort yil “yarin” demek.”

tilkede dncelikler cok sik degistigi icin cok hayati bir konu olan
solar veya yenilenebilir enerji bazen ikinci, {i¢iincii planda
kalabiliyor. Tabii biz kendimizi belki gerekenden de ¢ok
elestiriyoruz ama diinyada da bunun &rneklerini goriiyoruz.
Avrupa’da, Amerika’da da isler her zaman istenilen hizda
gitmiyor. Kamu bu durumun farkinda. Bu konuyla alakali cok
samimi calismalar yapiliyor.

Pilve enerji depolamateknolojileri, alternatif enerji depolama
yontemleri enerji sektoriinii nasil etkileyecek? Zorlu Solar
olarak bu konuda ne gibi calismalar yapacaksiniz?

Enerji depolama teknolojisinin gelismesi, paradigmalari
tamamen degistirecek kadar onemli bir konu. Masamizdaki
telefonun bir kablosu var, o kablodan telefonu koparabildigimiz
anda is cep telefonuna dondii ve biitiin diinya mobil olarak
iletisim kurmaya baslayabildi. Yani paradigma degisti, insanlik
kabloyu kopartabildi. Nasil yaptik bunu? Bir akii vardi, telefonun
giiclinu bir akiiye koyabildigimiz stirece bunu yapabildik. Ayni
is elektrikte, enerjide de gecerli. Kabloyu ortadan kaldirip,
elektrik iireten ve tiiketen araclarimizi sebekeden bagimsiz
hale getirebilirsek o zaman paradigma degisecek. Siz nasil
cep telefonunu araliklarla sarj edebiliyorsaniz, her cihazinizi
sebekeden kopardiginizi ve hepsinin kablosuz oldugunu

diistiniin. Diinya degisir. Bu teknolojiler de oraya dogru gidiyor.
Enerji depolama teknolojisi sadece enerji sektdriinde degil
tiim sektorlerde bircok paradigmayi degistirecek. Sebekeyle
belki baglantimiz kalmayacak, belki de gerek kalmayacak
buna. Her ev solar sistemle kendi elektrigini iiretip, depolayip
kendi ihtiyacini kendi karsilayabilecek. Dolayisiyla nerede
olursaniz olun, mobil olabilirsiniz bir kampa gittiginizde
yaninizda akiiniiz, solar paneliniz oldugunda oray! bir ev haline
getirebilir ve elektrik ihtiyacinizi giderebilirsiniz. Dag evleriniz,
ciftlik evleriniz, yazliklariniz, her yerde bir deponuz oldugunu
diisiiniin ve kablodan baglantinizi kesin. insanin hayati degisir
diye diisiiniiyorum. Ozellikle bu alanda hem bélgemizde hem
de Tiirkiye’de ciddi gelismeler var.

Enerji sektdriinde isabetli kararlar verebilmek icin sizce
olmazsa olmaz faktorler neler?

Ongorii cok nemli. Sektdrii, pazari ve ihtiyaclari cok iyi tespit
edip ongormek ve planlari da buna gére yapmak gerekiyor.
Cuinkii enerjide ii¢ ya da dort yil “yarin” demek. Projeler uzun
suriiyor. Bir projenin gelismesi, izinlerinin alinmasi, yatirimin
yapilmasi ve Uretime hazir hale gelmesi solarda belki bir buguk
yil ama ornegin hidroenerjide bes yil siirebilir. Dolayisiyla
piyasayi ¢cok iyi okumak lazim. Eger bunu yapabilirseniz ayakta
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“Tiirkiye’nin enerji sektoriindeki yatirnmlarina hiz verebilmesi

icin bazi engelleri asmasi gerekiyor.”

kalabilirsiniz. ikinci 6nemli faktdér ise hesap verilebilirlik.
Yenilenebilir enerjide karbon ayak izi birakmadan dretim
yaplyoruz. Bundan sonraki nesillere de yasanabilecek bir ¢cevre
birakmak istiyorsak hesap verebilir olmamiz lazim. “Ge¢cmiste
cevremizi temiz tuttuk. O yiizden Tiirkiye’de ve bu cografyada
hayat hala devam edebiliyor” diyebilmek zorundayiz. Ciinkii
biz, dogayi gelecek nesillerden 6diing aldik.

Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir giivenli enerji hedefi var. Zorlu
Solar olarak buna ne yénde katkida bulunuyorsunuz?

Zorlu Enerji olarak, Tiirkiye’de yenilenebilir enerji portfoyii
en bilyik sirketlerden biriyiz. Siirdrdlebilirlik acisindan
baktiginizda bir kaynak giivenligi sorusu giindeme geliyor. Eger
bir tiretim metodunun kaynagi belli degilse siirdirilebilirligi
tartisilir. Ornegin, petrol, dogal gaz, kémiir kaynaklarina
baktigimizda, kaynagin biiyiik dl¢iide disarida oldugunu
gorliyoruz. Bu durumda siirdiriilebilirlik tartismaya agik hale
geliyor. Yani sira Tiirkiye icin bir¢cok jeopolitik risk mevcut.
Dogal gazimizi, petroliimiizii aldigimiz kaynaklarin risk altinda
oldugunu goriiyoruz. Dis kaynagi getirip tiilketmek her zaman
ciddi ve uzun vadeli planlar gerektiriyor. Bu planlar yapmak
ise bizim cografyamizda pek kolay olmuyor. Sirdiriilebilir
olmak ise kaynagi elinizde tutmaniz demektir. Bizim de en
biiyiik kaynagimiz yenilenebilir enerji. Ciinkii riizgarimiz,
giinesimiz, jeotermalimiz var. Buna yatirnm yaptig§imiz ve bu
teknolojiyi Tiirkiye’ye getirdigimiz siirece siirdiiriilebilirlige
biiyiik katki sunuyoruz demektir.

Sizce sektoriin yabanci yatirimciya acilmasi konusunda ne
gibi adimlar atilmali?
Yabanci yatirimcl, gelecegi lilkede dncelikle giivence ister. Bu

sadece enerji regiilasyonu i¢in s6z konusu degil; yatirnmci igin
her tiirlii riske karsi giiven duymak esastir. Yabanci yatirimci
liberal piyasaya bakar, hukuk diizenine, firsat esitligine,
tilkenin siyasi ve ekonomik dengelerine, siirdiirebilirligine
bakar. Bunlarin hepsini masaya koyar ve degerlendirir.

Tirkiye’ye gelmis bir “yabanci” yatirimci goziiyle Tiirkiye
icin konusacak olursam, enerji ihtiyaci var, ciddi bir pazar ve
biiyiiyen bir ekonomi, geng bir niifusa sahip... Dinamiklerin
cogu yerinde ancak zor bir siirecten geciyoruz ve bu siirecte
yabanci yatirrma ihtiyag¢ var. Ciinkii bu teknoloji iriinlerini
bizzat iiretmiyoruz. Su anda millilestirme politikalari devam
ediyoramabunlar zaman alacak projeler. Bunlar tamamlanana
kadar yabanci yatirimciy iilkeye ¢ekmek durumundayiz. Bu
dinamiklerin biiyiik bir bolimii yerinde ama Tiirkiye daha
liberal, seffaf ve 6ngoriilebilir bir politika ortaya koyabilirse
yabanci yatinmcinin gelisi de hizlanacak. Liberal piyasa
ekonomisini dogru uyguladigimiz oranda yabanci yatirimciyi
kalici olarak ¢ekebiliriz.

Zorlu Solar’in gelecek vizyonu nedir?

Yeni basladik ama hedeflerimiz biiyiik. Hedeflerimiz arasinda
vizyonumuzda hakim oldugumuz 26 tilkede Zorlu Solar’t bilinir
ve taninir kilmanin yani sira giines alaninda lider olmak yer
aliyor. Bunu, First Solar is birligimizin yani sira Tiirkiye’yi giines
enerjisi alaninda bir merkez olarak konumlandirarak ve bu
yolda da Zorlu Enerji Grubu’nun tecriibe ve bilgi birikiminden
faydalanarak gerceklestirecegiz. Tabii biitiin bunlari yaparken
onceligimiz Tirkiye olacak. First Solar'in teknolojisi ve Zorlu
Enerji Grubu’nun tecriibesinden yararlanarak bu cografyada
en tercih edilir ¢dziim ortagi haline gelmek istiyoruz.

Bir baba, bir es ve bir yonetici olarak Evren Evcit

Bu kadar yogun calisan biri olarak 6zel hayatinizda neler
yaparsiniz?

Ailem ¢ok 6nemli. Alti buguk yasinda bir oglum ve iki buguk yasinda
bir kizim var, onlara zaman ayirmaya ¢alisiyorum. Firsat buldukc¢a
da tiyatro ve operaya gitmeye calisiyorum. Zorlu PSM’deki
gosterileri kagcirmamaya calisiyorum. Caz dinlemeyi seviyorum.
Ayrica firsat buldukca seyahat etmekten de keyif aliyorum.

Zorlu Solar’1 bir sarki ile tanimlamanizi istesek bu hangisi olur?
Zor bir soru. Herhalde Frank Sinatra’dan My Way olur. Ciinkii Zorlu
Solar olarak bazi seyleri kendimiz yapacagiz, kendi yolumuzu
cizecegiz. 26 iilkede yolu nasil agarsak dyle devam edecek.

Kendinizi nasil bir yonetici olarak tanimliyorsunuz?
Paylasimciyim. Biraz daha grup halinde c¢alismayi seviyorum.
iletisim kanallarim agiktir. Calisma arkadaslanmizin hepsiyle
diyalog kurmaktan geri durmam. Sahadaki arkadaslarimizi
ozellikle dinlerim. Acik sozliytim, imalardan hoslanmam,
soyleyecegimi dogrudan soylerim.

Ekibinizden beklentileriniz...
Ongoril, aciklik, takim ruhu.

Tahammiil edemedikleriniz...
Acik olmamak, herhangi bir seyi gizlemek, yalan soylemek,
tembellik.

Rol modeliniz var mi?

Elbette. Rol modelim Mustafa Kemal Atatiirk. Cok zor kosullar
altinda, savastan ¢ikan bir tilkeyi donustiirtip modern Tiirkiye’yi
kurmayi basardi. Baska soze gerek var mi?




GUNES
ZORLU SOLAR
ILE YUKSELIYOR

Zorlu Enerii, 25 yillik uzmanlik ve deneyimini, giines enerijisinin devlerinden First Solar ile birlestirdi
ve Zorlu Solar’a hayat verdi. Zorlu Solar; tam 26 iilkede First Solar PV giines panellerinin
distribitérligini yapiyor, giines enerijisinin bélgedeki gelisimine liderlik ediyor.

Simdi Zorlu Solar, giines enerjisini daha yakindan kesfetmek isteyenleri bekliyor.

Distributor for

SEmoeme

First Solar.

@ ZORLU info@zorlusolar.com.tr ZORLU so I_AR
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Vestel “engel” tanimiyor

Tiirkiye’nin hakli gururu Vestel, engelli bireylere yonelik gelistirdigi

iiriin ve teknolojilerle bir kez daha kendisine
i

duyulan giivene layik oldugunu gosterdi. Vestel, Erisilebilirlik Projesi ile engellilere yonelik yaptigi tiim proje, ¢calisma,
iiriin ve hizmeti tek bir ¢cati1 altinda topladi.

estel, firsat esitligi yaratmak icin teknolojinin
v nimetlerinden  yararlanarak toplumsal fayda

saglanabilecegine olan inanciyla “Erisilebilirlik
Projesi”ni hayata gecirdi. ‘Herkes i¢cin Esit Sans’ vizyonuna
sahip proje kapsaminda {iriin, servis, teknoloji ve miisteri
hizmetlerini engelliler tarafindan ulasilabilir ve kullanilabilir
bir yapiya doniistiiren Vestel, bu alandaki tiim ¢alismalarini
tek bir catialtinda topladu. Erisilebilirlik Projesi’nin ayrintilari
ise Manisa Vestel City’de yapilan basin toplantisinda
duyuruldu. Toplantida aciklama yapan Vestel cra Kurulu
Baskani Turan Erdogan, “Engellilere esit firsat verildiginde,
herkes gibi hayatin her alaninda var olabileceklerine
inaniyoruz” dedi.

“Yasadigimiz diinyayave gelecek nesillere karsi duydugumuz
sorumlulugu her faaliyetimizde hissediyoruz, hissettiriyoruz”
sozleriyle sorumlu teknoloji {ireticisi olarak farkindaliklarini

ortaya koyan Erdogan sozlerini soyle siirdiirdii: “Vestel
olarak gelistirdigimiz {iriin ve hizmetlerin yani
ekonomik, sosyal veya fiziksel sebeplerden &tiirii toplumsal
hayata katilamayan tiim kesimlerin bilgi ve teknolojiye
erisimine katkida bulunmayr kurumsal sorumluluk bilinci
olarak goriiyoruz. Bu anlamda, erisilebilir driinler, engelli
istihdami ve diger sosyal sorumluluk projeleriniiceren Vestel
Erisilebilirlik Projesi’nin firsat esitligi adina tiim diinyaya
faydali olacagina inaniyoruz. Bu kapsamda Haziran 2017’de
Birlesmis Milletler’de diizenlenecek engelli haklarina
yonelik toplantida; hayati kolaylastiran ve daha iyi bir yasam
icin katki sunan tiim teknolojilerimizi ve ‘Erisilebilirlik’
projemizin tiim detaylarini diinyayla paylasacagiz.”

Sira,

Sesli cevap, kabartmali kontrol paneli ve niceleri...
Erdogan basin toplantisinda Vestel’in, engellilerin yasamini
kolaylastiran diriin ve uygulamalari hakkinda ayrintili bilgi verdi:

“Vestel beyaz esya {riinlerimizin {izerindeki kontrol
panellerine, Braille alfabesi ile kabartma uygulamasi
gerceklestirdik. Makina lizerindeki her bir buton ve programi
Braille alfabesi harfleri ile tanimladik, bu harflere karsilik
gelen acgiklamalardan olusan engellilere 6zel ayri bir
kullanim kilavuzu hazirladik. isitme engelliler icin de driin
kullanim videolar hazirladik. Uriiniin kurulumu sonrasi
cep telefonlarina gonderilen kisa mesajla, isitme engelli
kullanicilarimiz  dirliniin kullanimi ve ozellikleri ile ilgili
isaret diliyle anlatim yapan videoya ulasip detayli sekilde
tirlin hakkinda bilgi alabiliyorlar. Ayrica kisa vadede hayata
gecirmeyi hedefledigimiz sesle komut ve sesli cevap sistemi
ile Vestel’in tiim akilli driinleri cep telefonu veya tabletle
kontrol edilebilecek.”

Gorme engellilere yonelik olarak Vestel televizyonlarinin
kumandalarinda Braille alfabesi eklendigini belirten Erdogan,



ilklerin diinyasi Vestel

Venus

“Vestel Venus’iin 2GB ve iizeri RAM’e sahip modelleri, bir gérme
engelli icin kutusundan ¢ikarildig andan itibaren erisilebilirlik modu
ile calisiyor. Gorme engelli bir kullanici, kimseye ihtiya¢ duymadan
telefonunu kutudan gikardigi gibi kullanabiliyor. Ayrica Tiirkce dil
destegi eklenen telefonlarda Google’in Talkback uygulamasi, menii
isimlerini ve metin kutularini kullanicilar icin sesli sekilde okuyor.

Engelsiz web sitesi

Vestel.com.tr gorme engellilerin, 6zel bilgisayarlarinda sesli
bir sekilde calisir hale getirildi. Gérme engelliler, uriinler ve
kampanyalar hakkinda bilgiyi veya iiriin satin alma asamalarinin
timiini sesli olarak dinleyebiliyorlar.

Akilli Baston

YGA ve Vestel miihendislerinin gérme engelliler icin gelistirdigi
teknolojiyle donatilmis bir baston olan WeWALK, engel
algilama, telefonla entegrasyon ve acik platform olmak tizere
tic 6zellik sunuyor. Gorme engelli bireyi gogiis ve bas hizasinda
oniine ¢ikabilecek engellere karsi uyaran, navigasyon, ulasim
gibi cesitli hizmetler alabilmesini saglayan WeWALK yakin
zamanda sadece Vestel Magazalari’nda satisa sunulacak.

Turan Erdogan: “Ar-Ge ekibimiz, goz hareketleri ile kontrol edilebilen ¢cok dzel bir
televizyon tasarladi. Bedensel engelli bireyler icin gelistirilen bu televizyon, ii¢
metre mesafeden, diisiik hata oranli kontrol saglanmasiyla alaninda bir ilk.”

ALS, MS gibi hastaliklara sahip kisiler ve bedensel engellilere
yonelik tasarlanan televizyonlar hakkinda da ayrintili bilgi verdi:

“Gorme engelliler de baska bir kisiden yardim almadan
Vestel markali televizyonunu acip kapayabilir, sesini
acabilir, kanali degistirebilirler. Bir de Vestel Sesli Kumanda
uygulamamiz var. Engelliler, bu mobil uygulamanin sahip
oldugu sesli komut verme ozelligini kullanarak Vestel
Smart TV’deki temel kumanda fonksiyonlarini kolayca
kullanabiliyorlar. Ayrica renk korii bireyler, 6zel olarak
lirettigimiz televizyon sayesinde artik dizi ve filmleri tiim
canliligi ile izleyebiliyor. Ote yandan Ar-Ge ekibimiz, gz
hareketleri ile tiim fonksiyonlarin kontrol edilebildigi ¢ok
Ozel bir televizyon da tasarladi. Omurilik felci, ALS, MS gibi
hastaliklar nedeniyle bedensel engelli bireyler 6zelinde
gelistirilen bu televizyon, lic metre mesafeden, diisiik hata
oranli kontrol saglanmasiyla alaninda bir ilk. Piyasadaki
mevcut ¢Oziimlerin ¢ogu; kullanici yiiziine yakin sekilde
konumlandirilmis bir ekran ve sensdr initesi icerdiginden,
bizim gelistirdigimiz bu iirtin kadar iyi bir kullanici deneyimi
sunamiyor. Televizyon kontroliiniin yani sira bilgisayar

kullanimi gibi daha karmasik aktivitelerin de zorlanmadan
yapilabilecegi bu tasarimdan dolayi Ar-Ge ekibimizle gurur
duyuyorum.”

Engelli istihdaminda 6rnek

Vestel’in engelli istihdamina yonelik calismalari da dikkat
¢ekmeye ve drnek olmaya devam ediyor. “Esit Sans” adiyla
yiritiilen proje, basariyla devam ederken down sendromlu
ve zihinsel engelli gengleri is yasamina kazandirmak amaciyla
Vestel “Hayatin icindeyim” projesini de baslatti. Ayrica Tiirkiye
Zihinsel Yetersiz Cocuklar Yetistirme ve Koruma Vakfi (ZICEV)
is birligiyle baslattigi “Yeter ki Sans Ver” projesiyle de Vestel,
bu alanda onciiliigiinii ortaya koyuyor.

Magazalar da erisilebilir

Vestel magazalarinda bulunan tanitim materyallerinin
lizerine Braille alfabesi ile agiklama ekleyen Vestel’de ayrica
hissedilebilir yiizey uygulamasi da hayata gegirildi. Cevahir,
istinye Park ve Zorlu Center magazalarina gelen gérme
engelli tiiketiciler, Vestel diriinlerinin dne ¢ikan dzellikleri ile
ilgili bilgileri hicbir yardim almadan alabiliyorlar.
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Yeni Mezun Programi dordiinci
donemi tamamlandi

Zorlu Tekstil Grubu’nun yetenekli insan kaynagini istihdam etmek ve genclere is olanaklari yaratmak amaciyla hayata

gecirdigi “Yeni Mezun Programi” dordiincii doneminde 22 genci biinyesine katti.

artan yetenekli ¢alisan ihtiyacina yonelik girisimlerini

siirdlirliyor. Bu kapsamda olusturulan ve 2004'ten
beri siirdiirtilen "Yeni Mezun Programi" doérdiincii donemini
tamamladi. Tekstil insan Kaynaklari, egitim departmani ve
Holding Insan Kaynaklari isbirligi ile Aralik 2016'da baslatilan
program yeni mezun adaylarin ise alimini ve yetistirilmesini
amacliyor.

Z orlu Tekstil Grubu faaliyet alaninda hizla biiyiirken

iTU destegiyle 420 saat

U¢ ay siiren egitim programlarinin teorik kismi Istanbul
Teknik Universitesi (iTU) Tekstil ve isletme Fakiiltesi’nin
giiclu egitim kadrosu ortakligiyla yiritiildii. Kisisel gelisime
yonelik derslerin ardindan Zorlu Tekstil Grubu fabrikalarinda
teknik egitimler ve oryantasyon egitimleri gerceklesti. Bu

egitimler sirasinda {ist diizey yoneticiler gesitli platformlarda
deneyim paylasiminda bulundular. Fabrika egitimleri
sonrasinda ise magazalarda bir hafta siiren perakende
egitimini alarak Yeni Mezun Programi katilimcilart 420
saatlik egitim ve gelisim programini basariyla tamamladilar.
7 Nisan 2017 itibariyla iTU akademisyenleri, Zorluteks Ust
Yonetimi ve Yeni Mezun Proje Ekibi katilimi ile programin
degerlendirmesi yapildi. Daha sonra katilimcilara “Mini
MBA” sertifikalari torenle teslim edildi.

Programin degerlendirme siirecinde neler yapildi?

Kariyer.net tzerinden agilan is ilanina 6 bin 5oo0’den fazla
basvuruda bulunuldu. Liileburgaz, Istanbul ve Bursa
lokasyonlariyla birlikte ¢alisma firsati icin belirlenen
kriterlere uygun yaklasik 460 adaya online olarak genel

yetenek, kisilik envanteri uygulamasi ve ingilizce testi
yapildi. Bu sonuglar dogrultusunda uygun bulunan 120
aday Degerlendirme Merkezi (Assesment Center) tarafindan
yeniden degerlendirildi.

Secilen 60 adayla yonetici milakatlar yapildi. Yonetici
miilakatlari; Tekstil Grup Baskan Yardimcisi Necat Altin, icra
Kurulu Oyesi Fatih Derekdylii, Zorlu Tekstil Dis Ticaret Genel
Miidiirii Arzu Vurur, Satis Pazarlama Genel Midiirii Erkmen
Onbulak, Korteks insan Kaynaklari Grup Miidiirii Ali Ihsan
Erdogan ve Zorluteks insan Kaynaklar Miidiirii Kenan Erdogan
tarafindan gerceklestirildi.

Detayli degerlendirme ve secme siirecinin sonunda 22 yeni
mezun Zorlu Tekstil Grubu’na katildi.



Zorlu Holding’ten Robotel
Tiirkiye’ye dost eli

Zorlu Holding, engelli cocuklara mekanik el iireten Robotel Tiirkiye proje ekibini Diinya Calisan Goniilliiliigii
Haftasi kapsaminda Zorlu PSM’de agirladi. Etkinlikte goniillii olarak yer alan Zorlu Holding calisanlari Robotel
Tiirkiye’nin faaliyetlerini merak ve ilgiyle izledi.

orlu Holding, teknolojinin gliciiniin insanlarin
Z hayatlarini iyilestirmek icin kullanilmasi gerektiginin

bilinciyle kurumsal sosyal sorumluluk ¢alismalarina bir
yenisini daha ekledi. Sundugu iiriin ve hizmetlerin yani sira
basta ¢ocuklar ve gencler basta olmak {izere toplumun farkli
kesimlerine goniilli destegini de araliksiz olarak siirdiiren
Zorlu Holding, 4-11 Mayis Diinya Calisan Goniilluliigii Haftasi
kapsaminda, teknolojiyi cocuklarin iyiligi icin kullanan Robotel
Tiirkiye ekibini Zorlu PSM’de agirladi. Holding, proje ekibinin
katilimiyla diizenlenen etkinligin goniillii destekgisi oldu.

Engelli cocuklarin hayati degisiyor

Etkinlik, Robotel Tiirkiye’nin  kurucularindan  Zeynep
Karagoz’iin projenin hikayesini anlattigi sunumuyla basladi.
Zorlu Holding calisanlarinin, tespit, belgeleme ve 6l¢ii, tasarim,
baski ve montaj, teslim ve kontrol asamalarinin her birinin tek
tek deneyimledigi béliimle devam eden etkinlik, ¢alisanlardan
yogun ilgi gordii. Teknolojinin engelli cocuklarin hayatini nasil
degistirebilecegine tanik olan Zorlu Holding calisanlarinin
biiyiik kismi Robotel Tiirkiye goniilliisii olarak kaydini yaptirdi
ve boylece “Tiirkiye’nin Yardim Eli Hareketi”ne katildilar.

VEAMTH

Cocuklar icin 6zel 3D yazicilarla iiretilmis robot el

Robotel Tiirkiye, Enabling The Future hareketinin Tiirkiye
ayagini olusturuyor. Enabling The Future ise, dogustan
parmaklari olmayan bir cocuga robot el (mekanik el) yapan iki
kisinin bu robotu ihtiyaci olanlarla paylasmasi ile baslayan ve
zamanla tiim diinyaya yayilan bir hareket. Bir goniilliliik ve
destek platformu olan Robotel Tiirkiye’de ABS (Amniotic Band
Syndrome) hastaligi nedeniyle protez kullanma ihtiyaci duyan
cocuklara ozel o6lgii ve niteliklerde 3D yazicilarda dretilen
mekanik el uygulamalari yapiliyor. Ayrica ¢ocuklarin protez
kullaniminda yasadiklari sikintilara, ekonomik ve fonksiyonel
¢ozlimler tiretilmesine de katki saglaniyor.




Insan kaynagina biiyiik destek

GAZDAS, eneriji sektoriiniin en biiyiik sorunlarindan biri olan yetismis insan kaynagi eksikligini bir nebze de olsa
giderebilmek amaciyla Trakya Universitesi ile egitim is birligine imza atti.

AZDAS, Trakya ve Gaziantep bolgesinde dogal gaz
G dagitim faaliyetlerini siirdiiriirken insan kaynaklarina
yatirim yapmayi da ihmal etmiyor. Sektdrde yetismis
nitelikli insan kaynagi sorununa ¢are olmasi amaciyla Trakya
Universitesi ile is birligi protokolii imzalayan GAZDAS is
yeri saha uygulamalari ve staj olanaklariyla gencglere egitim

destegi sunacak.

Trakya Universitesi Rektérii Prof. Dr. Erhan Tabakoglu ve
GAZDAS Trakya Bolge Direktorii Tamer Akaslan’in 9 Mayis
2017 itibariyla imzaladiklan Egitim Protokolii, Trakya
Universitesi Kesan Meslek Yiiksekokulu’nun Elektrik ve Enerji
Boliimiiniin Gaz ve Tesisati Teknolojisi Programinda hayata
geciriliyor. GAZDAS, bu kapsamda programa devam eden
ogrencilere, {i¢iincii ve dordiincii yariyilda dogal gaz ile ilgili
mesleki konularda teorik ve uygulamali egitim verecek. Bunun
yani sira genclere yerinde saha uygulamalarini tecriilbe etme
imkani sunarak stajlarini tamamlamalarina da katki sunacak.

Egitim protokolii kapsaminda neler yapilacak?
® Dogal gaz egitim alanlarinin bakimive iyilestirmeleri GAZDAS
tarafindan gerceklestirilecek. Boylece ogrencilerin miifredat

kapsaminda dogal gaz uygulamalarniylailgili alacaklari mesleki
derslerin egitim etkinligi artirilacak ve gelistirilecek.

® Yiiksekokul tarafindan talep edildigi lizere, dogal gaz
hakkinda teorik ve uygulamali mesleki egitim dersleri
miifredata uygun olarak, GAZDAS vyetkilileri tarafindan
verilecek.

® Halihazirda miifredatta yer alan Endiistriyel Uygulama-1
ve Endiistriyel Uygulama-2 derslerinin etkinligini artirmak
amaciyla ilgi duyan o&grencilere yonelik, GAZDAS is
yerlerindeki birimlerde 12 hafta boyunca haftanin bir giini
saha uygulamasi imkani saglanacak.

® Haziran — Agustos arasi yaz doneminde, GAZDAS ve
Yiiksekokul tarafindan belirlenecek sayida 6grenciye GAZDAS
is yerlerinde 4o giin siire ile staj yapma olanagi sunulacak.

e s olanaklarini siirdiiriilebilir kilmak ve sektdrel kazanimi
artirmak amaciyla, egitim protokolii kapsaminda yer alan
ogrenciler ve mezunlar i¢in “mezun takip platformu”
olusturulacak.



Diinyanin en biiyiik havaalaninda
Vestel teknolojisi

istanbul’da yapilan iiciincii havaalaninin tiim ucus bilgilendirme ekranlari Vestel teknolojisine emanet edildi. Bir yillik
siireci kapsayan ihaleyi kazanan Vestel Teknoloji C6ziimleri, Vestel City’de iiretilen dijital ekran ¢oziimlerini diinyanin
en biiyiik havaalanindaki bilgilendirme ekranlarinda kullanacak.

ururla Yerli sloganini dillere pelesenk eden
G Vestel, simdi de istanbul’'un iiciincii havaalaninda

teknolojisiyle yer aliyor. 2018’in ilk ¢eyreginde
tamamlanmasi planlanan diinyanin en biyiik havaalaninin
bilgilendirme ekranlari, Vestel’e emanet. Vestel Teknoloji
Coziimleri’nin, deneyimli proje ve miihendislik ekiplerinin
yillar siiren calismalarinin basarili bir sonucu olan ugus
bilgilendirme ekranlari; 6zel tasarlanan endiistriyel bir iiriin
olma o6zelligi ile yeni havalimaninda kontuar ve kapilarin
oldugu alanlarda, havalimani girisinde ve bekleme alanlarinda
yolculularin  hayatini  kolaylastiracak. Vestel Sirketler
Grubu Icra Kurulu Baskani Turan Erdogan, ihale sonucunu
degerlendirdi. Aciklamasinda, elde ettikleri bu basarinin
hem dijital ekran ¢oziimleri alanindaki, hem de havacilik
sektoriindeki iddialarinin 6nemli bir gostergesi oldugunu
kaydeden Erdogan, “Diinyanin 350 farkli noktasindan
gerceklesecek ucuslarla tamamlandiginda diinyanin en biiyiik
hub’larindan biri haline gelecek istanbul Yeni Havalimani’nin
ucus bilgilendirme ekranlarinin Vestel teknolojisiile tiretilecek
olmasindan son derece gururluyuz. Sektdre 6zel endiistriyel
bir {iriin olan bu ekranlar, ucus saatlerinden kapi ve kontuar
bilgilerine kadar tiim bilgileri yolculara kesintisiz aktaracak.
Teknolojik yeterlilik kadar satis sonrasi hizmet kapsami ve
kalitesinin de onemli bir tercih sebebi oldugu bu ihalenin
grubumuza ve yerli iretimin gururu bir marka olarak {ilkemize
hayirli ugurlu olmasini diliyorum” dedi.

En giincel teknolojiler Vestel’de

Sadece bes yil 6nce kurulan ve hizli bilylimesini siirdiiren Vestel
Teknoloji Coziimleri; egitim, saglik, turizm sektorlerinin yani
sira magazacilik, reklam mecralari, perakende, gida, ulasim ve
finans sektérlerine de 6zel dijital ekran ¢oziimleri sunuyor. Is
ortaklarina giiclii Vestel teknolojisini sunan Vestel Teknoloji
Coziimleri, musterilerinin ihtiyaglarina karsilik dogru ¢oziimler
tireterek kalici yararlar sagliyor.




Y kusagi X kusagi ile “Ters
Mentorliik” projesinde bulustu

Zorluteks Y kusagi ile X kusaginin bilgi ve deneyim alisverisini saglamak iizere “Gelenek & Gelecek
Bulusmalan” sloganiyla “Ters Mentorliik” projesini hayata gecirdi.

kusaginin is hayatinda giderek daha etkin rol aliyor.
YKusaklar arasi farkliliklar birer renk ve kazanim olarak

goren Zorluteks, bu durumu bir avantaja ¢evirmek
amaciyla alisilagelmis mentdrliik anlayisinin disina ¢ikarak
“Ters Mentdrliik” projesini hayata gecirdi. Goniilliliik esasina
dayandirilan ve “Gelenek & Gelecek Bulusmalari” sloganiyla
gerceklestirilen projede X kusagindan 14 iist diizey yonetici ve
Y kusagindan 15 ¢alisan yer aldi.

Mentorliik alan yoneticilere Zorlu Holding Tekstil Grubu
Baskani Vedat Aydin énciiliik ederken projeye Genel Miidiirler
ve Genel Miidiir Yardimlari diizeyinde katilim saglandi. Menti
ve mentorlere; mentorlik, kocluk, ters mentorliik felsefesi
konularinda profesyonel koglar tarafindan cesitli egitimler
verildi. Ayrica mentorleri etkinlige daha etkin hazirlamak
icin teatral uygulamalar ve workshop ¢alismalari diizenlendi.

Eyliil 2016’da baslayan ve ayda iki goriisme ile alti ay siiren
goriismeler sonunda mentorler iist diizey yoneticilere Y
kusaginin is siireclerine olan bakis acisini, gen¢ jenerasyonun
aidiyet ve bagimliligini arttiracak beklentilerini aktardilar.
Bu sirecte kuskusuz Y kusagi da X kusagindan yonetim
becerileri, zaman yonetimi, network olusturma gibi konularda
bilgi edinme firsati buldu.

Proje sonunda Vedat Aydin o6nderliginde tiim menti ve
mentdrler bir araya gelerek siireci degerlendirdiler. Projenin
ilk fazini sonlandiran bu kapanis toplantisinda menti ve
mentorler projede yasadiklari siirecleri ve kazanimlarini
paylasarak bundan sonraki siirecler icin degerli onerilerini
paylastilar. Katilimcilardan alinan geri bildirimlerin sonucunda
mentdrlik kiiltiiriini yaymak amaciyla bu projenin devaminin
saglanmasi hedefleniyor.

Kazanimlar

® Y kusagi icin “Sadakati diisiik” ve “Yeterince sorumluluk
sahibi olmayan” 6nyargilan kirild.

e (st diizey yoneticilerin ve genc jenerasyonun ortak zaman
dilimleri yaratarak gesitli sosyal aktivitelerle bulusmalari saglandi.

® Bu yeni yaklagimlar ve aktiviteler sonucunda yonetici-galisan
iliskilerindeki degisim hareketleri tiim calisanlar iizerinde
olumlu hava yaratti.

® Ayrica hizla gelisen teknolojiye uyum saglama konusunda X
kusagi yoneticileri ters mentorliik siirecinden faydalandilar.




Kizildere Il JES’e ICCI Enerji Odiilii

Zorlu Enerji tarafindan hayata gecirilen Kizildere 1l Jeotermal Enerji Santrali, enerji sektoriiniin en onemli
etkinliklerinden biri olan “6. ICCI Enerji Odiilleri”nde “Jeotermal” alaninda édiille onurlandirildi.

orlu Enerji, Uluslararasi Enerji ve Cevre Fuari ve
Z Konferansi (ICCI) tarafindan diizenlenen ve Tiirkiye’nin
enerji sektoriindeki en 6nemli etkinliklerden biri kabul
edilen “6. ICCI Enerji Odiilleri”nde Enerji Santralleri dalinda
Kizildere-1I Jeotermal Enerji Santrali ile “Jeotermal” odiiliine

layik gordldii.

“Siirdiiriilebilirlik hayalini gercege doniistiiriiyoruz”

istanbul WOW Convention Centerda ICCl 2017-Uluslararasi
Enerji ve Cevre Fuari ve Konferansi’nin agilisindan bir giin
once gerceklestirilen 6diil téreninde goriislerini paylasan
Zorlu Enerji Baskani Sinan Ak, bu o6diili almaktan duydugu
mutlulugu dile getirdi. Ak, agiklamasinda su s6zlere yer verdi:

“Zorlu Enerji Grubu olarak yaptigimiz tim islerde ve hayata
gecirdig§imiz her projede siirdiriilebilirligi is modelimizin
merkezine alarak hareket ediyoruz. Grup olarak tiim
yatinmlarimizi yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarini
azami Olciide kullanarak, enerjide arz giivenligi, rekabet ve
cevre koruma eksenlerinde ele aldigimiz siirdiiriilebilirlik
yaklasimimizla hayata geciriyoruz. Ulkemizin zengin ve
kesfedilmemis yenilenebilir enerji kaynak cesitliligini ileri
teknoloji ve inovasyonla bulusturuyor, dlkemizin dusiik
karbonlu ve kendine yetebilen bir ekonomiye gecis yolunda
firsatlari degerlendirmesine katki sagliyoruz. Bu anlayisla
hayata gecirdigimiz Kizildere-1l Jeotermal Enerji Santrali’nin
Uluslararas! Enerji ve Cevre Fuari ve Konferansi tarafindan
boyle bir odiile layik goriilmesi bizi gururlandirdi ve
emeklerimizin bosa gitmedigini bir kez daha gosterdi.”

Kizildere 1l JES’in sahip oldugu teknoloji ve entegre yapisina
dikkat ceken Zorlu Enerji Baskani Sinan Ak; “Kizildere-Il
JES, sahip oldugu kombine cevrim tipi ile Tiirkiye’ de tek,
diinyada ise sayili santraller arasinda yer aliyor. Ayrica
biinyesinde barindigi bolgesel ve sera isitma sistemleri
ile entegre kullanim agisindan diinyada bulunan tek Triple
Flag+Binary kombine c¢evrim santrali. Zorlu Enerji Grubu
olarak, Tiirkiye ekonomisine ve milli sermayeye katki
sagladigimiz ve jeotermal akiskandan optimum seviyede

Sinan Ak: “Kizildere Il aldigi1 bu

odiil ile jeotermal enerji alaninda
Tiirkiye’nin amiral gemisi oldugumuzu
bir kez daha gostermis oldu.”

ve yiiksek verimlilikle faydalandigimiz Kizildere-1l JES ile
bu alanda uzmanligimizi ve yetkinligimizi kanitladigimizi
ve jeotermal enerji alaninda Tiirkiye’nin amiral gemisi
oldugumuzu gostermis olduk. Mevcut kosullarda bélgede
insaatina devam ettigimiz ve sene sonu itibari ile devreye
almayi planladigimiz toplam 165 MW kapasite ile Tiirkiye’nin
en biiyiik jeotermal santrali olacak Kizildere-Ill Jeotermal
Enerji Santrali ile bu alanda kendi rekorumuzu egale etmis
olacagiz” dedi.

Diinyanin sayili santralleri arasinda

Odiile layik goriilen Kizildere 1 JES, 80 MW kurulu giiciiyle
Tiirkiye’de tek tesis altinda en yiiksek kurulu giice sahip jeotermal
santrallerden biri olarak 6ne cikiyor. Kizildere’de elde edilen
enerji, elektrik tretiminin yani sira konutlara ve seralara 1sitma,
endustriyel gaz tesislerine karbondioksit ve termal otellere
jeotermal su sagliyor. Santral, sahip oldugu teknoloji, entegre
tesisler ve verimlilik ile diinyadaki sayili santraller arasinda.

Kizildere Il JES, 2014’te, teknolojik ve entegre altyapisi ile Avrupa
Jeotermal Enerji Konseyi’nin inovasyon, emniyet, 6zgiin tasarim,
dusiik karbon emisyonu, enerji cikislarindaki geliskin yapi
gibi kriterlere gore yaptigi degerlendirme sonucunda “Avrupa
Jeotermal inovasyon Odiilii”niin de finalisti olmustu. Santral
ayrica “Enerjimiz Cocuklar Icin Projesi” ve “Hayata Smag Projesi”
basta olmak iizere bircok sosyal sorumluluk projesi ile bulundugu
bélgeye de 6nemli katkilar sagliyor.






Dinyanin en tnld yildizlarina ev sahipligi yapan
Zorlu Performans Sanatlari Merkezi’nden, kisiye 6zel servis anlayisiyla
Raffles Otel’e, Tiirkiye'de ilk kez yer alan moda devlerine ev sahipligi yapan
Alisveris Merkezi'nden, Michelin yildizli restoranlara
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Var olmak icin yasamak yetmez

Gelecegin diinyasinda var olmak icin geleneksel sektorler ve kurumlar neler yapmali, kendilerini nasil
doniistiirmeliler? Bu sorunun cevabini Zorlu Holding tiim varligiyla cevapliyor. Ciinkii Zorlu Holding grup

sirketleri, yer aldigi sektorlerin kural koyucusu, trend belirleyicisi ve karar alma mekanizmasinin etkili bir
unsuru olarak varligini siirdiirebilir kiliyor.



yiyeceklerin pisirilmesi, ekmegin bulunmasi, yazinin ve

alfabelerin icat edilmesi gibi bircok hayati evreden gecerek
bugiine ulasti. Modern diinya giderek daha kirli bir gezegene
doniisiirken tiretimin boyutlari degisti, teknoloji ilerledi ve artik
iletisim basta olmak iizere endiistriden sanata her alan yepyeni
boyutlar kazandi. Bilginin isik hiziyla evrenin derinliklerine
akip gittigi bu cagda kiigiiciik bir “chip” yardimiyla ya da
gozle goriinemeyen kablolar aracili§iyla diinyanin verisini bir
noktadan 6teki noktaya tagimak artik miimkiin.

o
I nsanlik tarihi, atesin bulunmasi, tekerlegin icat edilmesi,

Bugiin insanlik, tarihte yasanan en biiyiik degisim ve doniisiim
stirecine taniklik ediyor. Diiniin 5o yillk zaman dilimi
bugiiniin birkag yilina sigar hale geldi ve bu nedenle gelecek
birkag yil gecen yarim yiizyildan ¢ok daha dnemli ve degerli
olacak. Insanlik tarihinin yer aldigi geri déniisii olmayan bu
oyun, degisim c¢agi koduyla yeniden basliyor. Degisime ayak
uyduramayan yarista geride kalirken siireci iyi yonetebilenler
gelecege hizli adimlarla kosuyor.

Diiniin iitopyasi bugiiniin gercegi

Giines 1s18indan yararlanarak sicak su elde etmenin Akdeniz
tilkelerinde yaygin bir yontem oldugu malum. Peki ya bu
enerjiden daha bilyiik capta elektrik tiretmek ve bu elektrigi
stoklamak? 20 yil 6nce giin 1s18indan yararlanarak stor perdelerin
temizlenebilecegi soylense ev tekstili, perde ya da dekorasyon
sektoriiniin duayenleri acaba nasil tepki verirdi? Bundan sadece
15-20y1l Once, saatlerce bekleyerek internete girebilen ve yalnizca
birkag sitede dolasabilen insanlik bugiin interneti cebine sokarak
miizikten videoya milyarlarca icerige ¢ok kisa siirede ulasiyor.

Fiitlirizm kimileri igin topik dusiinceler toplulugundan
ibaret olsa da gelecegi ancak hayal edenler tasarlayabiliyor.
Bugiiniin {itopyasi kabul edilen bircok unsuru yarin olagan
kabul etmek ise gelisen ve siirekli yenilenen modern insanin
fitratinda yer aliyor.

Degisim...

Ezber bozmak, farklilasmak, benzemek ya da benzememek
gibi bircok kavramla agiklanabilir. Geleneksel bir aile sirketi
icin degisim kurumsallasmak anlamina gelirken simdiye kadar
atiklarini oldugu gibi diinyaya saliveren bir kurum igin degisim
siirdiiriilebilirlik veya geridoniisiim anlamina gelebilir. Basarili
girisimlerin ortak noktalari hedef kitleleri ve ilgili pazarlarin
dinamiklerini iyi okuyabilmek. Ancak organizasyonel
ceviklikle bir araya gelen bu unsurlar bir girisimi basariya
tasimaya yetmiyor, girisimin siirdirdlebilir olmasi icin
degisimin de yonetilebilir ve siirekli giincellenebilir olmasi

gerekiyor. Bunun i¢in bilimsel gelismelerin, yeniliklerin,
tiiketici taleplerinin yani sira saglik ve sosyal hayattaki gelisim
ve beklentilerin de iyi anlasilip takip edilmesi 6nem tasiyor.
Geleneksel sektorlerin gelenek ve korumacilik gibi unsurlari
kenara birakarak ileriye bakmalari i¢in kendilerini evirmeleri,
doniistirmeleri gerekiyor. Peki sektorler ve sektdrlere yon
veren kurumlar bunu nasil basaracak? Tabii ki hizlanarak,
algisini giiclendirerek, izleyip benimseyerek, diisiinerek,
deger vererek, zaman ayirarak ve daha fazlasi...

Hangi kavram daha degerli?

Hiz...

Teknoloji ve djitallesme...

Tasarim!

Siirdirilebilirlik...

inovasyon ve Ar-Ge...

Veri giivenligi, yonetimi ve big data artik yeni kavramlar degil.
Hiz mi teknoloji mi yoksa inovasyon mu daha degerlidir? Bu
kavramlarin birbirinden ayrilmasi ne kadar miimkiin olabilir?
Hicbiri birbirinden 6nemli degil. Hepsi bir biitiiniin par¢asi ve
bir araya geldigi zaman gelecegin diinyasini olusturuyor. iste
bu nedenle gelecekte var olmak icin artik yasamak yetmiyor.

Zorlu Holding, tiim grup sirketleriyle cagi yakalarken, gelecege
emin adimlarla yiriiyen sirketleriyle faaliyet alanlarinda en
etkili oyuncu olarak varligini stirdiirebilir kiliyor. Nasil mi?

Yaniti bilinen sorular, yaniti bilemeyenler

Tekstilden enerjiye, teknolojiden insaata, elektrikli ev
aletlerinden gidaya, kisisel bakim iriinlerinden bahcecilige
uzanan dev bir yelpaze insanligin karsisinda. Diiniin geleneksel
kabul edilen sektorleri gelecekte var olabilecek mi? Diinyada
veya kendi sektoriinde s6z sahibi olmak isteyen devletler,
kurumlar, sirketler gelecekte de yere ayni emin adimlarla
basmak icin kendilerini ne ydnde gelistirmeliler? Kiiresel
ekonomide rekabet giicli Ar-Ge ve inovasyondan gecerken
bunureddeden kurumlarve devletler gelecekte “Ben de varim”
diyebilir mi? Tasarimin fonksiyonla, toplumsal faydanin hiz
ile, iretimin cevresel kaygilarla, yenilik¢iligin geleneksellikle,
teknolojinin giivenlikle bulustugu bu yeni diinyanin ismi
gelecekte hangi kavramlarla anilacak? En biiyiik tstiinliik
katma degerli iiriin ve hizmetler yaratmak ise bu ¢agi kimler
yakalayip kimler geride kalacak?

Bazi yapilar bu sorularin yanitlarini vermekte giicliik cekerken
bazilari ise ¢oktan sorular ardinda birakip gelecege giden
trene yetistiler. Zorlu Holding, diin, tiim grup sirketleriyle
gelecege giden trende 6ncelikli yer almak icin ¢calisirken bugiin
de ayni dzveri ve yenilik¢i yaklasimla hazirliklarini yapiyor.
Diiniin deger verilen kavram ve olgularn bugiin degisse de
rekabet avantaji kazanmak i¢in ¢agi her yoniiyle yakalamak
gerektiginin bilincinde olan Zorlu Holding, tiim grup sirketleri
ile yek viicut olarak trendleri belirliyor, ¢itayi yiikseltiyor.
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Yasamin enerjisini iireten grup

Dijitallesme, Ar-Ge, inovasyon, yenilenebilir enerji kaynaklari... Zorlu Enerji’nin ajandasinda enerji sektoriiniin ilgili
oldugu yeni nesil kavramlar yer aliyor. Zorlu Enerji, bilingli yatirnmlariyla basta giines enerjisi olmak iizere gelecek

vadeden tiim alanlara imzasini atiyor.

almasina ragmen, gelecege zamanin getirdigi c¢ok

onemli bir gercegi benimseyerek yiiriiyor: Dijitallesme.
Hem operasyonlarin loT teknolojileri ile ¢ok daha rahat
oOlcilebilir olmasi, hem de servislerin dijitallesmesiyle miisteri
memnuniyeti daha iyi bir noktaya tasiniyor.

Zorlu Enerji, geleneksel kabul edilen bir sektorde yer

Bilisim teknolojilerindeki gelismeler, iletisimin hizlanmasini
saglayarak tiiketimin de hizli hale gelmesine neden oluyor.
Eskiden giinlerce siiren kontroller artik sadece saniyeler
icinde tamamlanabiliyor. Siireglerin yonetiminde bilisim
teknolojilerinden ve dijitallesmeden yararlanmak zamandan
ve is giicinden tasarruf edilmesine olanak sagliyor.

Dijitallesme nerelerde miimkiin?

Zorlu Enerji Akilli Sistemler Miidiiru Burgin
Acan, dijitallesmenin siire¢lerde ©ncelikli 6neme sahip
oldugunu belirtiyor. ikinci olarak dijitallesme; dijital iiriin ve
servislerin hayata gecirilmesi anlamina geliyor. Bu konuda
Zorlu Enerji’nin 6nemli calismalar bulunuyor.

Zorlu Enerji, halihazirda uzaktan saya¢ okuma ve akilli sayaglar
konusunda calisiyor. Bu ¢alismalar kapsaminda dncelikle farkl
yerlerde pilot calismalaryapiliyor ve daha sonra bu uygulamalarin
tiim sebekelerde hayata gecirilmesi planlaniyor. Tabii son olarak
yenilenebilir enerjide dijitallesme de biiyiik 5nem tasiyor.

Kiiresel iklim degisikligi farkindalig

Zorlu Eneriji, kiiresel iklim degisikliginin insan ve ¢evre lizerindeki
etkilerinin her gegen giin arttiginin bilinciyle, emisyonlari azaltma
ve iklim degisikliginin getirdigi olumsuz etkileri azaltacak
yatinmlar yapma konusunda da azami gayret sergiliyor. Grup,
elektrikte arz giivenligini ve Tiirkiye’nin kaynak cesitliligine
katki saglamak amaciyla, 2018 yilina kadar yerli ve yenilenebilir
kaynaklara odaklanarak, katma deger vyaratan, istihdami
destekleyen siirdiiriilebilir projeler gerceklestirmeyi hedefliyor.

Klasik yenilenebilir enerji mikro dl¢ege iniyor

Zorlu Enerji, gelecegi yakalayan projelerine devam ederken
yenilenebilir enerji kaynaklarini degerlendirmede sektoriin
onciilerinden olma hedefini de siirdiiriyor. Bu alanda
“mikro grid” kavramiyla ifade edilen ev tipi eneriji iiretiminin
gelistirilmesi icin calisma yiiriiten Zorlu Enerji, giines, riizgar,
jeotermal ve hidro enerjiye biiyiik yatirimlar yaparak sektoriin
gelecege ulasmasina yardimci oluyor. Ozellikle Zorlu Solar’'in
kurulusu ve First Solar ile yapilan distribiitérliik anlasmasi gibi
giines enerjisine yapilan yeni yatirimlarla bu alanda bilyiik
bir hamle yapan Zorlu Enerji, birikimini jeotermal ve riizgar
santralleri yapim ve isletmecilig§inde list noktaya tasiyor.

insan kaynaklar ¢ok degerli
Dalgali piyasa kosullarinda basarili bir operasyonel
performans sergilerken yiiksek ©Ongorii giicii ve dogru

Zorlu Enerji Akilli
Sistemler Miidiirii
Burgin Acan

Gelecegin elektrikli arag altyapisi yavas yavas sekilleniyor

“Almanya, 2030 yili itibanyla fosil yakitli arag iiretimini
durdurmayr hedefliyor. Tiirkiye’de ise elektrikli araglar
yavas yavas goriinmeye basladi. insanlarin elektrikli araclari
kullanmak istememesinin en 6nemli sebeplerinden biri altyapi
sorunu. Ozellikle de sarj istasyonlarinin yetersizligi bu konuda
insanlari zorluyor.”

stratejileri sayesinde yatirimlarina devam eden Zorlu Enerji,
yatinm kararlari ve operasyonel siireglerinde itici gii¢ olarak
belirledigi teknolojik gelisimin yani sira, insan kaynagi gelisimi
ile yaratilan sosyal ve cevresel etkiler de dahil olmak {izere
tim unsurlar birlikte degerlendirerek katma deger yaratan
politikalari hayata gegiriyor. Bu sayede gelecegin sirketi olma
yolunda iyi bir 6rnek teskil ediyor.

Elektrikli araglar, inovasyon ve Ar-Ge

inovasyon ve Ar-Ge calismalan sonucunda, siirdiiriilebilir
araglarin  gelistirilmesi  ve fosil yakitlarin  tiiketiminin
sinirlandirilmasi konusunda son yillarda onemli gelismeler
kaydedildi. Elektrikli araglar da bu arastirmalarin bir parcasi.
Son birka¢ yildir insan yasaminda daha fazla yer edinmeye
baslayan elektrikli araglar, diinyanin farkli noktalarinda daha
da popiiler hale gelmeye basladi. Zorlu Enerji’nin de ilgiyle
takip ettigi bu konu, ilerleyen yillarda yepyeni projelerin giin
yiiziine ¢tkacagr anlamina geliyor.



Yarinin teknolojisini bugiine tasiyor

Teknolojik ilklerin dnciisii Vestel, diinyadaki trendleri yakindan takip ederek, Ar-Ge ¢alismalarinda gostermis oldugu yenilikgi
teknolojik ¢oziimlerle tiim diinyanin giindemindeki nesnelerin interneti ve Endiistri 4.0 konusunda uzun zamandir calismalar
yiiriitiiyor. Gelecegi bugiine tasiyan Vestel, 6ncii teknolojileri iiriinlestirmedeki Ar-Ge iistiinliigii ve tasarimdaki yetkinligiyle
global tiiketicileri gelecegin diinyasiyla bulusturan bir marka olarak bircok iiriin grubunda acik ara liderligini koruyor.

eknoloji, beyaz esya, elektronik gibi kavramlarin
Tbulundugu yerde geleneksel is yapma bicimlerinin
stirekli glincellenmesi gerekiyor. Teknoloji siirekli
gelisirken bir sektoriin giincellenmeden geleneksel ve
korumaci politikalarla var olmasi nasil beklenebilir? Vestel,

modern teknoloji ile tiiketicileri bulusturmanin bu ¢agin en
biiyiik gereklerinden biri oldugunu savunuyor.

Diinyadaki trendleri yakindan takip edip Ar-Ge calismalariyla
tiiketicileri son teknolojilerle bulusturmaya devam eden
Vestel, oncii teknolojileri rilinlestirmedeki Ar-Ge iistlinligi
ve tasarimdaki yetkinligiyle global tiiketicileri gelecegin
diinyasiyla bulusturan bir marka. Uriinlerini alti kitada
diinyanin 154 iilkesine ihrag¢ eden Vestel, sadece Tiirkiye icin
degil, tum diinya icin tasarliyor, iretiyor ve satiyor. Vestel,
hali hazirda Tiirkiye’de acik ara lider, Avrupa’da ise ikinci
sirada oldugu TV pazarindaki gii¢lii konumunu siirdiiriiyor.
Beyaz esya pazarinda ise sundugu iiriinlerle miisterilerini
“Nesnelerin interneti”, “Akilli Evler” ve “Akilli Sehirler”den
olusan yeni diinya ile tanistirirken, enerji verimliliginde biiyiik
fark yaratan rekortmen iriinleriyle 6nemli yararlar da sagliyor.
Gelecegi yansitan gorsel ve teknolojik tasarimlariyla sektoriin
standartlarini yiikselten Vestel, gerek geri doniisiim gerek Ar-
Ge ve inovasyon c¢alismalariyla model olusturuyor.

Hedef Endiistri 4.0’a tam uyum

Endiistri 4.0 doniisiimii Vestel’in en 6nemli onceligi. Uzun
vadede “Mobilite” ve “Baglanabilirlik” teknolojilerini hedefine
alan Vestel'in Ar-Ge calismalarinin 6nemli bir ayagini da
“Nesnelerin Interneti” (IoT) olusturuyor. Nesnelerin interneti
kavraminin icerisine giren her alanda yetkinliklerini artirmak
icin calisan Vestel “Smart Home (Akilli Ev)” alanindaki
entegrasyonunu tamamladi, simdi de Smart City (Akilli Sehir)
ile bunu bir adim daha ileriye tasiyor.

Her sey “Akilli”
Akilli Evler, Akilli Sehirler ve Nesnelerin interneti konsepti catisi

v 2l N

altinda sunulan hizmetler Vestel’in adinin sik¢a duyulacagi bir
alan olacak. Hem birbirleri ile haberlesebilen hem de mobil
cihazlar araciligiyla kontrol edilebilen akilli {iriinleri piyasaya
sunmanin yani sira Vestel, bu cihazlarin baglanti alt yapisina
da yatinm yapacak. Gelecegin teknolojileri Vestel’de bir hayal
olmaktan ¢ikiyor, bugiiniin teknolojisi haline geliyor.

VHepYeni ve VTaksit

Vestel, yalnizcaiiriinleriyle degilis modeliile de ezber bozuyor.
VHepYeni ve VTaksit uygulamalari bunun en iyi drnekleri.
Bu uygulamalar sayesinde Vestel is ortaklari kredi karti
taksit sinirlamasindan etkilenmeden 6 aydan 36 aya kadar
taksitlendirme yapabiliyor. VHepYeni ile tiiketiciler Vestel
televizyonlarinda hep yeni teknolojinin sahibi oluyor. 6-36 ay
arasinda istedigi vadede 6deme gerceklestirebildigi gibi vade
sonunda dilerse son taksitini 6demeden televizyonunu bir {ist
modelle degistirme hakkina sahip oluyor.

Sosyal sorumlulukta da dncii

Vestel, gelistirdigi iiriin ve hizmetlerin yani sira ekonomik,
sosyal veya fiziksel sebeplerden otiirii toplumsal hayata
katilamayan tiim kesimlerin bilgi ve teknolojiye erisimine
katkida bulunmayi, kurumsal sorumluluk bilinci olarak
goriiyor ve bu konuda cesitli calismalar yiriitiiyor. Vestel,
“Erisilebilirlik Projesi” kapsaminda satis noktasindan

miisteri hizmetlerine uzanan genis bir yelpaze driin ve
hizmet sunuyor. Vestel’in engellilere yonelik hizmetleri i¢
ana baslik altinda toplaniyor: Engelli istihdami, engellilere
yonelik sosyal sorumluluk projeleri ve engellilerin hayatini
kolaylastirmak icin gelistirilen iiriinler. Ornegin Tiirkiye’nin ilk
yerli akilli telefonu Vestel Venus’iin 2GB ve {izeri RAM’e sahip
modelleri bir gérme engelli icin kutusundan ¢ikarildig1 andan
itibaren erisilebilirlik modu ile ¢alisiyor. Vestel’in erisilebilir
magazalari ya da beyaz esyalarin kontrol panellerinde Braille
alfabesi ile kabartma uygulamasi da yine bu alanda énemli
birer 6rnek. Vestel’in engelli calisanlarina sagladigi avantajlar
ve web sitesinin engelli erisimine uygun olarak hizmet vermesi
yine bu alanda yapilan iyi uygulamalardan yalnizca birkagi...

Geleneksel magazacilik anlayisini degistirdi
Vestel Kafe Vesto ile geleneksel magazacilik anlayisini

degistirerek tirinlerinin tiiketiciler tarafindan
deneyimlenmesine firsat sunuyor. Miisteriler sinirsiz
internetten vyararlanirken bir yandan Vestel driinlerini

inceliyor, bir yandan da birbirinden 6zgiin cay ve kahve
cesitlerini tadiyorlar. Zorlu Holding calisanlar ¢aylarini Kafe
Vesto’da licretsiz olarak iciyorlar. Besiktas, Kavacik ve Zorlu
Center’dan sonra Kafe Vesto’nun dordiincii subesi Haziran
2017 itibariyla Ankara Bahgelievler'de acilacak. Boylece
Ankarali tiiketiciler de Kafe Vesto farkiyla tanisacak.



Sira disi tekstil teknolojileri

Zorlu Tekstil Grubu yenilikgilik, teknoloji, dogru insan kaynaklari, geri doniisiim ve siirdiiriilebilirlik gibi kavramlan
uzun zaman 6nce benimseyerek sektoriinde onciiliik eden ve onu gelecege tasiyan bir yapi.

gibi kavramlar kadar toplumsal fayda ve sirdiriilebilir

bir diinya kavramlar da dnemseniyor. iste bu nedenle
Zorlu Tekstil Grubu, geleneksel bir sektdrde faaliyet gosterirken
rekabet giiciinii artirabiliyor ve bir yandan da geleneksel {iretim
anlayisindan uzaklasip ¢agdas retim anlayisiyla yoluna devam
etmek isteyenlere isik tutuyor.

Zorlu Tekstil Grubu’nda finansal rakamlar, kar ve ciro

Zorlu Tekstil Grubu’nun yenilikgilik anlayisinin {iriini; nefes
alabilen kumas DRY TOUCH®, grubun inovasyona, Ar-Ge ve
teknolojiye yaptigi yatinmlarin meyvelerinden biri. DRY TOUCH®
teknolojisi ile {iretilen spor giysileri, formalar ve nevresim
takimlari; kanal kesitli lifleri sayesinde viicuttaki nemi pamuktan
10 kat daha hizli emiyor ve ¢ok kisa siirede kuruyor. Nefes alan,
hafif ve yumusak yapiya sahip olan DRY TOUCH® teknolojisi
sayesinde, spor performansi ya da uyku kalitesi diismiiyor.

Yenilikgilik anlayisi ile teknoloji ic ice

Zorlu Tekstil sektdrde degisime ve donisiime onciliik
edecek bircok uygulamayl hayata gecirmeye devam ediyor.
Ornegin dogal kristal poliol teknolojisiyle iiretilen, cildin serin
hissetmesini saglayan Serin Tutan Pike, uyku sirasinda viicut
nemini dengeleyerek terlemeyi onliiyor ve uyku kalitesini
iyilestirmeye yardimci oluyor. Elbette hayatin olmazsa olmaz
sosyal medya yine Zorlu Tekstil’in yenilikgiligiyle bulusuyor.
TAC’in “Kendin Tasarla” adli mobil uygulamasini indiren gengler,
uygulamadaki QR kod okuyucuyla nevresimin tizerindeki kodlari
okutarak TAC Connect’e 6zel hazirlanan hikayelerden 6zel miizik
listesine kadar bir¢ok icerige yattigi yerden kolayca ulasabiliyor.

Google Play Store’dan indirilebilen TAC’in Kendin Tasarla
uygulamasi ayrica kullanicilarina kendi ev tekstili driinlerini
tasarlama ve siparis etme olanag taniyor. Teknoloji ile entegre
bir hizmet olan “Perde Tasarla” uygulamasi ise magazaya gelen
bir miisterinin evi gercek 6lciileri ile modellenip segilen tasarimlar
giydirme teknolojileri ile miisteri ile paylasiliyor. Bu ii¢ boyutlu
mobil uygulama ile miisterilerin odalari bire bir canlandiriliyor.
Mdusteriler, perde satis temsilcisiyle birlikte sisteme giris yaparak
diledikleri perde modelini, farkli renklerde gercege yakin bir
sekilde gérme sansi elde ediyor.

Teknoloji sadece benzer uygulamalarda kullanilmiyor. Zorlu
Tekstil Grubu biinyesinde dretilen farkli kumaslar ve {iriinler
grubun simdiden gelece§i yasadiginin gostergesi. Ornegin
inovasyon ile ev tekstilinin bulustugu “TAC Glow” nevresim
tasanimlarinin {izerindeki desenler, 6zel bir baski teknolojisi
sayesinde giindiizleri giin 1s181n1 topluyor, geceleri ise bu ISIg
yansitarak g6z alici bir gériiniim sunuyor. TACIn, inovatif diriin
gamina ekledigi Kendini Temizleyen Stor ve Kumas Perdeler ise
stor ve perde temizligine farkli bir boyut getirmesiyle 6ne ¢ikiyor.

Yeryiiziine karsi sorumluluk

Zorlu Tekstil Grubu kurulusundan bu yana vizyonunu ve
gelecek planlarini modern teknolojiye entegre olmus bir tiretim
anlayisinin yani sira siirdiiriilebilir ve cevreci bir program
etrafinda yiiriitiiyor. Koleksiyonlarinin tamaminda bu anlayisi
hakim kilmayr amaclayan Zorlu Tekstil, “Doga Bizim Evimiz”
catisi altinda sundugu iiriinlerle topluma ve yeryiiziine karsi
sorumlulugunu yerine getirdigini gozler oniine seriyor. Bununla

beraber Derin Tutku, Anadolu Orkideleri, Glinese Dogru gibi
projeler de Zorlu Tekstil’in doga ve toplumsal hassasiyetinin bir
gostergesi. Denizlerin insan eliyle yok edilisine sessiz kalmamak
amaciyla Aysegiil Dinckdk ile Derin Tutku projesini hayata
geciren Zorlu Tekstil, proje kapsaminda iiriinlerin satisindan elde
edilen gelirin bir kismini Akdeniz Koruma Dernegi’ne aktararak
“Deniz Koruculugu” projesine destek oluyor.

Benzer bir proje de tiikenme riskiyle karsi karsiya olan Anadolu
Orkideleri yasatilsin ve korunmasina yonelik farkindalik
olusturulsun diye hayata gegirildi. Fotografci Faruk Akbas’in
cektigi orkide fotograflan TAC nevresimlerinin
basildi ve orkide tiiriiniin yok edilisine sessiz kalinmamasi
noktasinda farkindalik yaratildi. Ayni zamanda YGA (Young
Guru Academy) ile is birligi neticesinde hayata gegirilen proje
ile YGA tarafindan tasarlanan desenler nevresimlerin iizerine
islendi. Proje, secilen okullarin ¢atilarina panel kurulmasinin
yani sira, YGA’nin birlikte calistigi ilkogretim, lise ¢agindaki
cocuklara ve genglere yenilenebilir enerjiyi dogru anlatabilmeyi,
sevdirebilmeyi ve saha iizerinde ©0grenmelerini saglamayi
amacliyor. Proje kapsaminda tiiketiciler satin aldiklari her YGA
tasarimli nevresim ile bu anlamli projeye destek oluyor.

lizerine

Zorlu Tekstil Grubu kalite ¢itasini yiikseltiyor

“Yaptigimiz teknolojik yatinmin sirdiiriilebilir bir diinya
hedefine de 6nemli katkilar sagladigini soyleyebiliriz. Dijital
baski makinalarina yaptigimiz yatirim sayesinde elektrikte 3700
KW/Y1l, su kullaniminda 200 ton/giin tasarruf saglayabiliyoruz.
Dijital teknolojiye yapilan yatirnimlar ile yaklasik olarak giinliik
1000 kisilik hane halkinin tiiketecegi kadar eneriji ve su tasarrufu
sagladigimizi soyleyebiliriz. Tiim bu veriler 1s18inda gelecegin
tekstil sektoriiniin temellerini simdiden attigimizi sdylemek
yanlis olmaz. Zorlu Tekstil Grubu olarak sektdriin kalite ¢itasini
yiikseltmekten gurur duyuyoruz.”



Gelecegin yapilar Tiirkiye’de
insa ediliyor

Piyasa beklentilerini karsilamanin yani sira gayrimenkul sektoriinii gelecege tasimak amaciyla drnek yapilar insa eden
Zorlu Gayrimenkul Grubu, diinya standartlarinda projeler gelistirerek eksiksiz, yenilik¢i ve miikemmeliyetci bir anlayisla
miisteri memnuniyeti anlayisini zirveye tasiyor.

eleneksel insaat ve gayrimenkul is yapis bicimlerini
G geride birakarak cagdas projelendirme ve calisma

metodlarini benimseyen firmalar gelecegi kazaniyorlar.
Zorlu Holding’in tiim sirketlerinde oldugu gibi ¢caga uyum Zorlu
Gayrimenkul’iin de vizyonunun ana halkasini olusturuyor.
Teknoloji, insan kaynagi, sistem, Ar-Ge, sirdiirilebilirlik,
strateji ve siireclerde yasanan degisim Zorlu Gayrimenkul icinde
biiyiik bir sinerjiyle yonetiliyor. Bu baglamda, siirdiiriilebilir
bina konsepti ve Endiistri 4.0 1s18inda dijitallesen bina yonetim
sistemleri Zorlu Gayrimenkul’tin 6ncelikli olarak hedefine aldig
iki alan. is yapis sekillerini kdkiinden degistiren Endiistri 4.0’in
tartismasiz her sektdre kazandirdiklarn elbette gayrimenkul
sektoriinde de kendini gosteriyor. Zorlu Gayrimenkul, bu
noktada gelecegin yapilarini ve yasam alanlarini insa ederken
daha dinamik, daha yasanabilir projeler gelistirmek ve daha
akilli ¢dziimler iiretmek icin calisiyor.

Kaynaklarin sinirli ihtiyaglarn ise sinirsiz oldugu bu cagda,
tiiketicilerin talepleri ile teknolojinin nimetlerini bulusturarak
son derece kullanisli yasam alanlari yaratmak gayrimenkul
sektoriinde cagl yakalamak isteyen her sirketin hedefidir.
Ancak Zorlu Gayrimenkul Grubu bu hedefleri simdiden
yakalayarak sektoriin gelecegine yon veren bir grup oldugunu
ispatliyor. Yasam kalitesini artirmanin yolunun teknolojiden
gectigini savunan Zorlu Gayrimenkul yeni projelerinde
teknolojiyi merkezine alarak akilli sehir, akilli ev gibi
uygulamalari 6ne ¢ikariyor.

Artan niifus artan tiiketim demek

Diinya niifusunun giderek artmasi daha fazla elektrik, daha
fazla su ve daha fazla atik anlamina geliyor. Elbette tiim bu
unsurlar binalarin yonetimini de daha karmasik hale getiriyor.
Ancak Zorlu Gayrimenkul tarafindan projelendirilen yapilarda
bu unsurlarin hepsi 6nceden hesaplanarak minimum tiiketim

ve atik prensibiyle calismalar sonlandiriliyor. Bu sayede
siirdiiriilebilir yapilar kazandirliyor.

Zorlu Center

Zorlu Gayrimenkul’'un parmakla gosterilen 6rnek projelerinden
biri elbette Zorlu Center. Yilda yaklasik 12 milyon kisinin ziyaret
ettigi Zorlu Center, alisveris ve yasam basta olmak izere Alisveris
Merkezi, Rezidans, Ofis, Otel ve Performans Sanatlari Merkezi
ile istanbullulara gelecegi simdiden yasatan bir karma kullanim
projesi. 10 futbol sahasi biiyiikliigiinde yesil alana sahip olan
Zorlu Center’in yillik elektrik ve su tiiketimi ise drneklerine
gore daha diisiik bir seviyede; yilda 75 milyon KW/saat elektrik
ve yaklasik 350 bin ton su olarak seyrediyor. Yapilan ilave
yatinmlarla bu safriyatlar daha da optimize ediliyor.

Levent 199
Yenilik¢iyapilarineniyidrneklerinden biriolan Levent199 Zorlu
Gayrimenkul’un en begenilen projelerinden bir digeri. Tamami

camdan dis cephesi, led donanimli i¢ ve dis aydinlatmasi,
yesil cati uygulamasi, barindirdigi bisiklet parki ve akilli bina
otomasyonuile 4o katli biryapi. Levent 199 projesi tasariminda
ve insaatinda yapilasmanin ¢evreye verdigi olumsuz etkileri
onleyerek, sirdiriilebilir arazi ve lokasyon, su ve enerji
verimliligi, malzeme ve kaynak y6netimi, ic mekan kalitesi ve
kullanici konforu konularindaki uyguladigi ¢dziimlerle LEED
Gold sertifikasi almis bu biiyiikliikte Tiirkiye’deki ilk A+ofis
projesi unvanina da sahip. Zorlu Gayrimenkul bundan sonraki
projelerinin de kalite belgeli olmayi hedefliyor.

Yeni malzemeler ve teknolojiler cok yakinda

Zorlu Gayrimenkul’un projelerinde 6nem verdigi siirdiiriilebilirlik
yalnizca kagt iistiinde kalan bir kavram degil. Giines enerjisinden
yararlanilan tuglalar, oksijen ureten cephe kaplamalari, bina
yonetiminde kullanilacak robotik uygulamalar ve daha birgok
yenilik, gelecegin yapilarini insa eden Zorlu Gayrimenkul’iin
calisma alaninda yer almaya devam edecek.




Digi.logue Space ikinci sergisini acti

Digi.logue Space, “Audint”in ardindan ikinci sergisini Zorlu PSM ziyaretcilerinin begenisine sundu. David O’Reilly
imzasi tasiyan “Everything” adli sergi 3 Temmuz’a kadar ziyaret edilebilecek.

dijital doniisiimi destekledigi platformu Digi.logue
biinyesinde Zorlu PSM’de kurulan Digi.logue Space
adli 6zel alan ikinci sergisi “Everything”e ev sahipligi yapiyor.

Z orlu Holding ve Zorlu Performans Sanatlari Merkezi’nin

Simdiye dek sayisiz 6diil kazanan ve basarilariyla adindan s6z
ettiren 31 yasindaki David O’Reilly imzasiyla 9 Mayis’ta agilan
sergi dijital-teknoloji-yaraticilik arasindaki iliskiyi kesfetmek
isteyenlere hitap ediyor.

3 Temmuz’a kadar devam edecek sergide, David O’Reilly
tarafindan yazilan ve {nli filozof Alan Watts’in ilham verici
felsefesiyle anlatilan “Everything” isimli video oyununun yani
sira sanatginin, bircok odiile layik goriildiigii, Venedik Bienali
ve MoMA’da gdsterilen, aralarinda “Please say something”
ve “The External World” filmlerinin de bulundugu bir secki
yer aliyor. Bununla beraber sergide, vizyona girdiginde ¢ok

tartisilan Spike Jonze’un yonetmen, O’Reilly’nin ise animasyon
direktorliigiinu tstlendigi “Her” filminden kisa bir boliim de
gosterilecek.

Sira disi bir video oyunu

Sergi, canli ve cansiz nesnelerin birbirlerine nasil bagli
olduklarini farkli bir deneyimle anlatiyor. Ziyaretciler, sergiyle
ayni adi tasiyan, sanatcinin son video oyunu Everything’i de
oynayabilecek. Oyun, satisa sunuldugu andan itibaren tiim
diinyada biyiik ilgi gormiistii.

“Everything”, video oyunu, dogal simiilasyon ydntemiyle
kullanicilarina evreni kesfetme sansi taniyor. Diinya ile kisi
arasinda, bitmeyen bir belgesel film formatinda ilerleyen
oyunda, kullanicilar kendini; hayvanlardan gezegenlere,
galaksilerden oyun igerisinde goriilebilen 3000 ¢esit canli-
cansiz nesneye doniistiirebiliyor.

Digi.logue Space’te dijitale yolculuk

ilk sergisi Audint ile 5 duyunun giiciinii farkli bir deneyim
ile yasatan Zorlu PSM icerisindeki Digi.logue Space, dijital
donistimiin, mimari, miizik, sanat, moda, sinema gibi farkli
alanlarla bulusmasini yetenekleriyle birlestirmek isteyenlere
acik bir alan.

Oscar listesinde ilk kez bir video oyunu

Digi.logue’un sergisinde yer alan “Everything”, tarihte Oscar’in
degerlendirme listesine giren ilk video oyunu olarak 9o. Oscar
odiilleri “Kisa Film” kategorisinde degerlendirme listesine
secildi. Bir siire 6nce “Vienna Shorts Fest” kapsaminda Jiiri

Odiili’nii alan Everything, Oscar degerlendirme listesine giren
ilk video oyunu olarak da adindan so6z ettirmeye devam ediyor.

Disvei¢ uzay arasinda seyahat etme, diinya icinde diinya kurabilme
ve diger oyunlarin aksine zorunlu hedef veya gorevler olmaksizin
hayal giiciiniin sinirlarini zorlayarak sira disi bir deneyim yasatiyor.




Vestel, beyaz esya sektoriiniin ilk
“Diisiik Karbon Kahramani” oldu

Vestel Beyaz Esya, “Boyahane Pompalarinda Yapilan Basin¢ Optimizasyonu” projesiyle yillik 623 bin 750 kg karbon
salinimini 6nleyerek, 4. istanbul Karbon Zirvesi kapsaminda, Dayanikli Tiiketim Mallari sektdriinde Diisiik Karbon

Kahramani Odiilii’ne layik goriildi.

estel, 26 Nisan’da diizenlenen 4. istanbul Karbon Zirvesi
Vetkinliginde Dayaniklikli Tiiketim Mallar kategorisinde

“Diisiik Karbon Kahramani” olarak 6diil aldi.
Siirdiiriilebilir Uretim ve Tiiketim Dernegi tarafindan, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi destegiyle diizenlenen zirvede
Vestel, karbon saliniminda gosterdigi hassasiyet sayesinde
bu ddiile layik gbriildii. iklim degisimine kars! etkin miicadele
sergileyen Vestel, hayata gecirdigi “Boyahane pompalarinda
yapilan basing optimizasyonu” projesiyle, 623 bin 750 kg karbon
salinimini onleyerek, ayni zamanda Dayanikli Tiiketim Mallari
sektoriinde bu ddiile layik goriilen ilk firma oldu.

Basing optimizasyonu nedir?

Vestel, siirdiiriilebilirlik hedeflerinde hizla ilerliyor. Bu
dogrultuda Vestel, yaptigi Ar-Ge ¢alismalarinin bir sonucu olarak
boyahane pompalarinda basing optimizasyonu gerceklestirmeyi
basard. Bu iyilestirme ¢alismasiyla, boyahanede manuel yapilan
basin¢ ayari motora baglanan kontrol sistemi ile bilgisayar
tizerinden otomatik yapilir hale geldi. Gerekli olan basing
miktarl sistem tarafindan otomatik ayarlaniyor ve boyanacak
malzeme icin kullanilacak basing miktar bilgisayar {izerinden
kolaylikla degistirilebiliyor. Béylelikle sisteme manuel miidahale
zorunlulugu da ortadan kaldirlmis oluyor.

Basing optimizasyonunun faydalar

® Vestel Beyaz Esya Uriin Grubu’nun bu projeyle bir yilda tasarruf
ettigi karbondioksit miktarinin yillik tiiketimine orani yiizde 1,15
olarak kaydedildi.

® Vestel bu sayede 1 milyon 48 bin KWH enerji tasarrufu sagladi.
Bu da 600 evin 1 yillik enerji miktarina denk geliyor.

® Bu optimizasyonla beraber, 9o Ton Esdeger Petrol (TEP)
tasarrufu saglanirken, is kazasi riski, hurda orani ve model
degisimindeki ayar siiresi de sifira indirildi.

sardinilebiir Uretim v
Tiketim Dernagi
sUT-D




50 haber

“Hayata Smac” sosyal hayata
deger katiyor

Zorlu Enerji Grubu, Buharkent Kaymakamligi ve Buharkent Belediyesi ile is birligi icerisinde 2015’te baslattigi kurumsal
sosyal sorumluluk projesi “Buharkent Gengleriyle Hayata Sma¢” bdlgenin yasam kalitesine ve sosyal hayatina deger katiyor.

tirkiye’nin en biiylik jeotermal sahalarindan Aydin-
TBuharkent bolgesi, Zorlu Enerji sponsorlugunda

“Buharkent Gengleriyle Hayata Smag¢” adli sosyal
sorumluluk projesine ev sahipligi yapmaya devam ediyor.

Buharkent Kaymakamligi ve Buharkent
gerceklestirilen, bolgede yasayan dezavantajli ¢ocuk
ve genglerin spora vyonlendirilerek toplumsal hayata
kazandirilmalarini hedefleyen proje 23 Subat 2017°de {igiincii
dénemine basladi. Toplam 106 6grencinin yer aldigI projenin
tictinci donem acilis etkinlig§ine Buharkent Kaymakami
Mehmet Deniz Arabaci, Belediye Baskani Mehmet Erol,
Zorlu Enerji Grubu Kizildere Isletme Miidiirii Ali Er, resmi
kurum miidiirleri, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri,
0gretmenler, ¢ok sayida 6grenci ve aileler katildi.

Belediyesi ile

Etkinlikte, projeye bu yil dahil olan 6grencilerimize onceki
yillarda oldugu gibi esofman, forma ve ayakkabi gibi spor
malzemeleri hediye edildi.

Yatinm bélgelerinde sosyal yasama 6nemli katkilar

Zorlu Enerji Grubu Kizildere Jetormal Enerji isletme Miidiirii Ali
Er, etkinligin acilisinda yaptigi konusmada, “Zorlu Enerji Grubu
olarak, tiim yatirim bolgelerine sagladigimiz ekonomik katkinin

yani sira, bolge insaninin sosyal yasamina dogrudan pozitif etki
edecek projeleri hayata gecirmeye biiyiik 6nem veriyoruz. Bu
amacla bolgemizde destekledigimiz projelerden biri de ‘Hayata
Smag’ sosyal sorumluluk projesi. Buharkent Kaymakamlig
ve Buharkent Belediyesi basta olmak iizere bir¢ok kamu
kurulusunun is birligiyle iki yil dnce baslatti§imiz projemiz
bu sene de devam ediyor. Genglerimizi ve c¢ocuklarimizi
spor araciligiyla toplumsal hayata entegre ediyoruz, onlarin
yasamlarinda yeni bir kapi aralamayi hedefliyoruz.

Sirketimizin siirdiiriilebilir, sorumlu ve uzun vadeli diisiinen
yatinmci olma anlayisindan hareketle destekledigi bu proje
ile inaniyorum ki, bugiin burada bizlerin yarattigi ortak
sinerji, yarinin basarili sporcularinin yetismesine de biiyik
katki saglayacaktir. Cocuklarimizin ve genglerimizin hayatina
bir yenilik katmayr ve onlarda bir farkindalik yaratmayi
basarabiliyorsak ne mutlu bize” dedi.

Buharkent Belediyesi tiim sosyal sorumluluk

projelerini destekliyor

Buharkent Belediye Baskani Mehmet Erol, belediye olarak
tiim sosyal sorumluluk projelerine destek verdiklerini ifade
ederek su sozlere yer verdi: “2014-2015 68retim yilinda 50
erkek 6grenciyle baslayan projemiz, 2015-2016 6gretim yilinda

kiz 6grencilerimiz ve kdylerde yasayan &grencilerimizin de
katilimiyla 109 68renciye ulasti. Projemiz, 2016-2017 68retim
yili segmeleri sonucunda katilan 106 6grenciyle devam ediyor.
Hayata Smac, bir 6nceki kaymakamimiz Sayin Cemil Oztiirk’iin
projesiydi. Kendisine ve projemize destek veren, ayrica
projenin ve Buharkent’in en bilyiik destekgisi olan Zorlu Enerji
Grubu’na ve Buharkent halkina ¢ok tesekkiir ediyorum.”

Proje Van’da da uygulanacak

Kaymakam Mehmet Deniz Arabaci ise amaglarinin genclere
sahip ¢ikmak oldugunu ifade ederek, “Van ilinde de
uygulanacak olan projemizin devamliligini saglamak
istiyoruz. Bu giizel projeyi yeni fikirlerle giiclendirerek hem
0grenci sayisini artirmayi hem de projeyi daha da biiyiitmeyi
diisiiniiyoruz” dedi.

Bugiine kadar elde ettigi basarilarla Zorlu Enerji Grubu’nu
gururlandiran Hayata Smac projesi, JCI Culture Geng Liderler ve
Girisimciler Dernegi'nin diizenledigi 2016 Uluslararasi Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Odiilleri kapsaminda “Yilin Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Projeleri” édiiliiniin de sahibi olmustu.

“Hayata Smag¢”ta neler oluyor?

Cocuk ve genglerin zararli aliskanliklardan uzak durmasi
ve saglikli bir yasama yonelerek diizenli spor yapmalari
tim dinyada sivil toplum c¢alismalarinin baslica ¢alisma
alanlari arasinda yer aliyor. Gengler, bilingli bir disiplin,
kolektif diisinme ve uygulama, takim icinde hizli karar
alma ve uygulama, grup ve toplum diizenine uyum saglama
gibi beceriler kazandiran basketbol sporuna dair egitimi
aliyor. Boylece genclerin kendilerini degerli hissetmeleri,
dezavantajlarindan kurtulmalari ve sporu yasamlarinin bir
parcas! haline getirmeleri saglaniyor. Halk Egitim ve llce Milli
Egitim Midirliiklerinin Psikolojik Danismanlik ¢alismalari ile
toplumsal hayata adaptasyon siireglerinde dezavantajli ¢cocuk
ve genclere rehberlik ediliyor.




STEM Projesi’ne Zorlu Holding’ten
tam destek

Zorlu Holding, bilime ve sanata verdigi destegi daha kapsamli hale getirerek, TUSIAD tarafindan olusturulan STEM
Projesi’ne ortak ana sponsor oldu. Bu kapsamda “STEM Kiti ve Ogretmen Egitimi Projesi” fuari Zorlu PSM’de diizenlendi.

orlu Performans Sanatlari Merkezi, 3 Haziran’da
Z “STEM Kiti ve Oretmen Egitimi Projesi” fuarini

agirladi. Fuarda, Vestel Ventures Yonetim Kurulu
Uyesi Cengiz Ultav, “STEM Genglerin Gelecegi ve is Diinyasi
icin Neden Onemli?” adli oturuma konusmaci olarak katildi.
Zorlu Holding’in destekgisi oldugu, Bahgesehir Giizelbahce
Fen ve Teknoloji Lisesi’nin 4th Dimension isimli FRC ekibi de

fuarda yer alarak projelerini ve aldiklar ddiilleri katiimcilarla
paylasti.

TUSIAD’Im  STEM  (Science, Technology, Engineering,
Mathematics, Art /Fen, Teknoloji, Miihendislik, Matematik
ve Sanat) Calisma Grubu tarafindan hazirlanan etkinlikte,
bu alanlarda bilgilenmek ve farkli deneyimleri dinlemek
isteyen dgretmenler yer aldi. TUSIAD STEM projesine katilan
ogretmenlerin sunumlarinindinlendigive atdlye ¢calismalarinin
yapildigi etkinlikte, STEM'in genclerin gelecegi ve is
diinyasindaki 6neminin tartisildigi bir panel de diizenlendi.

ZorluHolding, DowChemicalsvelntel’in “AnaSponsorlugu”nda
ve LAV’In “Altin Sponsorlugu”nda olusturulan TUSIAD
STEM Projesi bilimden sanata uzanan genis bir yelpazede
toplumsal fayda saglamak icin hayata gecirildi. STEM Projesi,
kamuoyu nezdinde STEM konusunda farkindaligi ve STEM
egitiminin niteligini ylikseltmeye katki saglamak iizere gesitli
bilesenlerden olusuyor. 2017°de “TUSIAD STEM Projesi”
bashigi altinda TUSIAD STEM Giinleri’nin yani sira STEM
0gretmen egitimi, STEM farkindalik kampanyasi ve rapor
calismalari gibi bir dizi faaliyet gerceklestirilmesi planlandi.

Enine boyuna STEM Projesi

Liderlik potansiyeli tasiyan ortaokul 5 ve 6. sinif seviyesinde
fen bilgisi veya matematik derslerine giren gen¢ 6gretmenlere
yonelik bir mesleki gelisim programi olan STEM {i¢ asamada
uygulaniyor:

1. STEM Kiti
o0gretmenlerin

ve Ofretmen Egitimi
Bahcesehir  Universitesi

Projesi: Projede,
STEM  Merkezi

(BAUSTEM) tarafindan hazirlanmis STEM kiti ve uygulama
rehberini kullanarak yenilik¢i 6grenme ortamlari, uygulamalar
ve deneyimleri tasarlamalari hedefleniyor. Bu asama Zorlu
PSM’de diizenlenen fuarda tamamlandi.

2. STEM Raporu Calismasi: Rapor; bilgi, dijitallesme ve
inovasyon temelli yeni kiiresel ekonomik diizende iilkemiz
ekonomisinin rekabet giiclinii yiikseltebilmesine STEM
egitiminin ve is giicliniin katkilarini ele alacak.

3. STEM haftasi etkinlikleri: STEM haftasi kapsaminda projeye
destek¢i firmalar 6grenci ve ogretmenlerin STEM calisma
alanlari/meslekleri konularinda bilgilerini artiracak sekilde
firmalarin  Ar-Ge merkezlerine 68rencilerin  ziyaretlerinin
saglanmasi, firmalarin STEM alaninda calisan uzmanlarinin
okullara konuk konusmaci olmalari, 6gretmen ve 6grencilere
yonelik egitim/farkindalik etkinliklerinin diizenlenmesi gibi

faaliyetler gerceklestirecek.
N | | ] - l| |
| /



Zorlu Performans Sanatlari
Merkezi’nde etkinlikler hiz kesmedi

Kuruldugu giinden bu yana istanbul’un kiiltiir ve sanat hayatini degistiren Zorlu Performans Sanatlari Merkezi,
birbirinden renkli konser ve gosterileriyle sanat tutkunlarinin yine favori adreslerinden biri oldu.

Dorantes & Taksim Trio: “Gypsies of Mediterannean”
Dorantes ve Taksim Trio, bir kez daha bir araya geldi.
Flamenkonun en 6nemli isimlerinden piyanist ve besteci David
Pefia Dorantes ile Hiisnii Senlendirici, Aytac Dogan ve ismail
Tuncgbilek gibi enstriimanlarinda duayen ii¢ isimden olusan
Taksim Trio “Akdeniz’de Cingeneler” etkinligiyle 5 Nisan’da
Zorlu PSM Drama Sahnesi’ndeydi.

Telefon Tel Aviv

1999’da Charles Cooper ve Joshua Eustis tarafindan kurulan
ABD’li IDM, ambient techno ve glitch projesi Telefon Tel Aviv, 8
Nisan’da Zorlu PSM Studio sahnesine konuk oldu.

Emily Wells

Garanti Caz Yesili: Dianne Reeves

Gii¢lii yorumuyla diinya caz sahnesine damgasini vuran 5
Grammy sahibi Dianne Reeves, kariyerinin 4o. yilinda essiz
yorumuyla Garanti Caz Yesili kapsaminda 18 Nisan 2017’de
hayranlariyla Zorlu PSM sahnesinde bulustu.

Lokalize Serisi

Tirkiye’nin en basarili psychedelic miizik gruplarindan BaBa
Zula, Lokalize serisi kapsaminda Zorlu PSM Studio’da 5
Nisan’da dinleyicileriyle bulustu. Yazar, yayimci, sunucu,
miizik tarihgisi ve D) kimlikleriyle taninan Murat Merig ise
Studio’da kabinin basina gecti. 22 Nisan’da ise 70’lerin Tiirk¢e

XJAZZ istanbul serisi

Matthew Hall

Berlin Giizel Sanatlar Universitesi’nde, baglama enstriimaninin
bir klasik bati miizik konservatuarinda béliim olarak agilmasini
saglayan Taner Akyol, Trio’suyla 12 Nisan’da sahnedeydi.
Konserin ilerleyen kisimlarinda, Berlin - istanbul cikisli yetenek
Kaan Bulak, Taner Akyol Trio’nun sesleriyle oynadi. Fransiz besteci
ve miizisyen Christophe Chassol XJAZZ Istanbul kapsaminda
13 Nisan’da Zorlu PSM Studio sahnesinde taglandirdi. XJAZZ
Festivali’nin kurdugu en dnemli ve somut kopriilerden biri olan,
Istanbul ve Berlin’de yasayan caz miizisyenleri bir araya getiren
Istanbul x Berlin Ensemble 14 Nisan’da Zorlu PSM Studio’da
sahne aldi. Sebastian Studnitzky ve Ediz Hafizoglu’na sahnede
benzersiz sesiyle Elif Caglar Muslu, Berlin ¢ikisli bir baska davulcu
Tobi Backhaus, istanbul’da yasayan ve Tiirkiye caz sahnesinin
onemli isimlerinden Matt Hall eslik etti.




sarkilarina yaptigi yaratici yorumlar ve gorsel kimligiyle
biiyiik begeni toplayan Hey! Douglas konuk oldu. Oncesinde
ve sonrasinda ise D) Style-ist kabinde yerini aldi. Yeni nesil
alternatif miizigin nemli temsilcilerinden Son Feci Bisiklet de
Lokalize kapsaminda 16 Haziran’da Zorlu PSM Studio’dayd1.

Emily Wells

Dort yasinda keman c¢almaya baslayan, 13 yasindan itibaren
kendi kayitlarini kaydedip kendi imkanlariyla yayinlayan Emily
Wells 20 Nisan’da Zorlu PSM’de dinleyicileriyle bulustu.

Balkan Atesi - Shantel & Bucovina Club Orkestar

Zorlu PSM Ana Tiyatro’da sahne iistii ayakta konser deneyimiyle
28 Nisan’da Balkan riizgarlar esti. Once Fahrettin Yarkin’in sanat
yonetmenliginde diizenlenen Balkan Atesi projesiyle Yarkin
Ritm Grubu, Kogani Orkestrasi ve Serkan Cagri sahne alirken
devaminda sahne, Shantel & Bucovina Club Orkestar’a ayrildi.

Royal Opera House Gosterimi: Madama Butterfly

19. yiizyil sonu ve 20. yiizyll basina damgasini vuran italyan
besteci Giacomo Puccini’nin en 6nemli opera eserlerinden
Madama Butterfly’in, Royal Opera House temsilinin ozel
gosterimi Prof. Dr. Yekta Kara’nin sunumuyla 10 Mayis’ta Zorlu
PSM Studio ekranindaydi.

Monte Carlo Balesi, “GOL — Kugu Gélii’ne ithafen”

istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi (IKSV) ve Zorlu PSM isbirligiyle
istanbul’a gelen Monte Carlo Balesi’nin, izleyicilerin adeta
nefesini tutarak izledigi “GOL-Kugu Golii’ne ithafen” baslikli
gosterisi 16-17 Mayis’ta Zorlu PSM Ana Tiyatro’da sahnelendi.

Swans

80’li yillarin basinda Amerikali sarkici, s6z yazan ve multi-
enstrimantalist Michael Gira tarafindan kurulan no wave
akiminin temsilcilerinden, kiilt deneysel rock toplulugu Swans,
16 Mayis’ta Drama Sahnesi’ne konuk oldu.

Caz Festivali

Bu sene ilk kez diizenlenen ve Istanbul’un kiiltiir-sanat hayatina
yeni bir soluk getiren Zorlu PSM Caz Festivali’/nde Grammy Odiillii
piyanist Michel Camilo ile ispanyol flamenko virtiiézii Tomatito
3 Mayis’ta ayni sahneyi paylasti. Yine 3 Mayis’ta Gaye Su Akyol,
ardindan Esra Kayik¢l 4 Mayis’ta performanslarini sergilediler.
Norvecli saksafoncu Jan Garbarek 5 Mayis’ta, Okay Temiz Tiirk
folklorii ve sufi miiziginden ilham alan projesi Oriental Wind ile 8
Mayis’ta, farkli cografyalarin enstriimanlarina kendi yorumunu
tasiyan Stephan Micus ve bircok enstriimanda usta olan sanatgi
Beth Hart 10 Mayis’ta sahne aldilar. Ayrica, Tiirkiye’de ve diinyada
yogun ilgiyle izlenen Nezih Unen imzali belgesel film Anadolu’nun
Kayip Sarkilani da 7 Mayis’ta miiziklerinin canli performansi
ve filmden goriintiiler esliginde festival kapsaminda yeniden
sahnelendi. Tiirk cazinin 6nemli isimlerinden Onder Focan & Salliel
Bros ve Redd 11 Mayis’ta festival kapsaminda sanat severlerle
bulustu. Festival, yasayan caz efsanesi Chick Corea’nin 12 Mayis’ta
ABD’li caz davulcusu Brian Blade ve Porto Rikolu caz kontrbasgisi
Eddie Gomez’le beraber Ana Tiyatro’da sahne almasiyla devam etti.

Movies In Concert: The Lord Of The Rings in Concert

The Two Towers

Gectigimiz yil Zorlu PSM sahnesinde gerceklesen ve biiyiik ilgi
goren gorkemli Movies in Concert serisi etkinligi, 20-21 Mayis
2017°de The Lord of the Rings in Concert: The Two Towers’la
kaldigi yerden bu yil da devam etti.

Mt. Wolf

Akustik seslerle elektronik altyapi kesisiyor. Saf ve carpici
bir miizige hayat veren ingiliz indie pop grubu Mt. Wolf, 25
Mayis’ta Zorlu PSM Studio’da sahne aldi. KCRW tarafindan
Bon Iver ve M83’nin birlesimi olarak tanimlanan Mt. Wolf,
siklikla Sigur Rés’a da benzetiliyor.

Royal Opera House Gosterimi: Jewels
Diinyanin 6nde gelen cagdas koreograflarindan ABD’li George

Vestel Gururla Yerli

1
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Zorlu Performans Sanatlari Merkezi, “Vestel Gururla Yerli
Konserleri” kapsaminda, Atlantis Yapim isbirligiyle; Tiirk asilli
Hollandali sarkici, piyanist ve s6z yazari Karsu, yeni neslin sesi,
solugu Kalben, pop ve caz miizigi ustasi Fatih Erkog ve Karadeniz
ezgileriyle “Kuzeyin Oglu” Volkan Konak Nisan ayinda Zorlu
PSMW’de sahne aldilar. 24 Mayis’ta Tiirk edebiyatinin en saygin
yazarlarindan Sabahattin Ali’nin anisina Aysun ve Ali Kocatepe’nin
gerceklestirdigi “Sabahattin Ali 110 Yasinda” konserine ev
sahipligi yapan Zorlu PSM Drama Sahnesi’nde Edip Akbayram,
Zara ve Koray Avcl da konuk sanat¢i olarak miizikseverlerle
bulustu. 30 yili askin kariyeriyle Tiirk rock miiziginin sinirlarini
belirleyen grup Bulutsuzluk Ozlemi ise «Yasamaya Mecbursun»
konseriyle 25 Mayis’ta sahne aldi. Sanat yonetmenligini Ugur
Isik’in yaptig1 Alaturka Records’un “Direklerarasi” projesi, eski
istanbul Ramazanlarini Zorlu Performans Sanatlar Merkezi'nde
13 Haziran’da sahneye tasirken, “Babamin Sarkilari” adi altinda
Mdinir Nurettin Selcuk Eserleri Selim Selcuk Orkestrasi tarafindan
9 Haziran’da sahnelendi.

Balanchine’in imzasini tasiyan Jewels balesi, 50. yilina 6zel
olarak Royal Opera House’ta bu sezon sahnelendi. Bu 6zel
gecenin gosterimi 26 Mayis’ta Zorlu PSM, Studio ekranindaydi.

Geng Yetenekler: Utku Asan & Utku Cetin

Lokalize serisi, kisa siirede biiyiik basarilara imza atan ve
gelecegin en dnemli miizisyen adaylari arasinda gosterilen
piyanist Utku Asan ve klarnetg¢i Utku Cetin’i “Geng Yetenekler”
baslikli etkinlikle 31 Mayis’ta agirladi.

Miinasaka

Yilmaz Erdogan’in tek kisilik oyunu “Miinasaka”, BKM ve
Zorlu PSM ishirligiyle seyircilerle bulustu. Dijital teknoloji ve
sosyal medyaya dair giiglii tespitler sunan Yilmaz Erdogan, bir
yandan da kendisine dair merak edilen sorulari yanitlayarak
seyircileri olduk¢a komik ve “hakiki” bir yolculuga ¢ikardi.



Zorluteks’in cevreci iiretim
anlayisi ornek olusturuyor

Cevre ve siirdiiriilebilirlik esasini benimseyen Zorluteks, cevreyi korumaya yonelik
iiretim anlayisi, tasarruf saglayan teknolojileri ve geri doniisiim projeleri ile sektériinde

oncii rol oynuyor.

. kayhakl‘"'rm etkin
kullamml anlay|§|n|
*“benimsiyoruz”

evre ve siirdirilebilirlik Zorlu Tekstil Grubu’nun

hassasiyet gosterdigi en onemli konulardan biri. Bu

esaslar is yapis bicimlerine entegre eden Zorluteks
Fabrikasi yiiksek kaliteli ve yenilik¢i {riinler sunarken bir
yandan da doga dostu iiretim anlayisini benimsiyor. iplik
tretiminden, dokumaya, boya ve baskidan konfeksiyona kadar
tiretimin tim asamalarini kendi biinyesinde gerceklestiren
ve bunu kendi kanallar ile tiiketiciye sunan diinyanin tek
entegre tesisi olan Zorlu Tekstil, ekonomik siirdiiriilebilirligini
de boylece ispatliyor. Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
alaninda yirttigu calismalarini seffaflik ve hesap verebilirlik
prensipleri dogrultusunda paylasan Zorluteks bu alanda 6rnek
bir kurulus. “Cevresel ve toplumsal fayda yaratmadan finansal
basarilarin bir anlam ifade etmedigine inaniyoruz” diyen
Zorluteks Genel Miidiiri Cemil Cicek, Zorluteks’in cevre ve
siirdiiriilebilirlik konusundaki yaklasimini su sozlerle agikliyor:

“Faaliyet gosterdigimiz tiim alanlarda siirdiiriilebilir kalkinmaya
katki sunmak iizere calismayl siirdiirliyoruz. Sektérde 60

yili asan tecriibemizle diinyanin her tarafinda is yapabilme
becerisine sahibiz. Bilylime hedeflerimiz dogrultusunda miisteri
memnuniyetini en {ist diizeye ¢ikarirken dogal kaynaklarin etkin
kullanimi icin en iyi uygulamalar benimsiyoruz ve bu bilingle
hareket ediyoruz. Zorluteks olarak sahip oldugumuz cevre dostu
{iretim teknolojileri gelistirme, enerji verimliligi ve tasarrufu,
geri doniisiim projeleri, tedarik, {retim, dagitim, kullanim
siresi, sevkiyat, atik bertarafi ile ilgili biitiin konularda siireg,
tiriin tasarimi ve test kabiliyetiyle birlikte tiim tekstil tedarik
zincirimizle sektoriimiizde oncii rol oynuyoruz. Buna gore,
Tiirkiye’nin ilk ekolojik 6zellikli fabrikasi ile iiretim yapiyoruz.
Diinyanin tek entegre tesisi ile siirdiiriilebilir ekonomi anlayisini
destekliyoruz. Karbon emisyonumuzu hesaplayarak, emisyon
miktarini nétiirleyebilecek sayida agactan ¢ok daha fazlasini
dogaya kazandiriyoruz. 2010 yilindan bu yana siirekli genisleyen
ormanimizda 120 bin agaci biiyiitmekten gurur duyuyoruz.”

Kati atiklarin yiizde 90’1 geri doniisiiyor
Zorluteks’in geri kazanim tesisleri ve diger ¢evre dostu projeleri

~ TORLUTEKS LE
SURDURULEBILIR BIR DUNYA...

Imza attigimiz her projede yarinlarimizi diisiiniyor
ve doga dostu bir retim anlayisiyla faaliyet gosteriyoruz.

ZORLUTEKS iILE URETIMDE SURDURULEBILIRLIK

Diinyanin tek
entegre tesisiile %

siirdirilebilir bir
ekonomiyi
destekllyoruz

1 kilogram
pamuklu kumas icin

120 litre'yerine
80 litre

su kullaniyoruz.
“Dinya crslamast baz lnmst:

2010 yiindan bugtine kadar

120.000

adet agag dikimi
gerceklestirmekten
gurur duyuyoruz.

Farkli renklerdeki artik boyalart
bir araya getirerek her yil ortalama

11 ton

siyah boya geri kazanimi
yapiyoruz.

Kati atiklarimizin

%90’1ni

geri doniisiime
kazandiriyoruz.

Atik yai toplama projemizde
galisanlarimizla beraber

1.140 litre

bitkisel atik yagi geri
doniistime kazandirmanin
basarisini paylasiyoruz.

Bugiine kadar

36.000 adet

doga dostu canta tretimi ile
naylon torba kullanimini
azaltyoruz.

GOTS, 1S014001
ve OEKO-TEX
Belgeleriile

ekolojik tretimi destekliyoruz.

2007 den bugiine Global Compact ite insan Haklari ve Cevresel Siirdiirilebilirlik
konusunda Birlesmis Milletler’e raporlama yapmanin gururunu yasiyoruz.

ZORLUTEKS iLE TUKETIMDE SURDURULEBILIRLIK

Nevresim takimlarimiz

bitkisel
EEHELGED]

%,

Uzun omiirlii,
leke tutmaz

ve kolay itillenebilen
grinlete ener

tasarruf
saiyoruz.

Sertifikali
organik

irtinler
[

hakkida bilgiler veren Cicek, su ve elektrik tiiketimine iliskin
rakamlar da agikladl. “Kurdugumuz geri kazanim tesisleri
sayesinde, suyu birden fazla proseste kullaniyoruz. Bu sayede, 1
kg pamuklu kumas tiretiminde kullanilan suyun diinya ortalamasi
120 lt iken, Zorluteks olarak 1 kg pamuklu kumasi ortalama 8o It
su kullanarak {iretiyoruz” diyen Cigek sozlerini soyle siirdiirdii:

“Katr atiklarimizin yiizde 9o’nini geri doniisim siirecleri ile
yeniden degerlendiriyoruz. Farkli renklerdeki atik boyalar bir
araya getirerek her yil ortalama 11 ton siyah boya geri kazanimi
yapiyoruz. Atik yagl toplama projemizde calisanlarimiz ile
beraber 1.140 litre bitkisel atik yagi geri doniisiime kazandirdik.
Doga Dostu Canta projemiz kapsaminda 36 bin adet bez canta
tireterek naylon torba kullanimini azalttik. Dijital baski makineleri
sayesinde yilda 3 bin 700 KW elektrik tasarrufu sagliyoruz. Ayrica
miisterilerimize sertifikali organik iiriinler sunuyoruz. Ozellikle
nevresim takimlarimiz bitkisel elyaflardan (retiliyor. Uzun
omirlu leke tutmaz ve kolay itiilenebilen Uriinlerimizle enerji
tasarrufu sagliyoruz.”



Sektoriin ilki VPA’ya anlamli odii

Beyaz esya ve elektronik sektoriinde bir ilk olan Vestel Perakende Akademisi (VPA) “Bayi Ag1 Satis Gelisim
Programi” projesi ile TEGEP tarafindan édiile layik goriildii.

undan sadece iki yil dnce “Sektoriin Lider
B Perakendecisi” olma hedefiyle kurulan Vestel

Perakende Akademisi (VPA), emeklerinin karsiligi
olarak ilk &édilunt aldi. VPA, Egitim ve Gelisim Platformu
Dernegi (TEGEP) Ogrenme ve Gelisim Odiilleri téreninde, En lyi
Satis Gelisim Programi kategorisinde “Bayi AgI Satis Gelisim
Programi” projesi ile ddiile layik goriildil.

Alinan bu anlamli 6diili degerlendiren Vestel Sirketler
Grubu icra Kurulu Baskani Turan Erdogan aciklamasinda su
sozlere yer verdi: “Ortak bir perakende kiiltiiri olusturma
amaciyla kurulan VPA sektdrde bir ilkti. Bu akademi ile
hem bayilerimizi hem de calisanlarimizi ayni ¢ati altinda
bulusturduk. Konusunda uzman egitmenlerimiz, perakende
matematiginden vitrin tasarimina kadar bir¢ok farkli konularda
dersler veriyor. Hedefimiz sektdriimiizde yol gosterici
olmakti. Aldigimiz bu 6diil de gosteriyor ki dogru yoldayiz.
Bu 6diilde emegi gegen is ortaklarimizi ve tiim ¢alisanlarimizi
kutluyorum. Gelecek yillarda yeni mezunlarimizla biiyiimeye
devam edecegiz.”

36 farkli egitim diizenlendi

is ortaklarmin yani sira genel midiirliik calisanlarindan saha
ekiplerine kadar kademeye hizmet kalitesini artiracak nitelikli
egitimler veren VPA iki yil boyunca; is ve insan Yénetimi,
isletme Finansi ve Risk Yonetimi, Satis Yonetimi, Entegrasyon,
Yonetim, Pazarlama ve Satis basliklarinda 36 farkli egitim
diizenlendi.

Hedef 49 bin 920 saat

Vestel Perakende Akademisi, 2015’ten bu yana 155 sinif
actl. Toplam 38 bin 880 saat egitim vererek 1252 kisiyi ortak
perakende kiiltiirlinde birlestiren VPA, i¢ egitmenlerin yani sira
egitim firmalari ve Tiirkiye’nin 6nde gelen {iniversitelerinden
egitmenlerle de anlasarak egitimlerinin kalitesini artirmayi
basardi. VPA’nin 2017 hedefi ise 195 sinifta, 2 bin kisiye, 49
bin 920 saat egitim vermek.




Bildigimizi sandigimiz bircok seyi
aslinda bilmiyoruz. Buna
bilgi yanilmasi/yanilgisi

deniyor. Bu yanilginin
farkinda olmadigimiz
icin 68renme cabasina
da girmiyoruz. Peki
oyleyse bu “Ben
bilirim” yanilgisindan
nasil kurtulacagiz?




Sloman ve Philip Fernbach’in birlikte yazdigi “The

Knowledge Illusion” kitabini okurken hep bu soruya
yanit aradim. Kitapta beni en ¢ok etkileyen; nasil isledigini
bilmedigimiz ve her giin farkinda olmadan yaptigimiz seylerin
bizim i¢in en biyiik bilgi yanilgisi tuzaklarindan biri oldugunu
anlatan bolimdii.

o
Insanlar neden siklikla bilgi yanilgisina diiser? Stewen

Yale (iniversitesi psikoloji profosdrlerinden Leonid Rozenbilt
ve Frank Keil uzun arastirmalar sonucunda insanlarin devamli
kullandiklari aletler hakkindaki bilgilerin yiizeysel bir bilgi
oldugunu ispatlayan bir model gelistirdiler ve adina da
“Aciklayici derinlik yanilsamasi” dediler. Arastirma siiresince
arastirmaya katilan deneklere giinlik hayatta kullandiklari
nesneler hakkinda bilgilerini iceren sorular sordular ve
deneklerden bilgilerini derecelendirmelerini istediler. Bu
derecelendirmeyi yaparken onlara kendi bilgilerini dlcecek bir
skala verdiler ve bu skalayr doldurmalarini istediler. Sonug
denekler agisindan sasirtici oldu. Denekler kendilerine verilen
skala da her giin kullandiklari nesnelerin nasil calistiklari
hakkinda hig bilgi sahibi olmadiklarini gordiiler. Bunu daha iyi
bir 6rnekle aciklayalim. Ornegin fermuarin ne oldugunu ve neise
yaradigini sorduklarinda denekler bunu agiklamislardiama asil
calistigini sorduklarinda bircok denek bunu agiklayamadi. Bu
sorulari deneklere giinliik hayatta kullanilan bircok esya ile ilgili
sordular. Sonug hepsinde ayniydi. Denekler sorulan nesnelerin
(dikis makinasi, hizolger, piano tuslarr) ne oldugunu biliyordu
ama nasil calistiklari hakkinda hig bilgi sahibi degillerdi.

Bilgi yanilmasi is hayatinda icine en c¢ok diistigiimiz
durumlardan biri. Bildigimizi sandigimiz bircok seyi aslinda
bilmiyoruz. Bilmedigimizin farkinda olmadigimizigin 6grenmeye
de c¢aba da sarfetmiyoruz. Bu durum devam ettiginde de
yaptigimizisinedenyaptigimizive dahaiyinasilyapabilecegimizi
diisiinmeden hep ayni sekilde yapar hale geliyoruz. Kisa bir
siire sonra bilmeden yaptiklarimiz aaliskanliklarimiz haline
geliyor ve onlari o kadar sahipleniyoruz ki c¢evremizden
bir degisiklik talebi geldiginde o degisiklige siddetle karsi
koyuyor ve hemen savunmaya cekiliyoruz. Insanin en biiyiik
yanilgilarindan biri ben biliyorum yanilgisi. Aydinlanmanin en
biiyiik diistintirlerinden biri Decartes “Tek bildigim hicbir sey
bilmedigimdir” diyerek bilmenin 6ziinii 6grenmek oldugunu
soylemis ve o donem bile bilgi yanilsamasinin tehlikesinden
bahsetmis. Eger Einstein her seyi bildigini diisiinseydi E=mc2
formiiliini kesfedebilir miydi?

Peki bu durumdan nasil kurtulacagiz? Eger bu yaziyi
okuyorsaniz simdi bir dakika gozlerinizi kapatin ve cevrenizde

icimizdeki inovatif bakis acisini harekete gecirerek daha énce hig

bilmediklerimizi 6grenebiliriz. Ustelik bilmediklerimizi “birlikte”
6grenmemiz de miimkiin. iste burada sosyal inovasyon devreye giriyor.

olan bir esyayi diisiiniin. Bu bir kalem, ata¢ ya da herhangi
bir sey olabilir. Rozenbilt — Keil modelini uygulamaya
calisin ve kendinize o esyanin nasil ¢alisip ¢alismadigini
bilip bilmediginizi sorun. Eminim sonug sizi ¢cok sasirtacak.
Kullandiginiz bircok esyanin nasil calistigini hi¢ bilmediginizi
fark edeceksiniz. Bu esya nasil c¢alisir diye kendinize
sordugunuzda, sorunun vyarattigi merak duygusuyla
icinizdeki innovatif yani ortaya ¢ikarmaya baslayacaksiniz.
Yaptigimiz her is i¢in ben bunu nasil yapiyorum daha iyi
nasil yapabilirim diye sordugumuzda bilgi yanilgisindan
kurtulmaya basliyoruz.

Kendi icinizdeki inovatif bakis acisini ortaya c¢ikarttik¢a
bulasicilik etkisiyle bir siire sonra cevrenize de bu bakis
acisini yansitabilir ve cevrenizdeki her insana bir deger
katacagimiz i¢in sosyal inovasyonu ortaya cikarabilirsiniz.
Ogrenme hakkinda yapilan tiim calismalar, birlikte ve
birbirinden 6grenmenin daha kalici ve etkili oldugu yoniinde.
Birbirimizden 6grenmeye basladigimizda sosyal inovasyonu
da gercgeklestirmeye basliyoruz aslinda.

Daha iyi ve yasanabilir bir diinya i¢in sosyal inovasyona
ihtiyacimiz var. Einstein yasadigi dénem icin, karsi karsiya
kaldigimiz sorunlari, bu sorunlarin yaratildigi diisiince
bicimiyle ¢6ziilemeyecegini sdylemis ve diisiinme sistemimizi
degistirmeyi ©Onermis. Yasadigimiz donemdeki zorluklar
Einstein’in yasadigl donemde yasananlardan cok farkli degil
hatta daha kronik oldugunu diisiinebiliriz. Bu nedenle daha
¢ok sosyal inovasyona ihtiyacimiz var.

Cokfarklisosyalinovasyontanimlarivar. Bence sosyalinovasyonu
en iyi agiklayan tamim Avrupa Birligi'nin sosyal inovasyon
raporunda yer alan tanim. Bu tanima gore sosyal inovasyon
herkesin icinde bulundugu organizasyonda yeni teknolojiler,
stratejiler gelistirerek bunlar paylasmasi ve yasanan sosyal
sorunlara birlikte ¢6ziim aramasi. Diger bir degisle bilgisinin ne
oldugunu fark ederek onu baskalariyla paylasabilecek kadar iyi
anlatabilmesi. Sosyal inovasyonu gerceklestirebilmek igin ilk
once sosyal 6grenmeyi harekete gecirmemiz gerekiyor. Bunun
ilk adimi da bilgi yanilsamasindan kurtulmak ve her an, her yerde
ogrenmeye acik olmaktan geciyor.
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Sirdiriilebilirlik biiyiimenin
tam kalbinde

Zorlu Holding, Diinya Cevre Giinii ve Cevre Haftasi etkinlikleriyle farkindalik yaratirken, “siirdiiriilebilirlik” konusunu
uzun donemli biiyiime stratejisinin merkezine konumlandirarak, duyarliligini bir kez daha gosteriyor.

PROF. DR. MIKDAT KADIOGULU ILE

Prof. Dr. Miktad Kadioglu '

evresel, sosyal ve ekonomik etkenlerin her daim degisim

gosterdigi bir diinyada, sirketlerin bu etkenlere duyarli

bir sekilde faaliyetlerine devam etmesi bir secim degil
zorunluluk halini aliyor.

Bu diisiinceden hareketle, “siirdiiriilebilirlik” konusunu uzun
donemli bilylime stratejisinin merkezine alarak farkindalik
calismalarinda bu stratejiyle hareket eden Zorlu Holding,
5 Haziran Diinya Cevre Giinii vesilesiyle Prof. Dr. Miktad
Kadioglu’nu agirladi.

Calisanlarinin  katiimiyla  gerceklesen  “Kiiresel iklim
Degisikligi ve Biz” konulu soylesi ilgi ¢ekici ve diisiindiiriicii
icerigiyle katilimcilardan biyiik begeni topladi. Konusmasinda
insanoglunun ¢evreye zararli kimyasallar kullanarak, biiyiik bir
hizla diinyayi kirlettigine vurgu yapan Miktad Kadioglu, tiim
diinyada iklim degisikligi konusunda kulaktan dolma bilgilerle
yolalindigina isaret etti. Giiniimiizde diinyanin ge¢mise oranla
1000 kat daha fazla i1sindigini da katilimcilarla paylasirken,

iURESEL IKLIM
DEGISIKLIGI VE BiZ"

gelecek 150 yilda diinyanin bugiine oranla 4-5 derece daha
fazla i1sinacagini ve bunun tek nedeninin de “insan” oldugunu
kaydetti. Endiistri sektoriiniin faaliyetlerinden kaynakli
karbondioksit emisyonlarinin da iklim degisikligi {izerinde
etkili oldugunu dile getiren Miktad Kadioglu, insanoglunun
diinyanin dogal dongiisiinii bozduguna vurgu yapti.

“iklimi korumak i¢in yasam tarzimizi degistirmeliyiz”
insanoglunun dogayi hizla, geri dondiiriilemez bir sekilde
tiikettigini kaydeden Miktad Kadioglu, tarim alanlarinin, su
kaynaklarinin ve ormanlarin ciddi bir tehdit altinda oldugunu
da sozlerine ekledi. iklim degisikliginin insanlar iizerindeki
etkilerine deginen Miktad Kadioglu sozlerini sdyle siirdiirdii:
“Ozon tabakasindaki delik bilyiidiikce kanser vakalarinda
hizli bir artis goriilecek. Sicaga, hava kirliligine bagli olarak
yasanan 6limlii vakalar artacak. Bunun yaninda hayvanlardan
insanlara gecen sitma gibi tropikal hastaliklarda artis
goriilecek. Tarim alanlarinin yok olmasiyla birlikte su kitligi ve
yagmur miktarlarinda azalma yasanacak.”

ise tiiketim aliskanliklarinin degistirilmesiyle baslanmasi
gerektigine vurgu yapan Miktad Kadioglu, “Toplumda az
tiilketme, yeniden kullanma ve geri dondstiirme kiltiirtind
yerlestirmeliyiz. Yasam alanlarimizda isitma ve sogutma
yaparken daha dikkatli olmaliyiz, gereksiz yere isitma sogutma
yapmamaliyiz. Elektronik ev aletlerini beklemede tutmamaliyiz.
Enerji tasarruflu esyalar kullanmaliyiz. Ozetle iklimi korumak
icin yasam tarzimizi degistirmeliyiz” seklinde konustu.

5-11 Haziran Cevre Koruma Haftasi kapsaminda ise 8
Haziran’da Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) is
birligi ile KEDV goniilliisii Mercan Yurdakuler dnderliginde
“Zehirsiz Ev” atolyesi diizenlendi. Her giin evlerimizde
kullandigimiz {iriinlerden zehirli maddeleri eksiltme amaciyla
ozellikle ev hanimlarina organik malzemelerle ekolojik ve
dogaya dost temizlik, kisisel bakim vb. iiriinleri yapmayi
6greten Mercan Yurdakuler, diizenlenen atdlye kapsaminda
Zorlu calisanlariyla beraber dis macunu, yiizey temizleyici ve
¢amasir makinesi deterjani yapti.



Vestel’den Lol’e tam destek

Spora yaptigi yatirimlari esporla siirdiiren Vestel, diinyanin yeni gézdesi League of Legends Sampiyonluk Ligi’nin partneri
oldu. Tiirkiye’nin “gururla yerli” espor oyunculari, bundan sonra Vestel’in destegiyle bu alanda miicadele edecek.

eknoloji devi Vestel, spora yaptig yatirimlarini
T slirdiiriyor. Bisiklet ve voleybol gibi farkli branslarda

sponsorluk faaliyetlerini devam ettiren Vestel, Riot
Games Tiirkiye ile yaptigi anlasma cercevesinde, League of
Legends (LoL) Sampiyonluk Ligi’nin de yeni partneri oldu.
Bu sponsorlukla Vestel, Tiirkiye’de her gecen giin daha ¢ok
sporcunun ve kuliibiin ilgisini ceken LoL Sampiyonluk Ligi’nin
yiikselisine katkida bulunmayi hedefliyor.

“Espor oyuncularinin sayisini artirmayi hedefliyoruz”

Spora ve sporcuya yatirm yapmaktan gurur duyduklarini
belirten Vestel Pazarlama Genel Midir Yardimcisi Tung
Berkman konuya iliskin yaptigi aciklamada su sozlere yer verdi:
“Teknoloji cagindayiz. Bilgisayar ve konsol lizerinden oynanan
bu tiir strateji oyunlan artik gencler arasinda ¢ok popiiler.

Espordiinyada milyonlarca kisi tarafindan oynanan, bir o kadar
kisi tarafindan da ilgiyle takip edilen bir spor. Gordiik ki bu
durum Tiirkiye’de de farkli degil, {ilkemizde yaklasik 3 milyon
kisi League of Legends oynuyor. Bu rakami daha da artirarak
‘Gururla Yerli® espor oyuncularinin sayisini ¢ogaltmayi
hedefliyoruz. Bu yiizden de her zaman genglerle iletisim
halinde olmak isteyen bir marka olarak, spor ve teknolojinin
birarada oldugu League of Legends 2017 Tiirkiye Sampiyonluk
Ligi’nin partneri olmanin bizim i¢in en uygun is birliklerinden
biri oldugunu diisiiniiyoruz. Bdylelikle {ilkemizde bu sporu
oynayan gen¢ sporcularimizi desteklemeyi ve genclerle
etkilesimimizi daha dinamik tutmayi hedefliyoruz.”

Vestel’e tesekkiirler

Giderek gelisen espor ekosistemine yonelik tiim yatirimlan
yakindan takip ettiklerinin altini cizen Riot Games Tiirkiye
Ulke Miidiirii Bora Kogyigit ise “Espor kiiltiirii tiim diinyada
devrim niteliginde bir hizla gelisiyor.

Bu gelisim siirecinde, Sampiyonluk Ligi’nin kendi alaninda
tek profesyonel lig olmasi ise bizlere farkli bir sorumluluk
getiriyor. Ana odak noktamiz; Tiirkiye’deki oyuncular,

oyuncularin  mutlulugu ve uluslararasi arenada basarili
olmalari icin profesyonel takimlarimiza destek olabilmek”
dedi. Kogyigit, bu destegin parcasi olan tim kurumlar
ve projelerin cok degerli oldugunu ifade ederek Vestel’e
tesekkiir etti. Kogyigit sozlerini soyle siirdiirdii: “Tiirkiye’de
esporu ciddiye alan genis bir kitle var. Bu kitle sayesinde
bircok iilkeden daha ilerideyiz. Bu sebeple esporu daha ileri
gotiirmek icin calismayi gorevimiz olarak goriiyoruz.”

Seyirci sayisi rekora kosuyor

League of Legends Diinya Sampiyonasi ve Dota finalleri izlenme
oranlari, NBA ve NFL maglarinin bazilarini geride birakti.
Tirkiye’de ise LoL karsilasmalari bazi 6zel organizasyonlar
haricinde, futboldan sonra en ¢ok izlenen spor iceriklerinden
biri olmayi basardi. Tiirkiye Sampiyonluk Ligi’nde karsilasmalar
ortalama 30 bin kisi tarafindan izleniyor. 2016 Diinya
Sampiyonas! ise 14,7 milyonla bugiine kadarki en yiiksek

anlik izleyici sayisina ulasti. Birkag¢ saat siiren finalin tekil
izleyici sayisi ise 43 milyon olarak kayitlara gecti. Bu onemli
organizasyon, 23’ten fazla yayinda, 18 ayri dilde yayinlandi.

Uc biiyiikler espora kayitsiz kalamadi

Besiktas 2015 yilinda diinyada bir ilk gerceklestirerek
Sampiyonluk Ligi’ndeki mevcut bir takimla lisans anlasmasi
yaptl. Ekim 2016’da Fenerbahg¢e espor takimini “19o7
Fenerbahge” adiyla kurdu. Galatasaray da Aralik 2016’da
“Galatasaray Esports” adiyla bu gruba katildi.

Ayrica;

e izmirin kokli kuliiplerinden Karsiyaka da Ocak 2017’de
espor takimini duyurdu.

® 2016’da Avrupa Ligi’nde miicadeleye baslayan Schalke
04’{in yani sira gectigimiz sene PSG’de bu kervana katildi.

® Ocak 2017’de yeni espor takimi agiklayan son uluslararasi
marka ise Miami Heat oldu.

Vestel, League Of Legends Kis Mevsimi Finali’ne sponsor oldu

Vestel, Tirkiye’deki oyun severler ile dogrudan iletisime
gectigi League of Legends Kis Mevsimi Finali’nde lig sponsoru
olarak yer aldi. Ocak 2017’de baslayan ve yaklasik dort ay
siiren zorlu bir lig miicadelesi sonrasinda finale adini yazdiran
BAU Supermassive ve Oyunfor Crew takimlarinin miicadelesi
22 Nisan 2017°’de Volkswagen Arena’da gerceklesti. Vestel’in
turnuva 6ncesinde ve turnuva esnasinda gerceklestirdigiiletisim
ve etkinlik calismalari kapsaminda, finalist iki takim kaptanlari
ile, tinlii oyun yayincisi Dora Ozsoy moderatérliigiinde bir canli
yayin roportaji yapildi. Roportaj, Vestel’in ve katilimcilarin
sosyal medya hesaplarindan da paylasildi.

Unlii Twitch ve YouTube yayincilari ile anlasan anlasan Vestel
100 adet KMF etkinligi bileti hediye etti. Etkinlik sirasinda
ve turnuva boyunca anlik canli paylasimlar yapildi. Etkinlik
siiresinde kurulan stantta ziyaretciler League of Legends
cosplayerlari (Nautilus & Xayah) ile hatira fotografi cektirdi
ve cekilen fotograflar kendilerine hediye edildi. Ziyaretgilere,
Vestel standinda Vestel Desibel kulaklik ve Venus cep
telefonlarini inceleme firsati sunuldu.
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Liiks otel konforunda ev rahatligi

Raffles istanbul Zorlu Center, 5 yildizli otel konforunu ev rahatliiyla bulusturdugu Raffles Residences’| hayata
gecirerek misafirlerinin “duygusal liiks” kavramini 6ziimsemelerini sagliyor.

&

sonra simdi de otel biinyesinde, 66 suitten olusan

Raffles Residence ile “duygusal lilks” kavramini bir
adim dteye tasiyor. 5 yildizli otel konforunu ev rahatligiyla
bulusturan Raffles istanbul, sehrin tam kalbinde ev hissini
yasatirken butler (kahya) hizmetiyle de fark yaratiyor.

R affles istanbul Zorlu Center, 2014’te faaliyete girdikten

istanbul icindeki merkezi lokasyonu, moda, iyi yemek ve
sanatin birlestigi Zorlu Center’in ortasinda yer alan Raffles
istanbul mimarisiyle de farkli medeniyetleri bulusturuyor.
Goz kamastiran i¢ mekanlar ve ilham kaynagl yeme-icme

noktalari ile duygusal liks kavramini yasatiyor. Evden uzakta
gercek bir ev deneyimi sunan her rezidans 6zenli mimarisi,
Gaggenau marka mutfaklari, el 6rgiisii halilari, mermer ve sik
banyolari, sehir manzarasi ve sosyallesme alanlariyla eksiksiz
bir konaklama deneyimi vadediyor.

Muhtesem bir sehir manzarasina sahip otel ve rezidanslar,
misafirlerine simdi ¢ok farkli bir hizmet sunmaya basliyor.
Raffles’m tiim hizmet ve olanaklarina sahip olan Raffles
Residences’lar, mayis ayi itibariyle genis ve liiks rezidanslarini
kullanima sunuyor. icinde mutfagi, elektrikli ev aletleri, camasir

odas! ve cift banyosu bulunan 66 yeni rezidans, tek ve iki oda
secenekleriile yerli ve yabanci konuklara konaklama ihtiyaglarina
gore giinlik, aylik veya yillik olarak kiralaniyor. Bunlarin disinda
yil icinde Raffles Residences, misafirlerinin istedikleri zaman
kullanabilecekleri 30 giinliik bir konaklama modeli de sunuyor.
Misafirler yilin istedigi zaman diliminde bu 30 giiniinii, kontratta
belirtilen sart ve kosullara bagli olarak kullanabiliyor.

Butler hizmeti sunan tek rezidans

Uzun siireli is seyahatleri sebebiyle istanbul’da ikamet eden
profesyoneller, diplomatik cevreler, istanbul’da yasayan ve
rezidans rahatligini yasamak isteyenleri ve ev konforunda
uzun tatil yapmak isteyen turistler Raflles Residences’in
hedef kitlesini olusturuyor. Farkli profillerdeki misafirler igin
100-200 metrekare arasinda degisen biiyiikliikleriyle 5 farkli
rezidans tipi bulunuyor.

Rezidans sakinleri kendileri icin tasarlanmis ayri girisi
kullanirken  konaklama boyunca en ince ayrintisina
kadar diistiniilmiis, sofistike Raffles hizmetlerinden de
faydalanabiliyorlar. Tiim konuklar i¢in sunulan ayricalikli
hizmetler arasinda Raffles’in meshur 24 saat butler hizmeti,
sadece rezidans misafirlerine 6zel Raffles Residences Lounge
ve 3000 m?’lik Raffles Spa’ya giris imkaninin yani sira vale
park hizmeti, yiyecek aligverisi ve bebek bakimi gibi benzersiz
hizmetler ve 30 giinden fazla kalan misafirler icin otelin
restoranlarinda yiizde 25’e varan indirimler yer aliyor.

insanlari bulusturan Raffles gelenegi

Raffles Residences’in misafirlerini agirlamaya basladigini
duyurduktan ¢ok kisa siire sonra konaklamalara gosterilen
ilgiden memnun olduklarini dile getiren Raffles istanbul Genel
Miidiirii Christian Hirt, Istanbul’un 5 yildizli otel konforunu
tasiyan ilk rezidansinda konuklari agirlamaktan otiirli ¢ok
mutlu olduklarini ifade ediyor. “Raffles istanbul’da inanilmaz
tutkulu bir ekibimiz var” diyen Hirt, “Konuklarimiza Raffles’a
yakisir, kisisel ve istege gore uyarlanmis hizmetler sunan
ekibimiz her zaman dusiinceli, etkileyici, saygili ve samimi bir
yaklasim sergiliyor” diyor.



Bambaska bir sergi: G6rmenin

Otesinde

Zorlu Holding, gorme engellilerin hayal ettigi anilari 3D yazicilarla ii¢ boyutlu fotograflara doniistiirerek
“Gormenin Otesinde” adli sergiye hayat verdi. Etkinlik, inovasyon ve teknoloji ile toplumun tiim kesimleri icin
ortak deger yaratabilecegini gozler 6niine serdi.

Turkcell Diyalog Miizesi’nde “Gérmenin Otesinde”

adli sergiyi hayata gecirdi. Herhangi bir sebeple gérme
yetisi bulunmayan insanlarin dokunarak algilayabildigi, 3D
yazicilardan cikarilan 6zel fotograflarin sergilendigi etkinlikte
farkindalik yaratmak hedefleniyor. Fotograflari, {i¢ boyutlu
yazicilar sayesinde dokunarak algilayabilme imkani yakalayan
gorme engelliler, bu fotograflara gdrme sorunu olmayan
insanlarla kiyaslandiginda oldukga detayli sayilabilecek yorumlar
yaparak bircok insani sasirttilar. Gormenin ¢ok 6tesine gecen bu
yorumlar, onlarin algilarinin aslinda diger insanlardan ¢ok daha
yiiksek oldugunu gosteriyor. Sergi, gorme engelli insanlara,
kendi hayatlarindan kesitler tasiyan hatiralarini, {i¢ boyutlu

Z orlu Holding, Gayrettepe Metro istasyonu’nda yer alan

modelleme ve yazici teknolojisiyle kabartilan eserler lizerinden
yeniden yasatiyor. Bu sira disi sergi, Zorlu Holding’in birkag ay
once gerceklesen yoneticiler toplantisindaki bir workshop ile
hayat buldu. Bu sergi, gorme engellilerin diinyasini teknolojinin
de katkisi ile yeniden anlama ve deneyimleme firsati sunuyor.

Hikayeler sanilandan daha derin, daha anlamli

Sergiye iliskin diizenlenen basin toplantisinda konusan Zorlu
Holding CEO’su Omer Yiingiil bu sergi sayesinde farkindaligin
artmasi gerektigini vurgulayarak su ifadeye yer verdi: “Bu
sergide yoneticilerimizin modelleyerek gorme engellerinin
anilarina 3 boyutlu yazicilar sayesinde hayat verdikleri eserleri
gorebilirsiniz. Fakat gormenin de 6tesinde bir duygu istiyorsaniz
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“Bu fotograf kizimin dogdugu giin ¢ekilmisti”
Ozden Cetin / Turkcell Diyalog Miizesi Rehberi

Gorme yetisini 2011 yilinda tavukkarasi hastaligindan dolay
kaybeden Ozden Cetin; uzun yillar bir elektrik firmasinda insan
kaynaklari miidiiri olarak calismis. Cetin’in ti¢ boyutlu fotograflarla
ilgili deneyimi ise olduk¢a yiirek burkan tiirden... Kendisine
uzatilan fotografa dokunan Cetin, bir an durduktan sonra “Evet...
Bu fotograf, kizimin dogdugu giin cekildi. O zamanlar gorme
yetisine sahiptim” diyor. Kizinin dogdugu giin hissettigi duygular
hemen dile geliyor: “Onu ilk gordiiglimde ne kadar kiiciik diye
dustinmiistiim. Cok garip bir duyguydu ve derin bir mutluluktu ayni
zamanda. Simdi biyiidii, 18 yasinda oldu. Kizima olan sevgim de
kizim gibi giinden giine biiyiidii ve kocaman oldu.”

gorme engelli arkadaslarimizin bu fotograflara dokunduklarinda
hissettiklerini dinlemelisiniz. Biz sadece bir fotograf goriirken
onlar bunun ¢ok 6tesine giderek bize ¢ok daha derin ve anlamli
bir hikayenin varligini hissettiriyorlar. Aslinda bu bize onlarin
degil bizim 6niimiizde bariyerler oldugunu ve gérmenin 6tesine
gecemedigimizi gosteriyor. Bence bu, hepimizin bir kez durup
diisiinmesi gereken en can alici nokta.”

Turkcell Diyalog Miizesi Kurucu Ortagi Hakan Elbir ise sergi
siiresince ziyaretcilerin de gorme engelli bir yakinina siirpriz
yapmasina olanak verdiklerini ifade ederek “Gérme engelli
bir yakini/arkadasinin fotografini bizlere ulastirmasi halinde 3
boyutlu baskisini hediye ediyoruz” dedi.
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“Tiirkiye’de 4. Sanayi Devrimi”
enine boyuna tartisildi

Zorlu Holding ana sponsorlugunda Zorlu Performans Sanatlari Merkezi’nde, Diinya Ekonomik Forumu’nun bir inisiyatifi
olan Global Shapers Community Istanbul Hub tarafindan gerceklestirilen Tiirkiye’de 4. Sanayi Devrimi paneli, is
diinyasinin ve sivil toplum kuruluslarinin dnde gelen isimlerini bulusturdu. Etkinlige akademi ve bakanliklar diizeyinde
katilim gerceklesirken 4. Sanayi Devrimi dijitallesmenin disina ¢ikarilarak ekonomik ve sosyal acgilardan ele alindi.

ana sponsoru oldugu, Diinya Ekonomik Forumu’nun

bir inisiyatifi olan Global Shapers Community Istanbul
Hub tarafindan 2 Mayis’ta diizenlenen “Tiirkiye’de 4. Sanayi
Devrimi” konulu bir panele ev sahipligi yapti. s diinyasi,
bakanlik, sivil toplum ve akademi diinyasindan paydaslarin
katilimi ile gerceklesen etkinlikte, Vestel Ventures Yonetim
Kurulu Uyesi Cengiz Ultav Zorlu Holding’i temsilen yer aldi.
Ultav, gerceklestirdigi konusmasinda teknolojik doniisiimiin
oneminden bahsetti.

Z orlu Performans Sanatlari Merkezi, Zorlu Holding’in

Carpici konular ii¢ oturumda ele alindi
“Ekonomide biiyiime, istihdam ve dijitallesen sanayide

gelecek” konusunun tartisildigr ilk oturumda, Siemens
Tiirkiye, Microsoft Tiirkiye, Arcelik, Kare Yatinm ve istanbul
Teknik Universitesi’nden temsilciler yer aldi. Ardindan ikinci
oturumda; Bogazici Universitesi, ODTU, Bosch Tiirkiye,
Milli Egitim Bakanligi ve TINK’den temsilcilerin katiimiyla
“Egitimde paradigma degisimleri ve Universite-sanayi is
birligi” konusu ele alind1.

“Birey ve toplum temelinde teknolojik doniisim” konusunun
elealindigi son oturumda ise, McKinsey & Company, KAGIDER,
TTGV, Tiirkiye Vodafone Vakfi ve Egitim Reformu Girisimi’nden
temsilciler ile cinsiyetler arasi ugurumun teknoloji zemininde
giderilmesi icin alinabilecek onlemler, egitim politikalarinda

atilabilecek yeni adimlar ve sirket yoneticileri icin teknolojiye
kurumsal yaklasim onerileri konusuldu.

Farkli bakis agilarindan 4. Sanayi Devrimi

Etkinlikte, 4. Sanayi Devrimi, dijitallesme ve teknoloji
cercevesinin disina ¢ikilarak toplumsal, ekonomik ve politik
bakis acilariyla degerlendirildi. Panelde 6ne cikan ileriye
yonelik atilacak adimlarin proje olarak ele alinmasi ve
devamliligin saglanmasi odak noktasini olusturdu. Ekonomi
ve sanayi alaninda, tiiketici, {iriin ve degerler dinamiginin
yeniden nasil dizayn edilecegi masaya yatirilirken istihdam
konusunda nitelikli bireyler yetistirmenin dncelikli oldugu
vurgulandi.

4. Sanayi Devrimi ile birlikte egitim sisteminde s6z konusu
ihtiyacin kutunun disinda diistinebilen ve bilimsel ¢alismalara
onciiliik edebilen bireyler oldugunun alti gizildi.

Teknoloji ve dijitalin kalkinma yaratacagi bir toplum yapisinda
kadin erkek esitliginin onemle cizildigi etkinlikte teknoloji
kullanimi ve istihdaminda da yine cinsiyetler diizeyinde esitlik
saglanmasi gerektigi vurgulandi. Bu hedefe ulasmak igin de
ihtiya¢c duyulan egitim ve sosyal altyapinin sunulmasinin da
bir oncelik oldugu ifade edildi.

Dogan TV Grubu’nun medya partnerligini istlendigi
etkinlikte, Global Shapers Community Istanbul Hub’in kurucu
tiyelerinden milli basketbolcu Sinan Giiler’in girisimcisi
oldugu Giiler Legacy yan sponsor olarak etkinlige destek
sagladi. Panel kapsaminda, CNN Tiirk TV’den Ahu Ozyurt ve
Habertiirk TV’den Global Shapers Community istanbul Hub
liyesi Afsin Yurdakul moderator olarak yer aldi.



VVSL sampiyonu Fenerbahce

Vestel sponsorlugunda oynanan Vestel Venus Sultanlar Ligi 2016-2017 sezonu Fenerbah¢e’nin Galatasaray’i final
maclarinda 3-0 yenerek sampiyon olmasiyla sona erdi. Vestel’in final maglari siiresince gerceklestirdigi iletisim
calismalan dikkat cekerken coskulu 6diil téreninde voleybolculara madalyalari teslim edildi.

estel’in sponsoru oldugu Vestel Venus Sultanlar
VLigi’nde 2016-2017 voleybol sezonu final maglan
27 Nisan, 29 Nisan ve 2 Mayis tarihlerinde Burhan
Felek Spor Salonu’nda Fenerbahg¢e - Galatasaray arasinda
gerceklestirildi. Final serisindeki bu ti¢ ma¢i 3-0 kazanan

Fenerbahge, 2016-2017 voleybol sezonunda “Vestel Venus
Sultanlar Ligi Sampiyonu” oldu.

Vestel gorselleri g6z doldurdu, dans gosterisi costurdu

Final magi serisi boyunca Burhan Felek Spor salonu, salon igi
Vestel gorsel giydirmeleri ile kapliydi. VIP & Protokol kisminda
mag! izlemeye gelen seyircileri giriste voleybol temali Vestel
standi karsiliyordu. 27 Nisan ve 2 Mayis tarihlerinde oynanan

maclarda mag oncesi ve set aralarinda dans gosterisi organize
edildi. Seyircileri adeta costuran bu gosteriile final maglari daha
keyifli hale geldi. Olusturulan Vestel tribiiniinde personel ve
misafirlericin VVSL ve Vestel logolu bayrak ve tisortler dagitildi.

iletisim calismalari basariya ulast

Turnuva oOncesinde ve turnuva esnasinda bircok iletisim
calismalari gerceklestirildi. Bunlar arasinda sosyal medya ve
ilan calismalari en dikkat ¢ekenleri oldu. Gazeteci ve sunucu
Deniz Satar ile sosyal medya anlasmasi yapildi. Bu anlasma
kapsaminda Satar, hem sahsi hem de Vestel’'e ait sosyal
medya hesaplarindan final serisi boyunca canli paylasimlar
yaptl. Ayrica Vestel'in sosyal medya hesaplarindan magin
onemli anlarina dair canli bilgilendirme ve video paylasimlari
gerceklestirildi. Final serisi sonrasinda ise sampiyon olan
Fenerbahge icin gazete ilani hazirlandi ve yayinlandi.

Unutulmaz ddiil toreni

2 Mayis’ta gerceklesen odiil toreninde, odiiller VVSL
kiyafetli hostesler tarafindan teslim edildi. Fenerbahge’ye
Sampiyonluk Kupasi’ni TVF Baskani Mehmet Akif Ustiindag ve
Vestel Satis ve Pazarlama Genel Miidiirii Ergiin Giiler birlikte
verdi. Fenerbahgeli Diclenur Babat ise “Gelisim Gosteren En
Geng Tiirk Oyuncu” segcildi. Kendisine “Vestel Gururla Yerli

Ozel Odiilii” Ergiin Giiler tarafindan takdim edildi.

Odiil téreninde;

® “En lyi Libero” diilii, Galatasaray’dan Nihan Giineyligil’e
Vestel Pazarlamadan Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi Tung
Berkman tarafindan sunuldu.

® 2016-2017 voleybol sezonu Vestel Venus Sultanlar Ligi
ikincisi Galatasaray’a madalyalari TVF Yonetim Kurulu Uyesi
ve Milli Takimlar Sorumlusu Bahar Mert Ucoklar ile Vestel
Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Tung Berkman
tarafindan verildi.
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Sehrin Bulusma Noktasi;
Zorlu Alisveris Merkezi

istanbul kent yasamina farkli bir soluk getiren, kiiltiirel ve sosyal yasama yeni bir boyut kazandiran Zorlu Alisveris Merkezi,
7°den 70’e farkli yaslardan ziyaretcilerine hazirladigi etkinlikleriyle yine dopdolu ve keyifli anlar yasatti.




ent yasaminin farkli solugu, kiiltiirel ve sosyal yasamin

onemli bir parcasi haline gelen Zorlu Alisveris Merkezi,

cocuklar i¢in sundugu atolyeler ve yetiskinler igin
diizenledigi mini konserlerle her yastan ziyaretginin gonliinii
fethediyor. Ozel giinlerde diizenlenen anlamli etkinliklerle
yine ziyaretcilerin begenisini topluyor.

Cocuklar Zorlu Alisveris Merkezi’nde mutlu

Zorlu Alisveris Merkezi’nin ¢ocuk etkinlik alanindaki etkinlikler
araliksiz siiriiyor, anne ve babalar ¢ocuklari eglendigi icin mutlu
olurken ¢ocuklarin eglencesi ise yiizlerinden okunuyor. Her hafta
sonu Zorlu Alisveris Merkezi’nin Metro katinda ¢ocuklara dzel
atolyeler yapiliyor. Her hafta yenilenen konsepti ile ¢ocuklarin
kendilerine 6zgii tasarimlar yapip yaraticiliklarinin gelismesini
saglayan bu iicretsiz atdlyelerin farkli temalari bulunuyor.
“Kiicliklere biiyiik eglence” sloganiyla minikleri davet eden
atdlyeler her cumartesi ve Pazar saat 12.00 — 14.00 arasinda
gerceklestiriliyor. Cocuklar bu atdlyelerde kimi zaman saksi
boyuyor kimi zaman magnet tasarliyor. Resim sanatini sevdirmek
lizere yapilan tuval boyama atdlyelerinde ¢ocuklarin renklerle
daha yakin olmasi saglanirken kukla yapimi, kum sanati,
mozaik, cicek tasarimi gibi atolyelerde ise miniklerin el becerileri
gelistiriliyor. Ayrica 6zel giinler icin de anlamli etkinlikler yine bu
atolyeler kapsaminda hayat buluyor. Zorlu Alisveris Merkezi’nde
bu atdlye etkinlikleri nisan, mayis ve haziran aylarinda diizenli
olarak her hafta sonu devam etti. Cocuklar bu etkinliklerde
eglenirken bir yandan da aileleri miniklerin yaraticiligina ve
marifetlerine tanik olarak mutlu oldular.

23 Nisan’da LEGO’dan diinya haritasi

Cocuklar, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
etkinlikleri kapsaminda, 21 — 28 Nisan tarihleri arasinda Zorlu
Aligveris Merkezi’nde Lego’dan diinya haritasi olusturmak igin
bir araya geldi. Ozel olarak tasarlanmis etkinlik alaninda cocuklar
hem eglendiler hem de LEGO diinyasinin tadini ¢ikardilar. Ozel
olarak kurulan etkinlik alaninda ¢ocuklar LEGO parcalariile diinya
haritasini tamamladilar. Bu harita iizerine istedikleri bolgelere
Lego’dan figiirler yerlestirerek eglenceli bir deneyim yasadilar.
Minik misafirler etkinlik sonunda alanda ¢ektikleri fotograflari
instaprinter’dan alarak bu keyifli etkinligi 6liimsiizlestirdiler.

Zorlu Alisveris Merkezi Anneler Giiniini’nii unutmadi
Annesine en 6zel hediyeyi almak isteyenler bu yil da solugu
Zorlu Alisveris Merkezi’nde aldi. Zorlu Alisveris Merkezi’ndeki
katiimci magazalardan, 11-14 Mayis tarihleri arasindaki
kampanya kapsaminda tek seferde 300 TL ve {izeri alisveris
yapan Zorlu World’liiler, 100 TL degerinde alisveris ¢ekinin
sahibi oldular. Hediye ceki tek seferde, katilimci magazalarda
yine ayni tarihler arasinda kullanilmak iizere tiim katilimcilara
takdim edildi.

Herkese Miizik

Zorlu Alisveris Merkezi’'nde miizik keyfi ziyaretgilerin aliskin
oldugu birritiiel adeta. “Herkese Miizik” etkinligi kapsaminda
nisan ve mayis aylarinda devam eden mini konserler, giiniin
yorgunlugunu keyifli tinilar esliginde atmak isteyen Zorlu
Alisveris Merkezi ziyaretgileri icin verildi. Nisan boyunca Cante

Zorlu Alisveris Merkezi’nde diizenlenen ¢ocuk atdlyeleri

Nisan Atolyeleri

Rengarenk Sirt Cantalari Tasarimi 1 Nisan’da, Periler Ulkesi Cerceve
Atolyesi 2 Nisan’da, Renkli Tuvaller Boyama Atélyesi 8 Nisan’da,
Mozaik Atdlyesi 9 Nisan’da, Rengarenk Yumurtalar 15-16 Nisan’da,
Sevimli Evler Tasarimi 22 Nisan’da, 23 Nisan’a Ozel Mini Cocuk
Atolyeleri, Parildayan Magnet Atélyesi 29 Nisan’da ve Sevimli
Bebekler Tasarimi 30 Nisan’da gerceklestirildi.

Mayis Atdlyeleri

Cim Kafadarlar Atolyesi 6 Mayis’ta, Sevimli Kukla Tasarimi 7
Mayis’ta, Kum Sanati 13 Mayis’ta, Anneler Giiniine Ozel Atélye 14
Mayis’ta, Ponpon Kukla Atélyesi 20 Mayis’ta, Sihirli Balon Tasarimi
21 Mayis’ta, Sevimli Saksilar Tasarimi 27 Mayis’ta ve Cicek Tasarimi
28 Mayis’ta gerceklestirildi.

Haziran Atélyeleri

T-Shirt Boyama Atolyesi 3 Haziran’da, Bahce Taslar Tasarimi 4
Haziran’da, Tebesir Atolyesi 10 Haziran’da, Magnet Boyama 11
Haziran’da, Poset Kukla Yapimi 17 Haziran’da, Babalar Giinii’'ne
Ozel Mini Cocuk Atélyesi 18 Haziran’da, Fener Boyama 24
Haziran’da ve Ugurtma Yapimi 25 Haziran’da gergeklestirildi.

Chicho Rock’n Roll, Band Manushya Veteris Tango, Sound Jazz
Copacabana ve Grup Cuban Blues Band nisan boyunca sahne
aldilar. Mayis etkinliklerinde ise Cigan Bandosu, Bogazici Caz
Korosu, Grup Oldies The Internationals, Sound Pop Veteris
Tango ve Copacabana Blues Band yer alirken MFO grubu da
27 Mayis’ta keyifli bir konser verdi.

iftarda fasil keyfi

Mini konserlerin yani sira Ramazan’a 0zel hazirlanan fasil
konserleri de keyifli anlar yasatti. 2 Haziran’dan 18 Haziran’a dek
devam eden fasil dinletileri Zorlu Alisveris Merkezi ziyaretcilerine
eslik etti. Cuma, cumartesi ve pazar aksamlari iftar saatinden en
az yarim saat 6nce baslayan fasil dinletileri iftarin baslamasini
takip eden zaman diliminde yarim saatlik ara vererek saat
22.00’ye kadar devam etti. Cuma ve pazar aksamlari Fasl-1 Seda,
cumartesi aksamlari ise Fasl-1 Nida ekibi sahne ald1.
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Kafkasya’nin gizli bahcesi,
Tiirk turistlerin yeni gozdesi

Hemen suracikta, sadece niifus ciizdaninizla gidebileceginiz miithis bir iilke duruyor. Ustelik yenilendi, yeniden yapilandi.
Post-Sovyet doneminde toparlanmasi biraz uzun siirse de simdi ismi eglence ve gece hayatiyla aniliyor. Sarap, eglence,
tarih, turizm... Giiney Kafkasya’nin bu ¢ok renkli iilkesinde kesfedilmeyi bekleyen devasa bir kiiltiir yatiyor.




emen suracikta, sadece niifus cilizdaninizla
H gidebileceginiz miithis bir {ilke duruyor. Son on

yilda yenilendi, yapilandi. Post-Sovyet ddneminde
toparlanmasi biraz uzun siirse de simdi ismi eglence ve gece
hayatiylaaniliyor. Ustelik bu iilkede Tiirkler her yerde; restoranlar,
cafe’ler, AVM’ler, oteller ve daha bir¢ok yatirnmda Tiirklerin ayak
izleri gordluyor. Tarih, kiltiir, deniz, giines, eglence... Aklinizda
ne varsa hepsini doyasiya yasayabilirsiniz. Argonotlarin “Altin
Post”u aramaya gittikleri bu iilkede gelenekler hayatin ta
kendisi... Hala hangi lilkeden bahsettigimizi bilemeyenler icin bir
ipucu daha: Bu iilkeye has Tamada Supra’si ve yemek sohbetleri
adeta bir ayin gibi. Bu sofranin en degerli unsuru ise sarap. SSCB
dagildiktan sonra 6zellikle Fransiz sarap iireticilerinin bu bélgeye
gelerek doniim donim bag satin aldiklar biliniyor. Nedeni
basit, sarabin ve belki de tiziimiin diinyaya yayildigi cografya

Bu yaz tatilinde tarih, kiiltiir, deniz, giines ve eglence ile yogrulmus dort bas!
mamur ucuz mu ucuz bir iilke mi arlyorsunuz? Rotanizi Kafkasya’ya cevirin!

kabul ediliyor bu topraklar. Daha fazla merak uyandirmadan bu
bilmecenin cevabini verelim hemen.

Bu bakir cografyanin adi Giircistan!

Dogudan Azerbaycan’in, kuzeyden Rusya’nin, Giineyden
Ermenistan’in ve giiney batidan Tiirkiye’nin komsusu Giircistan...
Simdiye dek Tiirkiye’de diizenlenen Karadeniz turlarina belli
kesitleriyle dahil olan Giircistan aslinda basli basina dev bir
destinasyon. Lakin, Karadenizliler ve 93 Harbi sonrasinda
Tiirkiye’ye yerlesen Giircti asilli aileler disinda bu bolgeyi
kesfeden Tirk turistin sayisi fazla degil. Yine de son bes
yilda Giircistan’a giden Tiirk turist sayisinda ¢ok hizli bir artis
yasandigl da biliniyor. Bu nedenle tur secenekleri de artiyor,
sadece Giircistan odakli ¢alisan ve kiiltiir veya eglence turlari
diizenleyen sirketlerin sayisi da c¢ogaliyor. Tabii tatilinizde

istenmeyen siirprizlerle karsilasmak istemiyorsaniz, TURSAB
giivencesine sahip ve sicili, referanslari yeterli olan acentalarla
calismakta yarar var. Fiyatlar yiikselmeden, Giircii sehirleri,
kumarhaneler, restoranlar ve oteller giderek daha kalabalik hale
gelmeden hala keyifle gezilebilir. Ustelik bahar ve yaz aylan bu
fikir icin ideal zamanlar. Tabii kayak yapmayi diistinmiyorsaniz...

Her yer yeni, her yer 1sil 1s1l: Batum

Bir liman kenti olan Batum &zellikle Tirk yatinmcilarin
girisimleriyle yeni yapilara ve is alanlarina sahip olmaya
basladi. “Isiklar sehri” dedikleri bu kent ge¢misin izlerini
tasimayi siirdiriirken bir yandan da sik bir Akdenizli gibi yeni
cehresiyle konuklarini sasirtiyor. Sehrin tam merkezinde isik,
miizik ve su iigliisiinden olusan “Sularin dansi” turistlerin yani
sira yerlilerin de izlemeye doyamadigi bir gosteri.



Rus-Giircii savasindan payina diiseni fazlasiyla alarak adeta bir virane haline
gelen Gori, kiillerinden yeniden dogmayi basarmis. Yolunuz Gori’ye diismiisse
Stalin’in dogdugu evi gezmeden donmeyin.

Dogal giizellikler yoniinden de oldukga zengin olan bu kent
tropikal iklime sahip. Bundan yararlanan Batumlular, 19.
yiizyilda Rus botanik¢i Krasnov’un onderliginde Botanik
Parki’ni kurmuslar. Diinyanin dort bir yanindan yiizlerce cesit
bitki ve agac tiirline ev sahipligi yapan bu park adeta bir cennet.
Ozellikle yaz aylarinda ¢ok nemli olan sehirde Botanik Parki
serinlemek icin bire bir. illaayagim suya girsin diyenlerdenseniz,
Tiirkiye’nin Karadeniz sahilinde yok olan dogal plajlar Batum’da
hala mevcut. Yilin alti ayi denize girilebiliyor.

Eski bir Osmanli vilayeti olan bu sehirde, ¢cogu insan Tiirkce
anliyor. Kah bir camide ya da kilisede kah yazlik bir evde

Osmanli’'nin izlerini bulabileceginiz Batum’un hiiziinli bir
ambiyansi var. Batum sadece sehir merkeziyle degil koyleriyle
de dikkat ceken bir sehir. Tiirkiye’de “Camili” olarak da
bilinen Magahel Kéyii’niin devami Batum’da yer aliyor. Bu dag
koylerine giderseniz kendinizi bir baska {ilkede degil Artvin’de
veya Tirkiye’nin Karadeniz bdlgesindeki bir yaylada gibi
hissedebilirsiniz... Zira kiiltiir neredeyse ayni.

Geleneksel yapi bozulmadan siiriiyor

Giircistan mevcut dogal giizellikleri ve yenilenen mimarisi
kadar geleneksel yapisi, tarihi, kiiltiirii ve efsaneleriyle de 6ne
cikan bir dilke. Feodal dénemlerden kalma geleneklerin bir

kismi hala devam ediyor. Bunlardan biri de Tamada Supra’si
(sofrasi). Bu sofrada en yaslilar sofrayi yonetiyor. Bu sofra,
oyle herkesin isine geldigi gibi konusabildigi, s6z alabildigi
bir meclis degil. Adap, usiil bilmek sart. Bu sofrada sadece
erkekler yer almiyor. Kadinlar sofranin bas taci. Tamada yani
sofranin reisi, konusma hakkini diledigi gibi dagitiyor. Herkes
saygl ve Giircii terbiyesi cercevesinde hangi konuda konusmak
ve kadeh kaldirmak istiyorsa bunu dile getiriyor, konusuyor
ve konusmanin sonunda tiim erkekler ayaga kalkarak kadeh
kaldiriyorlar. Kadinlar ise oturmaya devam ederek eslik
ediyorlar. Sofra sohbetinin sonunda ise kadinlarin serefine
kadeh kaldirmak ihmal edilmiyor.

Konu kadinlardan acilmisken cennetin kadinlarin ayaklarinin
altinda olduguna inaniliyor bu iilkede... Bizde ise annelerin...
Giircistan’da evlilik cok dnemli ve kutsal bir kurum. Batum’da yer
alan Andrea Pirveltsodebuli’nin meshur heykeli yeni evli ciftlerin
mutluluklarini daimi kilmayi diledikleri, evlenmek isteyenlerinse
mutlu bir birliktelik icin dua ettikleri bir durak noktasi. Giirciiler
icin bir evlilik ritiieli olarak icra edilen bu ziyaret turistler icin de
ilgi cekici. Tiirkiye’nin garantor statiisiinii korudugu kent Batum
elbette Tirkler icin ¢cok daha ilgi ¢ekici. Ancak Giircistan gezinizi
daha uzun tutmaya karar verirseniz tarih ve kiiltiirel agidan son
derece doyurucu zamanlar gegireceginiz garantidir. Savasta
darmadagin olan Stalin’in dogdugu kenti merak etmez misiniz?

21. yiizyilda savasi gormiis bir Giircii kenti: Gori

Gori, sadece birka¢ yil Oncesinde kadar mermi izlerini
gbgsiinde tasiyordu. 2008’te Giiney Osetya iizerinde gelisen
Rus-Giircii savasinda, adeta hayalet kente doniisen Gori
yaralarini sarmis ¢oktan. O donemde fiilen Giircistan’dan
bagimsizligini ilan eden Giiney Osetya’ya yaklasik 70
kilometre uzaklikta olan bu sehirden savas sebebiyle bircok
insan baska sehirlere go¢ etmis. Kentte gezilmesi gereken
en onemli yapi elbette Stalin’in dogdugu ev... Simdi miize
olarak ziyaretgilere agik olan bu yapi i¢inde barindirdigi sanat
eserleri yoniinden de goriilmeye deger. Bir de Stalin heykeli
var ki ilging bir anekdota deginmeden gecemeyecegiz.

Giircistan’in eski Devlet Baskani simdilerde Ukrayna’dayasayan
ve Odessa Valisi olarak gorev yapan Mihail Saakasvili, malum
“Gul Devrimi” ile Giircistan’da iilke ydnetimini devralmisti.
Gorevi devralir almaz Gori meydaninda bulunan Stalin heykelini
kaldirarak miizeye tasimisti, Giircistan’in iiciincii devlet
baskani. Bugiin ise heykel hala miizede duruyor ancak Saakasili
dogdugu topraklarda degil, iistelik vatandasliktan da ¢ikarildig
icin Ukrayna’da yasamak zorunda. Buna da kaderin cilvesi mi
demeli, siz karar verin.



Kafkaslarin Paris’i...

Yiizolcimii kiiciik olmasina ragmen etnik olarak oldukca
zengin bir iilke Giircistan. Oyle ki batida Tiirk, Osmanli ve
Miisliiman izlerini gorebileceginiz bu iilkede kuzeyde Rus
etkisini, gilineyde ise Ermeni kiltiiriinli hissedebilirsiniz.
Giirciilerin ifadesiyle “Kartvel” iilkesinin 6ziinii ise Fransiz
yazar Alexandre Dumas’nin tabiriyle Kafkaslarin kiigiik Paris’i
olarak tanimlanan Tiflis’te yakalamak miimkiin. Tabii Giirciiler
bu benzetmeden pek memnun degil. Onlar kentlerinin tek ve
benzersiz oldugu konusunda hemfikir.

Tiflis’e gelir gelmez “Giircistan Ana” (Kartulis Deda) heykeli
karsiliyor ziyaretcileri. Bir elinde kilic, bir elinde kase tutan
Giircistan Ana, diismanliki¢in gelenlere gdzdagi verirken, dostluk
icin gelenlere Giircti misafirperverligini sunuyor. Elinde tuttugu
kasenin ise tabii ki sarapla dolu oldugu belirtiliyor. Tiflis sifal
sularin ¢iktig yer anlamina geliyor. Kutsal kadin motifine bir kez
daha rastladiktan sonra biraz da din konusuna deginmek gerek.

SSCB doneminde her ne kadar baskilansa da din, bu toplum
icin cok degerli bir unsur. SSCB dagildiktan sonra iizerindeki
baski kalkinca {ilkenin her yerine Kkiliseler, katedraller insa
edilmeye baslanmis. Sameba Kilisesi de bunlardan biri... Tiflis’in
her yerinden goriilecek bir noktaya yapilmis. Bu heybetli yapi,
1995’te tamamlanmis. Halkin manevi duygularina ¢ok 6nem
verdiginin altini gizerken yine ilging bir anekdotla karsi karsiyayiz:
Tiflis’in gobeginde yer alan Stalin heykeli de tipki Gori’de oldugu
gibi artik orada degil. Puskin Parki olarak da bilinen alanin tam
oniindeki heykelin yerinde simdi Aziz George heykeli yer aliyor.

Azize Nino, adeta yasayan efsane

Giirciilerin kiiltiirlinde onemli yer tutan unsurlara bir drnek
daha vermek gerekirse Azize Nino’dan bahsetmeden
gecmek olmaz. Azize Nino’ya adanmis, Cgeta’da bulunan
Cvaris Manastiri goriilmeye deger. Giircii inanisina gére Hz.
isa’nin carmiha gerilmeden &nce iizerinde bulunan gémlegini
ve dolayisiyla Hristiyanligi Kartvel iilkesine getiren Azize Nino
bu iilkede ¢ok degerli bir dini motif. Oyle ki kiz cocuklarina
Nino ismini vermek bu tilkede ¢ok yaygin.

Efsaneye gore Azize Nino {iziim bagindan kopardigi dallan
birlestirerek bir hag yapiyor ve iki dali birbirine saglarindan
kopardigi parcayla bagliyor. Boylece Giircistan’daki haglarin
diger Hristiyan ilkelerindekinden neden farkli oldugunu
da 6greniyoruz. Hagin dikey kismini kesen ve ortada yatay
olarak duran kisa parcanin iki ucu asagiya bakar, tipki
asma dallar gibi... Boylece Giirciilerin lezzetli saraplarinin
kaynaginin da yine Azize Nino olduguna inaniliyor.

Giircii inanisina gore Hz. isa’nin carmiha gerilmeden 6nce iizerinde bulunan gomlegini
ve dolayisiyla Hristiyanligi Kartvel iilkesine getiren Azize Nino bu iilkede ¢ok degerli
bir dini motif. Oyle ki kiz cocuklarina Nino ismini vermek bu iilkede ¢cok yaygin.

Antika mi aramistiniz, yoksa sanat eseri mi?

Tiflis, Kartvel kiiltlirliniin en tipik 6zelliklerini barindiriyor.
Mimaride ahsap oymaciliginin en iyi 6rneklerini kentte gérmek
miimkiin. Sanat eserlerine ilgi duyanlar icin sehirde bircok
miize mevcut. Sovyet mirasinin giizelliklerinden biri olarak
kabul edebilecegimiz bu miizelerde eserler miithis korunmus.
Miizecilik kiiltiirii cok gelismis bu iilkede Giircii Ulusal Miizesi,
Ulusal Galeri, Otomobil Miizesi, Tarih Miizesi, Giircistan
Ulusal El Yazmalarn Miizesi gibi bircok mekan goriilebilir.
Ancak gezilmesi gereken bir nokta daha var ki burada
modern Giircii resminin en iyi 6rneklerini de bulabilirsiniz,
antika yagli boya eserler de... Ustelik bunlari satin almaniz
da mimkiin. Bahsettigimiz yer sehrin tam gobeginde
yeralan Dry Képriisii’ndeki Acikhaba Ikinci El Pazari, yani
bit pazari... Haftanin birka¢ giinii ressamlar, sanatgilar ve
antikacilar ellerindeki eserleri buraya getirerek satiyorlar.
Sanat eserlerinin yani sira havyarliklar, Sovyet doneminden
kalma porselen ve kristaller, Giircii sofralarinda sarap i¢cmek
icin kullanilan boynuzlar, Giircii kili¢ ve kamalar gibi bircok
unsuru gorebilirsiniz. Fiyatlari Tiirkiye ile karistirmayin ve
mutlaka pazarlik yapin. Verilen fiyatlarin iicte birine alisveris
yapmaniz miimkdin.

Tiflis’e gelmisken Signagi’ye ugrayin

Giircistan’in  dort bir yaninda Kartvel tarihi, kiiltiirel
zenginligini ve bu dlkenin tevazuyla ortiilmiis ihtisamini
gorebilirsiniz. Asiklar sehri Signagi de bir baska goriilesi
Giircli kenti... Dilimizdeki “siginak” kelimesiyle ayni anlami
tasiyan Signagi’ye, yaklasik iki saatlik bir otomobil/minibus
yolculuguyla ulasilabiliyor. Kentin manzarasi miithis. Ahsap
oyma sanatinin en iyi drneklerini buradaki mimaride gérmek
miimkiin. “Sevgililer Sehri” olarak da adlandiriliyor bu kent.

Nedenine gelecek olursak, bu kentte 24 saat boyunca aninda
nikah kiyilabiliyor. Ustelik hepsi de yasal olarak gecerli, tigk
Las Vegas gibi...

“Tann”nin topraklari mi?

Giirciiler gelenekleri ve Kkiiltiirleriyle dviinmeyi seviyorlar,
gurur duyuyorlar. Bu da tiim Kafkas halklarinin ortak 6zelligi
olabilir. Gece hayati, eglence, liiks, ihtisam bir tarafta, diisiik
gelir ve “daha fazla nasil kazaninm?” kaygisiyla yurt disina
verilen gocler diger tarafta... Ancak yine de her seye ragmen
0z kiiltliriini korumayi basarmis bir toplum. Son 30 yil igcinde
bircok savas ve ¢atismaya maruz kalan, toprak bitiinligiini
korumak ve bir taraftan da bati diinyasina entegre olabilmek
icin epey miicadele eden, Giiney Kafyasya’nin ufak tefek ama
koklii gecmise sahip bu ilkesi nasil ayakta kaldi dersiniz?
Kimileri icin sirtini batiya yaslamaktan baska ¢aresi kalmayan
bir {ilke Giircistan... Kimileri ise burayi halen Rusya’nin arka
bahcesi olarak goriiyor. Bazilari ise ebediyen denge politikasi
izlenmesi gerektigini savunuyor. Oyle ya da béyle, siyasi
konjonktiir neyi getirir, gelecekte neyi gerektirir bilinmez.
Ancak su bir gercek ki Giliney Kafkasya’nin bu kiiciik ama
etnik agidan son derece zengin cografyasinda dengeler her
an degisebilir. Bu bir kader midir? Giircistan’in kaderinden
bahsetmisken su efsaneyi atlamak olmaz:

Giircii  mitolojisine gore Tanr, diinyadaki halklara
yasayacaklari topraklari dagitirken Giirciiler o sirada Tanri’nin
serefine sarap icmekle mesgulmiis. Topraksiz kalan Giirciiler
yakarmiglar “Ey Tanrim, biz senin serefine kadehlerimizi
kaldiriyorduk, ama sen bize toprak vermeyi unuttun.” Bu
yakaris karsisinda dayanamayan Tanri, kendine ayirdigi
“diinyanin en giizel topraklarini” Giirciilere vermis.
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Ristorante Portofino Eataly’de acildi

italyan lezzetlerini Tiirkiye’ye tasiyan Eataly simdi de sehrin tam kalbinde Portofino riizgar estiriyor. Mayis itibariyla
acilan Ristorante Portofino 6zgiin ve sicak atmosferiyle lezzet diiskiinlerinin yeni adresi.

“lyi yemek insanlari birlestirir” motto’sunu akillara kaziran
Eataly istanbul, yemek tutkusunu farkli bir konsept ile
misafirlerine aktariyor. En kaliteli italyan yemeklerini sunan
Eataly Istanbul, yemege olan askini farkli tatlari deneyerek
pekistirmek isteyenleri Ristorante Portofino’ya davet ediyor.
Akdeniz tarzi beslenme ve yasam stilini Eataly Istanbul
biinyesine tasiyan Ristorante Portofino dekorasyonundan
menisiine dek her ayrintisiyla sira disi.

Marin konseptinden ilham aldi

Dekorasyonunu mimar ve tasarimci ismail Okliigil’in tistlendigi
Ristorante Portofino, Addresistanbul Ev Dekorasyon Merkezi
imzasiyla Portofino ile 6zdeslesmis renkli mimari ve marin
konseptinden ilham aldi. Dogal patineli ahsap masalari,

vintage renkli sandalyeleri, giineslenme sezlonglari,
rengarenk yastik, aksesuar ve aydinlatmalariyla misafirler tam
anlamiyla kendilerini Portofino’da gibi hissediyorlar.

ltalya rivierasinin en leziz tatlarini meniisiine ekleyen
Ristorante Portofino’nun ana yemekleri deniz mahsulleri,
zeytinyagl ve feslegenin essiz tatlarindan ilham aliyor.
Tatlilarinda ise portakal ve limon ferahligi hissediliyor.
Ligurya usulii ev yapimi pesto soslu trofie makarna “Trofie Al
Pesto”, feslegen ve makarnanin birbirine ne kadar yakistigini
gozler dniine seriyor. Restoranin linlii lezzetlerinden bir digeri
ise “Fritto Misto”. Bir liman kasabasi olan Portofino’nun deniz
mahsulleriyle hazirlanan karisik kizartma tabagi olan Fritto
Misto restoranin en begenilen tatlari arasinda yer aliyor.

Zorlu Center 6diile doymuyor...

Ziyaretcilerine hep daha iyisini sunma ilkesi dogrultusunda hayata gecirdigi calismalarla bugiine kadar sayisiz

ddiile layik goriilen Zorlu Center, ddiillerine yenilerini ekledi. Zorlu Center, ICSC tarafindan diizenlenen The VIVA
Best-of-the-Best Awards’ta “Onur Qdiilii”, ICSC Solal Marketing Awards’ta ise Tiirkiye’de ilk kez hayata gegirilen
‘Cilgin Emojiler’ projesiyle ‘Altin Odiil’ kazand1.

orlu Center, Uluslararasi Alisveris Merkezleri
Z Konseyi (ICSC) tarafindan tasarim, sirdiirilebilirlik,

pazarlama ve iletisim alanlarinda diinya capindaki
en seckin alisveris merkezlerini ddiillendirmek amaciyla
2009 yilindan bu yana diizenlenen VIVA (Vision, Innovation,
Value, Achievement) Best-of-the-Best Awards’ta Tasarim ve
Gelistirme kategorisinde “Onur Odiilii”ne layik goriildii.

(Odiille ilgili konusan Zorlu Gayrimenkul Genel Miidiirii Didem
Aydin “Ulusal ve uluslararasi anlamda aldigimiz ddiiller, bize
ne kadar dogru bir yolda oldugumuzu hatirlatiyor ve tilkemizin
basarisini tiim diinyaya duyuruyor. Hedefimiz, zengin marka
karmamiz ve hizmet kalitemizle ziyaretgilerimizin hayatina
deger katmaya devam etmek” dedi.

Bir ddiil de ICSC Solal Marketing Awards’tan

Zorlu Center, Uluslararasi Alisveris Merkezleri Konseyi
(ICSQ) tarafindan pazarlama y6netimi alanindaki en basarili
projeleri odiillendirmek amaciyla her sene diizenlenen
ICSC Solal Marketing Awards’ta ‘Cilgin Emojiler’ projesiyle
Footfall Activation’ kategorisinde Altin Odiil’e layik goriildil.
Viyana’da gerceklestirilen 6diil téreninde, Zorlu Gayrimenkul
Pazarlama Mudiirii Dr. Nur Ziyaoglu Aytekin, “Hizmet vermeye
basladigimiz giinden beri Zorlu Center olarak pazarlama
alanindaalmis oldugumuz 40’in tistiindeki 6diillere bir yenisini
daha ekledik. ICSC Solal Marketing Awards sektériimiiziin en
prestijli 6diil programi, Solal Marketing Awards’dan Altin Odiil
almak ¢ok gurur verici. Emegi gecen herkese tesekkiirler”
seklinde konustu.

Odiil Zorlu Gayrimenkul Genel M ifdiiriigm
DidemAydin’a takdim elildi



Zorlu Enerji Grubu Tiyatro Kuliibii

iftiharla sunar: Saadet Hanim

Zorlu Enerji Grubu Tiyatro Kuliibi tiyeleri ve Zorlu Holding’in
tiyatro goniilliileri, emekli maasini cekmeye bankaya giden
ilkokul 6gretmeni Saadet Hanim’in basina gelen cesaret ve

umut dykiisiinii iic ilde sahneye koydu. Calisanlarin bireysel

cabasiyla hayata gecirilen bu keyifli oyun, ilk kez 9 Mayis’ta
Denizli Vali Miinir Raif Gliney Sahnesi’nde, daha sonra 17
Mayis’ta Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu
Onat Kutlar Sahnesi’nde ve son olarak 26 Mayis’ta Liileburgaz
Askiye-Neset Cal Sahnesi’nde seyirciyle bulustu. Tek perdelik
oyunu bdélge calisanlarinin yani sira ¢alisanlarin aileleri, basin
mensuplari ve tiyatroya ilgi duyan kentliler de ilgiyle izledi.

Zorlu Enerji ve Zorlu Holding c¢alisanlari bu 6ykiiyii sahneye
koyabilmek icin mesailerinin bitiminin ardindan uzun
saatler boyu yorulmadan calistilar, sahneler boyu siiren
diyaloglari ezberlediler, uzak yakin demeden Tiirkiye’nin {i¢
bolgesini dolastilar. Denizli, Gaziantep ve Liileburgaz’da hig
gormedikleri, tanimadiklari insanlarin kalbine dokunan bu
hikayeyle, hayalleri yepyeni ufuklara tasidilar. Sonunda ise
goniillerini ortaya koyarak sergiledikleri bu keyifli oyun tiim
izleyenlerin begenisini toplamayi basardi.

Yonetmenligini Gaye Cankaya ve Serdar Saatman’in yaptigi
oyun sonbaharda bu kez istanbullularla bulusuyor. Bu sezon
icin oyun son kez Zorlu PSM’de sahnelenecek.

“Yaza Merhaba” senliginde
Valeron zarafeti

v tekstilinin seckin ve zarif markasi Valeron, Raffles Hotel
Eistanbul’da gerceklestirilen “Yaza Merhaba” aligveris
senliginde yer aldi. Birbirinden ozel ve farkli kategorilerde
tirtinlerin sergilendigi senlikte Valeron, fark yaratan, sik ve
ozel driinleriyle ziyaretcilerin begenisini topladi. Toplam
50 seckin firmanin yer aldigi etkinlikte dekorasyondan ev
tekstiline, miicevherden ev aletlerine uzanan zengin (riin
sec¢enekleri sunuldu.

Vestel May Day giiniinde
standiyla yer aldi

orlu Holding’in sponsor oldugu, Uskiidar Amerikan

Lisesi’nde 13 Mayis’ta gerceklestirilen May Day
etkinliginde Vestel standiyla yer aldi. Uskiidar Amerikan
Lisesi ©0grencileri, mezunlari, aileleri ve disaridan
ziyaretcilerinde katildigi bu etkinlikte Mix & Go standi begeni
topladi. May Day etkinligine gelen misafirlere Mix & Go ile
hazirlanmis lezzetli ve saglikli karisimlar ikram edilirken,
bir yandan Venus cep telefonlarinin da tanitimi yapilarak
tirtinler hakkinda bilgiler verildi.

Envo en iyi tasarim ddiillerini topladi

estel, gelistirip {irettigi Envo Elektrikli Ara¢ Sarj Cihazi ile
Vtasarlm diinyasinin en prestijli 6diili kabul edilen Red Dot
DesignAward 2017’den édiille dondii. “Vehicles and
Vehicles Accessories” kategorisinde ddiile
layik goriilen Vestel Envo, 5 bin 500’i

askin {riin arasindan secildi. Red
Dot Award 2017 jiirisinde bagimsiz
tasarimcilar, tasarim profesorleri
ve alaninda uzman gazeteciler de
yer aldi. 4o kisilik jiiri, yarismaya
katilan tiim aday projeleri tasarim
kalitesi, fonksiyonellik, ergonomi,

inovasyon derecesi, malzeme
kullanimi,  saglamlik, kullanim
kolayligi ve ekoloji agisindan

degerlendirdi.

Vestel, Envo Elektrikli Ara¢ Sarj
Cihaziile daha 6nce Silver A’ Design
Award, Plus X Design Award, Good
Design Award ve Design Turkey
lyi Tasarim odiillerini de almisti.
Boylelikle Vestel, diinyaca iinlii bes
ayri tasarim 6diiliintin sahibi oldu.

Regal’in “Borek Ustasi”
yarismasi sona erdi

Regal’in sosyal medya iizerinden baslattigi “Borek
Ustasi” yarismasinin finali 24 Mayis’ta Kosuyolu EKS
Mutfak’ta gerceklesti. Finale kalan d6rt yarismacinin tarifleri,
EKS Mutfak kurucusu Sef Eyiip Kemal Seving esliginde
yarismacilar tarafindan jiri {yeleri karsisinda hazirlandi.
Toplamda 213 kisinin katildig1 #BorekUstasi yarismasinda
birinciye davlumbaz, ocak, firindan olusan ankastre set hediye
edildi. Regal ve EKS Mutfak ile yapilan is birligi kapsaminda
instagram dizerinden ilk borek ustasi yarisma duyurusu mayis
ayinda hayat buldu. Anneler Giinii doneminde gelistirilen
yarisma kurgusunda; katilimcilar annelerinden &grendikleri
tariflerle borek yaparak fotograf/videolarini cektiler ve bunlari
instagram’da paylastilar. Katilimcilar arasindan segilen
bes finalist Istanbul EKS Mutfaga davet edildi ve onlardan
annelerinden 6grendikleri borek tariflerini jiri oniinde de
uygulamalari istendi. Bu yarisma sayesinde toplamda 346 bin
537 kisiye erisildi ve 317 etkilesim kazandi.
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Zorlu Solar, Solarex'te parladi

orlu Solar, ilk kez katildigi Solarex Istanbul Giines

Enerjisi ve Teknolojileri Fuar’nda ileri teknoloji iiriinlerini
sergiledi. Giines enerjisi alaninda diinya teknoloji devi First
Solar’in 26 {ilkedeki tek yetkili distribiitorii olan Zorlu Solar
fuarda yogun ilgi gordii.

Solarex’e dair goriislerini acgiklayan Zorlu Enerji Grubu
Baskani Sinan Ak, Tiirkiye’nin giines enerjisi potansiyeline
vurgu yaparak su ifadelere yer verdi: “Ulkemizin ilk ve tek
giines enerjisi fuari olan ‘Solarex istanbul’, Tiirkiye’nin giines
enerjisi alaninda gelisimini gdrmek icin dnemli bir firsat
sunuyor. Giiciiniin yiizde 73’iinu yenilenebilir enerjiden alan
bir sirket olarak bir siire dnce adim atti§imiz giines enerjisi
alanindaki gelismeleri yakindan takip ediyor ve bu alandaki
faaliyetlerimizi gelistirmeye devam ediyoruz.

Fuarda gordiigiimiiz yogun ilgi Tirkiye’nin gilines enerjisi
alanindaki potansiyelinin onemli bir gostergesi. Gl
bir ekosistem olusturarak bu potansiyeli verimli, karli ve
suirdiiriilebilir projelere doniistiirmek igin Zorlu Enerji olarak
tizerimize diisen sorumlulugu yerine getirmeye ve bélgemizde
giines enerjisinin gelisimine onciiliik etmeye haziriz.”

Sinan Ak, iTU’lii 68rencilere
tecriibelerini aktardi

Zorlu Enerji Grup Baskani Sinan Ak, mezunu oldugu istanbul
Teknik Universitesi (ITU) isletme Miihendisligi bélimiinde
verilen “Kimyasal Teknolojilere Giris” dersine konuk oldu.
Derse katilan Sinan Ak, 6grencilere genclik yillarini ve okul
anilarini anlatirken biryandan da mezuniyetten itibaren Zorlu
Enerji Grubu Baskanli§ina uzanan zirve yolunun ayrintilarini
paylasti. Edindigi tecriibelerini genclerin yoluna i1sik tutmasi
icin aktaran Sinan Ak, yaklasik iki saat boyunca ilgiyle takip
edilen bir konusma gerceklestirdi.

Kimyasal Teknolojilere Giris dersini veren Prof. Dr. Filiz
Karaosmanoglu ise katilimlari sebebiyle Sinan Ak’a ve tiim
Zorlu Enerji Yoneticilerine tesekkiir etti.

Karaosmanoglu, basta Sinan Ak olmak iizere Zorlu Enerji
Grubu’ndaki tiim iT0 mezunlanyla gurur duyduklarini
belirterek su sdzlere yer verdi: “Bugiin isletme Miihendisligi
Bélimii’niin  kiymetli iTU0 mezunlarini, Zorlu Enetji
Grubu'ndaki ITU’li yoneticilerimizi 6grencilerimizle samimi
ve verimli bir ortamda bir araya getirdik ve dnemli bir ilki

gerceklestirdik. Bu is birligini siirekli kilmak istiyoruz. Zorlu
Enerji Grubu’ndaki ITU mezunlariyla gurur duyuyoruz.”

588 litre atik yag toplandi

orluteks calisanlari, 2016’da bitkiselatik yaglari biriktirerek
deri donisiime bilyiik katki sagladi. Dogal kaynaklarin
siirdiiriilebilirliginin dnemini vurgulamak amaciyla 5 Haziran
Diinya Cevre Giinii’nde yapilan 6zel térende konusma yapan
Zorluteks Genel Midiirii Cemil Cicek atik yag biriktirme
calismasinin doga icin ¢ok degerli oldugunu, kontrolsiizce
tiiketilen yaglarin degerlendirilmemesi halinde yiizde 90’inin
suya, yiizde 10’ununsa topraga karisarak ciddi zararlar
verdigini soyledi.

588 bin ton su kurtarildi

Cicek, Zorluteks’in atik yag geri doniisiim calismasini
soyle aktardi: “2016 yili hedeflerimizden biri de her yil
gerceklestirdigimiz bitkisel atik yag toplama projemize sosyal
sorumluluk boyutunun kazandirilmasiydi. Bu baglamda,
calistigimiz lisansli geri doniisiim firmasi ile goriiserek 500
litre karsiiginda bir adet tekerlekli sandalye anlagmasi
saglandi. Calisanlarimiz konu hakkinda bilgilendirildi ve atik
yag toplama siirecimiz 2016’nin {igiincii ceyreginde basladi.
Kayitlarimiza gore, nevresim fabrikamizda 194 litre, Perde
fabrikamizda 333 litre ve Konfeksiyon fabrikamizda da 61 litre
atik yag biriktirildi.

Proje  siiresince sitelerden, vyasadigi  mahalleden,
komsularindan  yag toplayarak fabrikaya getiren
calisanlarimizin yardimlari sonucu yaklasik yedi aylik bir
siirede 588 litre yag toplanarak hedefe ulasildi. Bu anlamli
projeye katilan calisanlarimiza ayrica tesekkiir belgesi
verildi. El ele vererek topladigimiz atik yaglar sayesinde 588
bin ton su kaynagini kirlenmekten kurtarmanin mutlulugunu
yasiyoruz. Bu vesileyle toplanan yag karsiiginda bir
calisanimizin ihtiyaci olan yakin akrabasina tekerlekli
sandalye hediye edilmesine katki sagladigimiz i¢in Zorluteks
Ailesi olarak gururluyuz.”
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Bir diinya turu ve sukulentlerle
Kiiciik Bi’ Mola

orlu Holding’in Kii¢iik Bi’ Mola bulusmalari; “Bir Diinya

Turunun Ardindan” konulu sunumunu ile hikayelerini
paylasan Sdlen Yiicel’in ve 20 yili askin siiredir diinyanin
dort bir yanindan evine tasidigi sukulentleri ¢icekseverlerle
Kiiciik Keg¢i markasiyla bulusturan gazeteci Esen Evran’in
konukluguyla devam etti.

SélenYiicel 16 Mayis’ta Kiigiik Bi’ Mola bulusmalarinin konugu
oldu. Kendini “dijital gocebe” olarak tanimlayan eski reklamci
Solen Yiicel, sunumunda “Beyaz yakalidan, sirt ¢cantali olur
mu? Konfor alanindan ¢ikip, minimum esya ve harcamayla
diinyayi dolasmak miimkiin miidiir? Disariya dogru ¢iktigimiz
bir yolculuk, bizi kendimize ulastirabilir mi?” sorularina yanit
verdi. Yiicel, 1,5 yil stiren diinya turunda basindan gecen yol
hikayelerini ve bunlardan ¢ikardigi dersleri de paylasti.

Esen Evran’in konuk oldugu 31 Mayis’ta gergeklestirilen Kiigiik
Bi’ Mola etkinliginde ise “Sukulent ve Sukulent Bakimi”
konusunda atdlye calismasiyapildi. Evran’in sahip oldugu Kiiciik
Keci markasi, son donemde ciceklerle, onlarin rengi ve formuna
uygun saksilar bulusturuyor, seramik atdlyeleriyle birlikte
ciceklere yakisan saksilar urettiriyor. Markanin ¢alismalari da
yine bu sohbet bulusmasinin konulari arasindaydi.

Cocuklara, siirprizli Ramazan takvimi

estel, Ramazan ayinda ¢ocuklara 6zel bir takvim hazirladi.

Solen ile marka is birligi yapilarak hazirlanan bu
takvimlerde tatlisiirprizleryeraldi. Bazi giinlerin yapraklarinda
sekerleme ve c¢ikolatalar bulunurken, bazi giinlere denk
gelen yapraklara da Vestel tarafindan hazirlanan maniler
yerlestirildi. Cocuklar icin her giine 6zel bilgiler de yine takvim
yapraklarinda yer aldi. Vestel Ticaret A.S. Satis ve Pazarlama
Genel Miidiirii Ergiin Giiler'in hazirladigi 6zel mektup esliginde
Vestel bayilerine gonderilen
takvimler, ayni zamanda
Zorlu Grubu calisanlarina ve
protokole dagitildi. Giiler,
mektubunda su satilara
yer verdi: “..Cocuklarimiz
icin, nefsi terbiye ayi olan
Ramazan’a ozel bir
takvim hazirladik ve her
giine bir siirpriz sakladik.
Bu  siirprizli  takvimin,
cocuklara, iftar heyecanini
yasatmasi ve bir nebze
olsun sabretmenin 6nemini
hissettirmesi dilegiyle...”

Korteks’in yenilikgi iiriinleri
Techtextil’deydi

orteks, 9-12 Mayis’ta Almanya’da diizenlenen Techtextil
I(fuarlna katildi. Fuarda Korteks’in yenilik¢i iiriinlerinden;
DRY TOUCH®, Otomotiv Projeleri, UV Resistant, geri doniisiim
iplikleri ve Flame Retardant (Gii¢ Tutusur) iplikler sergilendi.
Korteks standinda ayrica Zorluteks’in teknik tekstil triinleri
de yer aldi. Bunlar arasinda anti alerjen, anti mikrobiyal
nevresimlerin yani sira kendini temizleyen stor, outdoor tente
ve doseme kumaslari fuar katilimcilarinin begenisini topladi.

Iki yeni egitim, yeni kazanimlar

ehmet Zorlu Vakfi (MZV) 6grencilerin  kariyer
N\yolculugunda onlardan destegini esirgemiyor. Bu
amacla MZV biinyesinde diizenlenen egitim serisi; “Ertugrul
Belen ile Networking” ve “Atdlye ekibi ile Tasarim Odakli
Diisiinme (Design Thinking)” calismalariyla bu donemde de
devam etti. 2016’da 21. Yiizyil Egitim Programini tamamlayan
ogrencilerin Mayis 2017°de katildigi bu iki yeni egitim,
genclere ufuklarini genisletme firsatini sundu.

Her sey “ag” demek

Ertugrul Belen’in enerjik ve eglenceli anlatim teknigi ile yasam
boyu kurulacak iliskilerde genclere faydali olacak bu egitim,
13 Mayis’ta Levent 199’da bulunan Workington toplanti
salonunda gerceklestirildi. Cevre olusturma, farkindalik
yiikseltme, gelecege ydnelik iliski kurarak yatirm yapma,
speed networking gibi basliklari iceren bu egitim “Nasil
network olustururuz?”, “Linkedin nasil kullanilir?”, “Profilin
nasil olmali?” gibi sorulari da aydinlatti.

Tasanm, yaraticilik kiiltiiriiniin merkezinde
25 Mayis’ta tarihi Bomonti Bira Fabrikasinda diizenlenen

“Tasarim Odakli Diisiinme (Design Thinking)” ¢alismasinda
ise is birligi ve yaraticilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in gengler
problem ¢oziime siireci basta olmak iizere tasarim odakli
disiinmenin tiim adimlarini deneyimleme sansini yakaladilar.
Egitmenler Mert Cetinkaya ve Aysesu Celik’in dnderliginde,
“Bir problem nasil tanimlanir?”, “Probleme ¢6ziim nasil
tretilir?”, Farkli yaklasimlar nasil gelistirilir?” gibi sorularin
cevaplandigi egitimde, grup calismalari yapilarak tasarim
odakli diisiince egzersizleri gerceklestirildi. Egzersiz sonunda
ise konuya yonelik gelistirilen fikirler 6grenciler tarafindan
yapilan sunumlarla paylasildi.
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Ramazan bereketi Regal’e geldi
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REGAL NO-FBOST
BLUZDOL AR ALAMNA
TAN

100 TL Lix

ALISVERIS GEXI

HEDiYE!
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erkosulda miisterilerinin
yiiziinii giildiirmeyi
kendine ilke edinen Regal’in
kampanyalari hiz kesmiyor.
Regal, Regal, Migros ile
yaptigi marka is birligi ile 15
Mayis-30 Haziran tarihleri
arasinda 6zel bir kampanya
gerceklestirdi.  “Regal’den
Buzdolabi Almasi Sizden,
Bizden”

baslayan

icini  Doldurmasi
sloganiyla

kampanyada, Regal No-Frost
ve No-frost Kombi Buzdolabi
alanlara  Migros’tan 100
TL’ lik Alisveris Ceki hediye
edildi. Kampanya ilk olarak gazete, radyo ve dijital kanallardan

duyuruldu.

Ayrica bir televizyon programinda yayinlanan advertorial
ve alt bantlarla desteklendi. Haziran ayinda ise Regal’in
yeni iletisim yolu, “S6z Sende” kampanyasi i¢in ¢ekilen
buzdolabi reklam filminde de tag-on olarak konumlandirilan
bu kampanya kapsamli bir iletisim planiyla duyurulmus oldu.

Farfara Eataly’de

ntakya mutfaginin en 6zel tatlarini misafirlerine sunan

Farfara Restaurant, Ramazan ay! boyunca Eataly icin
iftar meniisii hazirladi; {inlii sef Osman Bahadir'in Hatay
mutfagi lezzetleri 26 Mayis’tan itibaren Eataly misafirleriyle
bulustu. Farfara, hicbir katki maddesi kullanilmadan
hazirlanan ve genel Tiirk damak zevkini gézeten birbirinden
Ozgilin tatlariyla Eataly misafirlerine muhtesem bir iftar
deneyimi yasatti. Diinyanin en iyilerinden biri olarak kabul
edilen Culinary Institute of Amerika’da egitimini tamamlamis
deneyimli sef Osman Bahadir ve kardesi Beril Ozen’in birlikte
hayata gecirdikleri Farfara 6zgiin lezzetler sunan Hatay
esintili gurme bir esnaf lokantasi.

Ozgiin buzdolab tasarimlari sergilendi

Vestel, farklilagsma ile sanati ayni noktada bulusturmak
amaciyla Stencil Sepeti ile ortaklasa “Buzdolabini
Tasarla” yarismasi diizenledi. Yarismada Vestel, takipgilerine
buzdolaplar lizerinde boyama hiinerlerini sergileme imkani
sundu. Buzdolabini Tasarla yarismasi cercevesinde www.
buzdolabinitasarla.com adresine kayit yapan ilk 200 kisiye
licretsiz boyama seti gonderildi. Katilimcilardan, Stencil
Sepeti tarafindan gonderilen setteki desen ve boyalarn
kullanarak boyamis olduklari buzdolaplarinin fotograf veya
videolarini #BuzdolabiniTasarla ve #Vestel hashtag’leri ile
Instagram lizerinden paylasmalari istendi. Yarisma sonucunda
juri tarafindan ilk 10’a girerek ddiile hak kazanan tasarimlar,
Tacihan Yongaci tarafindan yeniden boyandi ve Zorlu AVM
Meydan katinda tasarim sahiplerinin isimleriyle 03 Haziran —
13 Haziran tarihleri arasinda AVM ziyaretcilerinin begenisine
sunularak sergilendi.

Vestel, Teskon+Sodex fuarinda

estel, 19 — 22 Nisan 2017 tarihleri arasinda izmir Tepekule

Kongre ve Sergi Merkezi’'nde gerceklesen Teskon+Sodex
fuarinda VRF Klima Sistemleri ile yer aldi. 2016’da ilk kez
istanbul Sodex Fuarrna katilan ve biiyiik ilgi toplayan Vestel
VRF, en 6nemli sektér organizasyonu olan ve Vestel VRF Klima
sistemlerinin bilinirligine 6nemli katki saglayan Teskon-Sodex
Fuar’’nda bu sene de 72m?lik teshir alaniyla katildi.

Sosyal Markalar Zirvesi’nin
“Esit Ana Sponsoru” Vestel

hangri-La Bosphotus’ta 11 Mayis 2017’de gerceklestirilen

Sosyal Markalar Zirvesi ‘17°de, Vestel “Esit Ana Sponsor”
olarak yer aldi. Tiiketici Elektronigi Pazarlama Grup Midiirii
Osman Badur'un konusmaci olarak yer aldigi Sosyal Markalar
Zirvesi '17°de, Vestel, etkinlik alaninin girisinde konumlandirdigi
standiyla V-UHD TV’nin tanitimini yapti, driin hakkinda bilgiler
verdi. Sosyal Markalar Zirvesi sosyal medyadaki son trendler,
yeni uygulamalar ve basari dykiilerinin konusuldugu 6nemli bir
platform olarak kabul ediliyor.

Vestel ankastreden Ramazan hediyesi

estel, Ramazan boyuncaligliiankastre setialan miisterilerine,

Siitas marka siit ve siit driinlerinin bulundugu 200 TL
degerinde lezzet paketi hediye ediyor. Vestel 7684, 7688, 8795
ve 1004 model ankastre firinlarindan herhangi birinin yer aldig
ticlii (firn + ocak + davlumbaz) seti alan ve 4 Temmuz’a kadar
kurulumunu yaptiran tiiketicilerin, kampanyadan yararlanmak
icin, kendilerine  SMS ile
iletilecek kodu alarak, kampanya g L
sayfasindaki formu doldurmalan
gerekiyor. Kampanyaya dahil olan ——
ankastre firn modelleri; A enerji
sinifi, multifonksiyon  pisirme
ozelligi, tavuk cevirme, yogurt/
ekmek yapma, sebze kurutma,
temizlikte  kolaylik  saglayan
sokiilebilir cam kapak ve katalitik
panel ozellikleri ile mutfakta °
kullanicilarin en biiyiik yardimcisi.




Vestel’den sporculara tam destek

Vestel, Tirk Kalp Vakfi tarafindan diizenlenen “Kalbin
icin Bisiklete Bin” yarismasina Mix&Go {iriiniiyle katild.
Bisikletliler Dernegiile Kalp ve Beyin Sagligini Koruma Dernegi’nin
deyeraldigi organizasyon Kadikéy Kalamis Sahil - Bagdat Caddesi
- Caddebostan - Maltepe giizergahinda tiim saglik ¢alisanlari ve
halkin katiimiyla hayat buldu. Vestel’in Mix&Go standi etkinligin
baslangic noktasi olan Kalamis Park’inda konumlandi. 29.
Tiirk Kalp Haftasi kapsaminda, 9 Nisan’da gerceklesen etkinlik
siiresince, Mix&Go ile yapilan saglikli icecekler katiimcilara
ikram edildi. Ayrica Vestel, yaris sonrasi basarili olan 10 sporcuya
Venus Akilli bileklik hediye etti.

Diyalog Konferansi’na rekor katilim

estel’in Manisa’daki dretim {ssii Vestel City, Diyalog

Konferansi kapsaminda uluslararasi iligkiler uzmani ve
gazeteci Soli Ozelile ekonomist Prof. Dr. Asaf Savas Akat’1agirladl.
Vestel, konuklarina diinya standartlarindaki Vestel {iriinlerini ve
ar-ge calismalarini anlatirken konuklar da ekonomiye, Tiirkiye’ye
ve Kkiiresel gelismelere dair goriislerini paylasti. interaktif
konferansa 370 Vestel calisani katilarak tiim zamanlarin Diyalog
Konferansi katilim rekorunu kirdi.

TAC, Serin Tutan Pike reklam filmi
ile ekranlardaydi

AC'in invatif {irlini Serin Tutan Pike reklam filmi ile mayis

ayinda TV ve dijital mecralarda yerini aldi. Serin Tutan Pike,
sahip oldugu kristal poliol teknolojisi sayesinde cilt yiizeyindeki
1styt emerek sicak yaz gecelerine ferah bir ¢dziim getiriyor.
Tiiketiciyle bulusan TAC Serin Tutan Pike takimi, Ad-Stop imzasi
tasiyan, samimi ve eglenceli bir reklam filmiyle izleyicilerin
begenisini topladi. Yaz gecelerinde serinlemenin yollarini
arayan bir ciftin hikayesini mizahi bir dille ekranlara tasiyan
reklam filminde TAC’in yenilik¢i durusu 6ne ¢ikarildi.

Tea Bar by Chado Eataly’de acildi!

tinyanin farkli dlkelerinden gelen yerel caylar, cesitli
kiiltiirlere ait cay demleme ve sunum teknikleriyle
bulusturan Chado, ¢ayin keyifli yolculugunu Eataly misafirlerine
yasatmak {izere yola ¢ikti. Chado, Tea Bar by Chado adi ve pop-up
konsepti ile ASustos sonuna dek Eataly’de misafirlerini bekliyor.

Tea Bar by Chado, Eataly misafirlerine 12 farkli iilkeden 60’in
tizerinde cay ¢esidi sunuyor. Japoncada ¢ayin hazirlanisindan
sunus ve icilmesine kadar tiim seremoniye verilen bir isim
olan Chado, dort farkli 68eyi temel aliyor: saygi, siiklinet,
saflik ve uyum.

inovasyon liginin 6nemli

oyuncusu Korteks

ludag Tekstil ihracatcilari Birligi (UTIB) tarafindan

bu yil dokuzuncusu diizenlenen UTIB Tiirkiye Tekstil
Sektoriinde Uluslararasi Ar-Ge Proje Pazari Zirvesi 27-
28 Nisan 2017’de Bursa Tekstil ve Konfeksiyon Ar-Ge
Merkezi’nde gerceklestirildi. Zirvenin heyecanla beklenen
Tekstil inovasyon Ligi Odiilleri’'nde Korteks 6diil alan dokuz
kurulustan biri oldu. Bursa Vali Yardimcisi ve Bursa Eskisehir
Bilecik Kalkinma Ajansi (BEBKA) Genel Sekreter Vekili Yunus
Fatih Kadiroglu ve Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskan Vekili
Abdiilkadir Karlik’in da katildigi etkinlikte tekstil sektoriiniin
gelecegi konusuldu.

Zirvenin acilis konusmasini yapan UTIB Ar-Ge Proje Pazari
Yiirlitme Kurulu Baskani Ersan Ozsoy, bundan sadece 10
yil 6ncesine kadar tekstil sektoriiniin geleceginden endise
edildigini ancak bugiin ¢ok ileri bir noktaya gelindigini
vurguladi. “Tiirkiye, diinya tekstil ihracatindan aldigi payi
yiizde 3’e, ev ve mekan tekstillerinde yiizde 4,5’e teknik
tekstillerde ise yiizde 1,5’e kadar yiikseltti” diyen Ozsoy,
“Yaklasik 2 milyon insanimiza is imkani saglayarak lkenin
adeta istihdam deposu olduk. Tirkiye’nin kilogram basi
ortalama ihracat fiyati 1,5 dolar seviyesindeyken, Ar-Ge
ve inovasyona agirlik veren Tekstil sektdriinde bu rakam
Bursa’da 8,5 dolara kadar yiikseldi” dedi.

Tekstil sektoriiniin dnde gelen oyuncularini agirlayan zirvede
havaciliktan kompozite, savunmadan insaata, spordan
ekolojiye uzanan teknik tekstilin son yillarda giderek daha
fazla dnem verilen bu alanlarindaki projelere dncelik tanindi.
Bu yil 215 projenin katildigi zirvede sekiz yil icinde toplam
135 proje ortakliga doniistii. Etkinlikte ayrica “En Fazla Proje
Onerisi Sunan” ve “En Fazla Tasarim Sunan” iiniversitelere
de plaket verildi.
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Dijitallesen GAZDAS’tan
“Kolay Abonelik”

aaliyette bulundugu Gaziantep ve Trakya bdlgelerinde

kesintisiz ve glivenli dogal gaz kullaniminin saglanmasi igin
calismalarini araliksiz siirdiiren GAZDAS, dijitallesme yolunda
yaptigi 6nemli hamlelere bir yenisini daha ekledi. Faaliyet
gosterdigi Gaziantep ve Trakya’da “Kolay Abonelik Projesi”ni
hayata geciren GAZDAS bu sayede kullanicilarina, misteri
hizmetleri ofislerine gitmeden baglanti anlasmasi ve abonelik
sozlesmesi islemlerini sertifikali firmalar araciligi ile online
olarak yapabilme olanagi sunuyor. Boylece zaman kaybi ortadan
kalkarken miisteri memnuniyetinde de artis yasaniyor. “Kolay
Abonelik Projesi” ile sunulan bu hizmet, internetin oldugu her
noktadan sadece sertifikali firmalar araciligiyla alinabilecek.

OEDAS’tan yasama destek

orlu Enerji Grubu’na katilan Osmangazi Elektrik Dagitim

A.S. (OEDAS) elektrikle calisan diyaliz destek iinitesi,
solunum cihazi ve benzeri yasam destek cihazlarina bagimli
olan hastalarin, elektrik tiiketim borglari sebebiyle kesinti
yasamamalari icin OEDAS Kurumsal Iletisim birimlerine
yazili basvuru yapmalari gerektigini duyurdu. S6z konusu
abonelerin beyan edecegi belgelerin OEDAS kurum doktoru
tarafindan uygun bulunmasi halinde ilgili yonetmelik
cercevesinde gerekli tedbirler uygulanacak ve talep edilmesi
halinde borg¢lar taksitlendirilebilecek.

Prens Charles ve esi
Valeron zarafeti ile agirlandi

.rlanda Cumhurbaskanligi Konutu, Valeron sikligiyla Galler

Prensi Charles ve esi Cornwall Diisesi Camilla’yr agirladi.
Prens Charles ve esinin konuk oldugu VIP Suit i¢in Valeron'un
sik Juliette deseni tercih edildi. Bu tarihi ziyaret i¢in konutun
tiim odalari bastan sona yenilenirken her odada yine Valeron
imzasi sikligin ismi oldu.

Zorlu Cocuk Tiyatrosu gelecek sezon
cocuklarla yeniden bulusacak

ehmet Zorlu Vakfi ¢atisinda 2003’ten bu yana faaliyet
N\ gosteren Zorlu Cocuk Tiyatrosu 2016-2017 sezonunu da
yine yiizlerce cocugu mutlu ederek kapatti. Kuruldugu giinden
bu yana 2 bine yakin oyunla Tiirkiye’nin dort bir yanindan

800 bin ¢ocugu tiyatroyla bulusturan Zorlu Cocuk Tiyatrosu,
2016-2017 sezonunda miizikli-dansli cocuk oyunu “Lunapark
Gezegeni” ve “Karlar Ulkesi”, Zorlu Performans Sanatlari
Merkezi’nde iicretsiz olarak sahneleyerek sezon boyunca
minik izleyicilerin begenisini kazandi.

Zorlu Holding’in “Hayallerine Hayat Ver” kampanyasinin
devaminda, dordiinci sinif 06grencisi Cagri Berat’in
hayal diinyasi ile zenginlestirilen, hayal kurmanin ne
kadar dnemli oldugunu anlatan ¢ocuk oyunu “Lunapark
Gezegeni” 14’lincii sezonda tam 18 defa sahnelendi.
Lunapark Gezegenioyunu ayrica 2017'de Mektebim Okullari
tarafindan "Yilin En lyi Cocuk Oyunu" secidi ve bdylece
Zorlu Cocuk Tiyatrosu 14 yilda 6diil sayisini 11'e yiikseltti.

Ozlem Sara¢’in, Hans Christian Andersen’in Karlar Kralicesi
masalindan yola ¢ikarak yazdigi ve Gaye Cankaya’nin yonettigi
“Karlar Ulkesi” oyunu ise 28 oyun ile cocuklarin karsisina gikti.
Zorlu Cocuk Tiyatrosu gelecek sezonda da miniklerigin 6gretici
ve eglendirici yeni oyunlarini sahnelemeye devam edecek.

Vestel, Anneler Giinii’nde

kiiciik ev aleti satmadi

Bu Anneler Giinii'nde annesine hediye almak igin Vestel’e
gelenler elleri bos dondi. Ciinkii Vestel, online kanaldan
magazalara dek tiim satis kanallarinda Anneler Giinii’nde
annelere kiigiik ev aleti alinmamasi igin biiyiik ve anlamli
bir kampanya baslatti. Bu kampanya kapsaminda kiiciik
ev aleti satmama karar alan Vestel, annelere alternatif
hediyeler icin musterilerine
ozel oneriler sundu. Kampanya
#evedegilannemehashtag’iyle
sosyal medyada  desteklendi.
internet sitesine girip kiiciik ev aleti
satin almak isteyenlere elinden gelen
tiim zorluklan ¢ikaran, siir yazan ve
Anneler Giinii hediyesi icin baska
alternatifler sunan Vestel, bu teklifi
mantikli bulanlara ise ¢iceksepeti.
com’dan indirim kuponu hediye etti.




Zorlu Enerji, tiyatroyla doga
sevgisini asiliyor

orlu Cocuk Tiyatrosu’nun miizikli-dansli cocuk oyunu “Karlar

Ulkesi”, Zorlu Enerji Grubu’nun sosyal sorumluluk projesi
“Enerjimiz Cocuklar i¢in” kapsaminda Osmaniye-Diizici, Denizli,
Aydin-Kuyucak, Manisa-Alasehir, Tekirdag, Edirne ve Rize’de
sahnelendi. ilkokul dgrencilerinin farkli bir deneyim yasadigi
etkinlige, 6gretmenler ve Zorlu Enerji Grubu yoneticileri katildi.

Zorlu Enerji Grubu vyatinm bdlgelerinde, topluma karsi
sorumluluklarini yerine getirmek icin projelerini yiirlitmeye
devam ediyor. Tiim yila yayilan okul ve sosyal aktiviteleriyle
one cikan “Enerjimiz Cocuklar icin” projesi kapsaminda Zorlu
Enerji, Osmaniye-Diizici, Denizli, Aydin-Kuyucak, Manisa-

Alasehir, Tekirdag, Edirne ve Rize’de cocuklar Karlar Ulkesi adli
tiyatro oyunuyla bulusturdu. Zorlu Cocuk Tiyatrosu tarafindan
sergilenen gosterilere Zorlu Enerji Grubu yoneticileri de katildi.
Manisa, Aydin, Denizli ve Gaziantep’in ardindan illeri gezmeye
devam eden Karlar Ulkesi oyunu, 15-16 Mayis tarihlerinde
Osmaniye’de, Diizici Fen Lisesi’nde sahnelendi. Oyuna, Bahce,
Diizici ve Hasanbeyli ilcelerindeki ilkokullardan &grenciler
katildi. Karlar Ulkesi’nin sonraki duragi ise Trakya bélgesi oldu.
Karlar Ulkesi, 23 Mayis’ta Edirne’de Trakya Universitesi Devlet
Konservatuar’nda, 24 Mayis’ta Tekirdag’da Namik Kemal
Universitesi Konferans Salonu’nda sahnelendi. Edirne’deki
gosterime Edirne Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiirligu 6zel
destek verdi. Serinin son gosterisi ise 2 Haziran’da Rize’de,
Ismail Kahraman Kiiltiir Merkezi’nde gerceklestirildi. Osmaniye
ve Rize’de sergilenen gosterilere iigiincli ve dordiinct sinif
ogrencileri katilirken Edirne ve Tekirdag’daki gosterilerde
tictincli sinif 6grencileri yer aldi. Farkli deneyimler yasayan
ogrenciler Karlar Ulkesi oyununa katilmaktan mutluluk
duydular. Cocuklara doga sevgisini asilayan oyun gosterildigi
tim illerde biiyiik ilgi gordii.

Milli Egitim Miidurluikleri ile is birligi ile yirutiilen “Enerjimiz
Cocuklar icin” projesi, tiim yil yayilan aktiviteleri ile cocuklarin
enerji, yenilenebilir enerji kaynaklari, iklim degisikligi ve enerji
tasarrufu konularinda bilinglenmesine destek oluyor. Karlar
Ulkesi oyunu da projenin amacina hizmet eden bir kurgu ve
hikdyeye sahip oldugu icin ozellikle tercih edildi. Proje 155
okulda, 464 6gretmenin destegiyle devam ediyor.

S

Sinan Ak, CFO Summit’te konustu

FO Summit 2017, Hilton istanbul Bomonti Hotel’de 11

Mayis’ta gergeklestirildi. Zorlu Enerji Grubu CEO’su
ibrahim Sinan Ak, “CFO’luktan CEO’luga Liderlik Yolculugu”
konulu panelde konusmaci olarak yer aldi.

CFO’luktan CEQ’luga uzanan kariyer yolculugunu ve tecriibelerini
dinleyicilerle paylasan Sinan Ak, konusmasinda sirketlerde CEO-
CFO dengesinin nasil olmasi gerektiginini de aktardi. Ak, ayrica
ayni yoldan gec¢mis bir CEO olarak sirket biinyesinde CFO’nun
nasil dogru konumlandirlacagina dair ipuglarini da verdi.

TUSIAD Baskani Erol Bilecik ve ITO Baskani ibrahim Caglar'in
yani sira is diinyasi, ekonomi ve finans alanindan pek ¢ok
onemli ismin konuk oldugu zirvede; Yeni Diinya Diizeni ve
Tiirkiye Ekonomisi, 2023’e Dogru Ekonomik Ongébriiler, Paydas
iliskileri ve Deger Yonetimi’nde is Ortagi Olarak CFO’nun Rol,
Sirket Satinalma, Birlesme, Devir ve Béliinme islemlerinde
Kritik Basari Faktorleri, Dijital Doniisiim ve Carpan Etkisi
Yaratma gibi basliklar ele alindi. Zirvede “Fortune En Etkin 5o
CFO” &diilleri de sahiplerini buldu.

Raffles Spa’da iiyelik
ve bakimlar indirimli

Sehrin yorgunlugunu Raffles Spa’da atmak isteyenler igin

bulunmaz firsat. Adeta bir huzur vahasi olarak tanimlanan
Raffles Spa, “iyi yasam merkezi” olma hedefiyle yaz dncesinde
cildini tazelemek isteyenlere 6zel avantajlar sunuyor. Duygusal
liiks kavramini hiicrelere kadar yansitan Raffles Spa, The Organic
Pharmacy ve Gazelli Skincare marka bakim {iriinleri ve zengin
cesitlilikteki bakim programlariyla 1 Haziran 2017 tarihine kadar,
hafta i¢i 10.00 - 14.00 saatleri arasinda gelen tiim misafirlerine
bakim paketlerini ylizde 5o indirimli sunuyor. Yine ayni tarihlerde
yillik tek kisilik tiyelikler de yiizde 50 indirimli gerceklestiriliyor.

Raffles Spa’da bir kapali havuz, sauna ve buhar odalari, iig
hamami, ikisi VIP spa siiit olan toplam dokuz masaj odasi hizmet
veriyor. Tesiste ayrica genis resepsiyon, dinlenme alanlar ve
kisisel egitmenle calisma olanagi sunan fitness merkezi, pilates
ve yoga stiidyosu da yer aliyor.

Vatozlar Kurumlararasi
Basketbol Ligi’nde sekizinci oldu

estel Basketbol Takimi “Vatozlar” katildigi Kurumlararasi

Basketbol Ligi’ni sekizinci olarak bitirdi. Kurumsal
gelisimin calisan gelisimiyle dogru orantili oldugu fikrini
destekleyen Vestel, calisanlarinin bu ligde yer almasini
destekleyerek calisan memnuniyetini artirdi. Cesme Spor
Salonu’nda gerceklestirilen Kurumlararasi Basketbol Ligleri
Tiirkiye Sampiyonasr’na istanbul’dan 5o, Ankara’dan 17,
izmirden 20, Bursa’dan 13 olmak iizere; toplamda 100 sirket
katildi. Vatozlar, izmir birincisi olarak Tiirkiye Sampiyonasi’na
katilim gosterdiler.



Tiirkiye’nin gelecegi genclerin enerjisi

en¢ Tiirkiye Zirvesi 12-14 Mayis tarihlerinde istanbul
GLUtﬂ Kirdar Kongre Merkezi’nde “Dijital Doniisiim,
Giiglii Tirkiye” sloganiyla gerceklestirildi. 165 iilkeden 3
bin 6grencinin katildigi etkinlikte yeni Tiirkiye’nin dijital
doniisiim stratejileri de ele alindi. Zorlu Enerji Grubu CEO’su
Sinan Ak, konusmaci olarak yer aldigi zirvede gelecegin dijital
diinyasinda yenilenebilir enerjinin onemini anlatti. Ak’in
vizyoner sunumu ise genclerden biyiik ilgi gordii.

Sunumunda global ara¢ paylasimi endiistrisinin giderek
biiytidiigtint grafiklerle anlatan Ak, enerji tiiketiminde farkl
kaynaklari ele aldi. Ak, 2017°’de yiizde 65 olan fosil yakit
tiiketiminin 2040’ta yiizde 36’ya gerileyecegini, buna karsin
bugiin yiizde 5 olan riizgar enerjisi tiiketiminin 2040’ta
ylizde 14’e, bugiin yiizde 2 olan giines enerjisi tiiketiminin
ise ayni tarihte yiizde 26’ya yiikselecegini ifade etti. Nikleer
enerjinin ise yiizde 2 gerileyerek 2040’ta yiizde 4 oraninda
tiiketilecegini sunumunda paylasti. Giines paneli yatirim
maliyetlerininise 2015’ten 2017’ye giderek azaldigini sozlerine
ekleyen Ak, depolama maliyetlerinin de giderek azaldigini bu
yiizden giinesin giderek daha cazip bir enerji kaynagi olmaya
basladigini sézlerine ekledi.

Korteks web sitesine prestijli 6diil

orteks web sitesi, pazarlama ve iletisim alanindaki
I(en prestijli uluslararasi &diile layik goriildii. The
Academy of Interactive and Visual Arts (AIVA) tarafindan
verilen ve bu yil 23’{inciisii diizenlenen
oddal platformu Communicator (f‘: E\k
Awards’da “Uretim” (Manufacturing) [
kategorisinde  Ustiinlik  Odiilii’niin
(Awards of Distinction) sahibi Korteks
web sitesi oldu. Uluslararasi Gorsel
Sanatlar Akademisi tarafindan diizenlenen
Communicator Awards’ta her il tim
diinyadan binlerce proje degerlendiriliyor.
Degerlendirmeler, Uluslararasi Gorsel Sanatlar
Akademisi (AIVA) iiyesi, Conde Nast, Disney,
Estee Lauder, Victoria’s Secret, Yahoo! gibi
sirketlerin yoneticilerinin oylariyla yapiliyor.

Fikir Uretme Kampr'nda Vestel deneyimi

irisimci ruhlu Universite 6grencilerinin bulusturan Fikir
GUretme Kampi 2 Nisan’da Bogazici Universitesi’nde
gerceklestirildi. Ogrenciler kamp siiresinde kendilerine
sunulan problemlere ¢6ziim bulmaya calistilar. Etkinlige
katilan {iniversite 6grencileri, Vestel’in olusturdugu alanda
Desibel kulakliklari ile Venus cep telefonlarindan diledikleri
miizigi dinleyerek hem {iriinii deneyimlediler hem de keyifli
vakit gecirdiler. Fikir Uretme Kampinda sunum yapan
gruplardan birinci secilen ekibe Vestel Pazarlama Genel
Miidiir Yardimcisi Tung Berkman tarafindan Vestel Desibel
K600 kulaklik hediye edildi.

Giines enerjisi Tiirkiye’ye
biiyiik katki saglayacak

orlu Enerji Grubu CEO’su Sinan Ak,

5 Mayis’ta
Swissotel’de gerceklestirilen Forum istanbul etkinliginde,

moderatorliigiinii Milliyet Gazetesi Kose Yazari Gilingor
Uras’in yaptigi oturuma katildi. “Zorlu Grubu’nda ‘enerji’nin
yeri ve yonii” temali konusma yapan Ak, Uras’in sektore
iliskin sorularini da yanitladi. Ak, ge¢miste Tiirkiye’nin hizli
biiyimesinden kaynakli enerji arz soruna degindi. Tirkiye
hizla biiyiirken bazi yatirimcilarin arz fazlasi olabilecegi
ihtimalini degerlendiremediklerini belirten Ak, bazi firmalarin
bu yiizden sikinti yasadiklarini hatirlatti. Ge¢misten ders alan
yatinmcilarin diinya trendlerinin yani sira Tiirkiye’deki stratejik
konulara da bakarak yatirim kararlari almaya basladigini
ifade eden Ak, yeni yatinmlarin yerli kaynaklar kullanilarak
yapilmasi gerektigini vurguladi. Ak, enerji sektoriiniin mevcut
durumu ve gelecegine iliskin olarak da su sozlere de yer verdi:

“Enerji sektoriinde diinya trendlerini takip etmek ¢ok nemli.
Yenilenebilir enerji dniimiizdeki dénemde termik projelerle
rekabet eder hale gelecek. Dogalgazin yogunlasmasiyla birlikte
diinyada dogalgaz fiyatlarinin da diisecegini de diisiiniiyorum;
daha da asagi gitme potansiyeli var. Boyle bakacak olursak yerli
komiirii stratejik olarak ele aldigimizda Tiirkiye’nin yenilenebilir
enerji ve dogalgaz yatinmlarina agirlik vermesi gerektigi
goriiliyor. Hava kirliligi sikintisi da dogalgazla asilabilecek bir
konu. Bu sayede daha nefes alinabilir bir ilke yaratilabilir.

Oniimiizdeki dénemde diinyadaki kapasite 5 milyon MW’den
12-13 milyona ¢ikacak ve biiyiik kismi yenilenebilir enerjiden
gelecek. Elektrik {iretimi artmasa da verim artirarak biiyiik
yatirrmlar gelecek. Yenilenebilir enerjide hala biiyiik firsatlar
var. Ozellikle giines enerjisinin Tiirkiye ekonomisine biiyiik
katkilar saglayacagini diisiiniiyorum. Su an yolun basindayiz.
Zorlu Enerji Grubu olarak bu alanda hem Tiirkiye’de hem de
cevre pazarlarda bilyiime hedefine sahibiz. Giineste yakin
dénemde biiyiik firsatlar ve yatinm ortami olusacagina
inaniyoruz.”



Cocuklér icin “Zorlu ile Giines
Enerjisi” kitab1 yayinlandi

orlu Enerji Grubu, “Enerjimiz Cocuklar icin” projesi

kapsaminda ¢ocuklara 6zel yayinlar hazirlayarak tasarruf
ve siirdiiriilebilirlik bilincini artirmayi hedefliyor. Cocuklara
temiz enerji kaynaklarini ve enerjinin dogru kullanimini
anlatmak icin hazirlanan 6zel serinin son kitabi “Zorlu ile
Giines Enerjisi” oldu. Serinin altinciyayiniolan “Zorluile Giines
Enerjisi” kitabinin kahramani sevimli Yesil Ejderha, ¢ocuklara
giines enerjisinin faydalarini anlatiyor. Daha siirdiriilebilir
bir diinya icin temiz ve yenilebilir enerji kaynaklarinin ne
kadar 6nemli oldugunu, olduk¢a eglenceli ve 6gretici bir dille
aktaran kitap Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Cocuk Gelisimi Bolumii Bolim Baskani Prof. Dr. Pinar Bayhan
ve izmir Ekonomi Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr.
Fehmi Gérkem Uctug tarafindan kaleme alindi.

Omurilik felci tedavisine destek

oplumsal sorunlara karsi gelistirdikleri refleks ve

duyarlilikla bilinen Vestel City ¢alisanlari bu kez de Wings
For Life World Run’a katilarak omurilik felci arastirmalarina
destek oldu. Calisanlardan olusan 245 kisilik Vestel Venus
Roadrunner takimi, 24 iilkede ayni anda kosulan yarisin
en kalabalik 18’inci takimi oldu. Duyarliigiyla Vestel’i
gururlandiran Vestel Venus Roadrunner takimi, izmirde
diizenlenen Tiirkiye etabinda Uluslararasi izmir Fuari Lozan
Kapisi’ndan baslayarak tiim diinya ile ayni anda kostu.

Toplamda 1.079,62 km yol kat eden Vestel Venus Roadrunner,
tim diinyada en fazla mesafeyi kosan takimlar siralamasinda
53’lincli sirada yer aldi. Vestel Venus Roadrunner takiminda
29,71 km kosarak takim birincisi unvanini elde eden Metin Baris
ilhan; M30+ kategorisinde Tiirkiye 3’sii, genel siralamada ise
Tiirkiye 25’si olarak Vestel’in gurur kaynagi oldu.
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Vestel, Turkcell Elgiler
Zirvesi’ne damgasini vurdu

estel, 20 Nisan - 1 Mayis tarihleri arasinda Antalya
WOW Kremline Palace Otel’de diizenlenen Turkcell

Elciler Zirvesi’nde Venus markasi ile yer aldi. Bu sene
sekizinci kez diizenlenen etkinlikte tim markalar mobil
trlinlerini tanitirken, stant etkinlikleri ve {riin sunumlari
gerceklestirildi. Turkcell Elgiler Zirvesi’ne, Turkcell Bayi
Calisanlari, Turkcell Kurumsal Coziim Merkezi Calisanlari,
Turkcell Superonline Calisanlari olmak iizere dort farkli
seansta yaklasik 8 bin Turkcell elgisi katild1.

Vestel, Tiirk Telekom bayilerinin
yanindaydi

estel, 11 — 16 Mayis 2017 tarihleri arasinda Antalya’da
Vgergekle§tirilen Turk Telekom bayi toplantisinda
Venus standi ile yer aldi. Stantta gerceklestirilen eglenceli
etkinlikler ile katilimcilarin yiizlerini giildiiren Vestel, yeni
{irlinlerini de bu vesileyle tanitti. Ayrica Vestel’in yaninda
gonlillii olarak gorev alan motorsiklet ekibi, Tiirk Telekom
misafirlerine havalimanindan etkinlik hoteline kadar “Vestel
Venus karsilamasi” yaparak eslik ettiler.

OEDAS basin ziyaretlerine
devam ediyor

orlu Enerji’nin 2017 itibariyla biinyesine kattigi Osmangazi
Elektrik Dagitim A.S. (OEDAS) kurumsaliletisim ¢alismalari
kapsaminda basin ziyaretlerine devam ediyor.

Zorlu Enerji Kurumsal iletisim yetkilileri yerel medyadan
alacaklari yapici elestirilerin OEDAS’In gelismesinde dnemli
rol oynayacagini dile getirdiler.

OEDAS'in enerji alaninda dnemli adimlar atacagini belirten
yetkililer, bu adimlarin kamuoyuyla paylasilmasi konusunda
yerel medyaile is birligi icinde olacaklarini s6zlerine eklediler.

Zorlu Enerji'nin iletisim yetkilileri
Karahisar Medya'y: ziyaret etti
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ISTRADE 2017’ye Zorlu Enerji damgasi

orlu Enerji 25-26 Mayis tarihlerinde diizenlenen ISTRADE
Zzo17 2. Enerji Ticareti ve Tedarigi Zirvesi’nin bu yil da
sponsoru oldu. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu (EPDK)
Baskani Mustafa Yilmaz’in katiimiyla gerceklestirilen etkinlikte
Zorlu Enerji Grubu CEQ’su Sinan Ak, gelecegin sebekelerini ve
sehirlerini anlatan 6zel bir sunum gerceklestirdi. Enerji tedarik ve
ticareti iizerinde Tiirkiye’nin en 6nemli platformu olan ISTRADE
2017’de Zorlu Enerji standi biiyiik ilgi gordi; standi EPDK Baskani
Yilmaz da ziyaret etti.

Zorlu Tekstil calisanlari sokak
cocuklanyla tiyatroda bulustu

orlu Tekstil calisanlar, Sokak Cocuklarina Sefkat

Haftasi kapsaminda 28 Mayis’ta Anadolu Cocuk Destek
Merkezi’'ndeki c¢ocuklarla bir araya gelerek Zorlu Cocuk
Tiyatrosu’nun Lunapark Gezegeni adli oyununu birlikte izlediler.
Zorlu Performans Sanatlar Merkezi'ndeki gosterinin ardindan
cocuklarla birlikte yemekte bulusan Zorluteks goniillileri,
miniklere birbirinden renkli hediyeleri takdim etti. Calisanlar,
bu anlamli haftada sosyal sorumluluklarini yerine getirmenin
ve ¢cocuklart mutlu etmenin sevinciyle giinii tamamladilar.

Vestel iiriinleri Evteks’te

estel, Evteks istanbul Uluslararasi Ev Tekstili Fuarr’na

katilan Zorlu Tekstil’in standinda imaj ve gorselleriyle yer
aldi. 16 — 20 Mayis tarihleri arasinda CNR Expo Fuar alaninda
gerceklesen diinyanin en bilyiik ev tekstili fuarlarindan biri olan
Evteks Fuar’nda Zorlu Tekstil yerli ve yabanci miisterilerini,
Vestel’in iiriinleriyle yer aldigi kafe alaninda agirladi. Ev tekstili
ile ilgilenen fuar ziyaretcilerine evlerin vazgecilmezlerinden
Vestel Kiigiik Ev Aletleri, Mix & Go ve Venus cep telefonlarinin
tanitimi yapildi, tiriinler hakkinda bilgiler verildi.

Kiiciik ev aletleri de giybet yaparmis

Vestel’in Mix&Go Blender serisinin yeni reklam filmi ¢ok
eglenceli. Yeni nesil blender Mix&Go, ailenin yeni iiyesi
olarak mutfagin baskosesine yerlesir. Mutfagl ele geciren
Mix&Go’nun siirekli aile bireyleri ile beraber disari ¢iktigini
goren tost makinesi ve ¢aydanlik arasinda giybet alip basini
gider. Caydanlik ve tost makinesi arasindaki giybet, acik
havadan televizyona uzanan farkli mecralarda yer aliyor.

Concept Reklam Ajansi tarafindan hazirlanan, yonetmenligini
Ufuk Isik'in {istlendigi, prodiiksiyonunu ise 2012 Kozmik
Film’in yaptigi filmde Cengiz Bozkurt tost makinesine, Serhan
Arslan ise caydanliga sesleriyle hayat verdi.

Mutfaklara renk katiyor

Vestel’in Mix&Go Blender serisi, taze sebze ve meyveler ile
ozel karisimlar yapmak igin ideal bir iriin olarak tanimlaniyor.
Rahatca takilip ¢ikarilabilen karistirma siseleri ve paslanmaz
bigaklari, meyve ve sebzelerden saglikli icecekler hazirlamayi
mimkiin kiliyor. Mix&Go’nun iki farkli boyuttaki karistirma
siseleri hem kapakli olusu ile pratik hem de BPA icermeyen
malzemeden {iretildigi icin son derece saglikli. Meyveli siit,
smoothie, ayranve buzlu kahve gibiicecekleri pratik bir sekilde
hazirlayabilen Vestel Mix&Go Blenderler; turuncu, yesil,
kirmizi ve siyah renk secenekleriyle mutfaklari renklendiriyor.

IRENEC 2017°den takdir plaketi

orlu Enerji Grubu, 7. Uluslararasi %100 Yenilenebilir

Enerji Konferansi IRENEC 2017’ye katildi. Zorlu Enerji
Grubu Jeotermal Proje Yoneticisi Bahadir
sunum gerceklestirdigi etkinlikte, Zorlu Enerji Grubu, en iyi
teknolojileri kullanarak yaptigi yenilenebilir enerji yatirimlari
sebebiyle plaketle ddiillendirildi. Gelecegin enerji sistemlerini
planlayip kurgulayan Zorlu Enerji temiz enerji icin ¢oziimler
gelistirmeye devam edecek.

Erdogan’in
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Burclari bu yaz neler bekliyor?

Beklediginiz yaz aski kapinizda mi? Kendinizi deniz kenarinda hayal ederken bir yandan da islerinizi yoluna koymak i¢in neler yapmalisiniz?
Acaba bu yaz hangi kararlari almali, nasil davranmalisiniz? Sorunlarinizi ¢oziip rahatca dinlenebilecek misiniz? Burcunuzu ve sizi bu yaz hangi

gelismeler bekliyor? iste cevaplar...

Kog: Koclar icin bu yaz heyecan dolu. Yeni paylasimlar, belki
evlilikler, yeni baslangiclar, yeni bir ev, yeni bir is ve belki de
yeni bir bebek koglarin yasantisini derinden etkileyecek. Koglar
bu degisikliklerin tadini cikarmali. Bu degisim furyasindan firsat
bulursaniz kisa kagamaklar yaparak tatilin tadini ¢ikarabilirsiniz.

Boga: Bogalari zor ama heyecan dolu bir yaz bekliyor.
Bogalarin son biryilicinde hayatlarini degistiren, etkileyen her
ne ise bu yaz zamanlarinin biiyiik kismini onunla geciriyorlar.
Yorucu da olsa bu, siz bogalar icin bu son derece keyifli bir
aktivite olacak. Tatil hayallerinizi bir siire ertelemek zorunda
kalabilirsiniz. Sagliginiza dikkat edin, kilo almayin.

ikizler: isleriniziyoluna koymadan tatile cikmayin. Kurdugunuz
hayaller bogazinizda diigiimlenebilir, kendinizi ve ailenizi zor
durumda birakabilirsiniz. Dikkat. Ozellikle temmuz basindan
itibaren maddi anlamda zor giinler sizi bekliyor. Ailenizin
sefkatli kollarinda huzuru bulabilirsiniz. Bir diigiin haberi sizi
hem seving hem de hiizne bogabilir.

Yenge¢: Bu yaz yengecler ¢cok eglenecek, aile sicakliginin,
askin, mutlulugun, yasamin tadini doyasiya cikaracaklar.
Bu yaz adeta yengeclerin yazi olacak. Siz yengecler, giines
kremlerinizi simdiden hazirlayin. Aradiginiz huzur ve mutluluk
belki de cok yakininizdadir. Yakinlarinizin tavsiyelerini yabana
atmayin. Kisin aldiginiz kilolari bu yaz kolayca vereceksiniz.

Aslan: Ask hayatl bu yaz duragan gibi goriinse de “Sevgiye
ihtiya¢ duyan kalpler mutlaka birbirini bulur” diyerek kendinizi
giinesin kollarina birakin. Bu yaz arkadaslarinizla cok keyifli
zamanlar gegireceksiniz. Yasamdan keyif almaktan vazge¢meyin,
eger hala yasiyorsaniz her giin yeni bir baslangi¢c demektir.

Basak: Bu yaz basaklar yeni baslangiglar ve kesiflerle olduk¢a
keyifli zamanlar gecirecek. Ozgiirliigiin tadini ¢ikarmak
isteyenler birka¢ arkadasini da koluna takarak uzun bir tatile
cikabilir. Ailesine diiskiin olanlar ise tatillerini yazliklarda
degerlendirebilir. Bu yaz unutulmaz bir ask basaklari bekliyor.
istikrarli bir iliski kapida.
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Terazi: Teraziler bu yil ¢ok calisiyor. Calisip islerini yoluna
koyan teraziler 6zellikle Ege kiyilarinda kendilerine uygun
konaklama secenekleri bulabilirler. Canlari sikildiginda deniz
kenarina, karar degistirdiginde sehre kolayca ulasabilecekleri
destinasyonlar teraziler icin ideal. is degisikligi planlarinizi
sonbahara ertelemenizde yarar var.

Akrep: Akreplerin kapisini ¢alan mutluluk uzun soluklu bir
iliskiyi de beraberinde getiriyor. Bekar ask konusunda biraz
dikkatli olmali. Ancak basindan daha dnce evlilik gegen
akrepler ise bu yaz goniillerinde yatan aski bulacaklar. Ufukta
yeniden evlilik goriintiyor. Sagliginiza dikkat edin. Seker,
tansiyon gibi hastaliklar bu yaz niiksedebilir.

Yay: Yaylar, bikmadan yorulmadan gezebilirler. Tabii bu
isi glicli bir kenara birakmak anlamina gelmemeli. Yolunda
gitmeyen iliskileri nadasa birakin. Kendinizi biraz da islerinize
vererek farkli ve sira disi asamalar kaydedebilirsiniz. Is
hayatinizda hizli bir hamleyle si¢rayisiniz ¢cevrenizi ama en ¢ok
da sizi mutlu edecek. Ask hayatiniz rutin...

Oglak: Hayatiniza yeni giren biri bu yaz aklinizi basinizdan
alacak. Her seyi ona gore kurgulamak, adeta hayata yeniden
baslamak zorunda kalacaksiniz. K6tii mii olacak? Hayir, tam
tersine beklentilerinizin iistiinde bir yaz gecireceksiniz. Bu
iyilik hali islerinize de sagliginiza da yansiyacak. Ama bu
heyecan yillarca siirmez. Tadini ¢cikarmaya bakin.

Kova: Hayatin olagan akisi icinde zaman zaman yorulsaniz
da bu yaz kisisel gelisim i¢cin sadece kendinize 6zel zamanlar
ayirabileceksiniz. Firsatlari iyi degerlendirin. Ufak tefek saglik
sorunlarinizi biiyiitmeyin. lyi beslenerek ve spor yaparak
kendinizi daha iyi hissedebilirsiniz. Bu yaz sizin i¢in biiylik
siirprizlerle dolu.

Balik: Duygusalkisiliginizbazen gereksizalinganlikyapmaniza
neden olabiliyor. Bu alinganliklari bir kenara birakarak yeni
arkadasliklara ve asklara yelken agmayi deneyin. Bu yaz
sizin icin cok 6nemli gelismelere sahne olacak. is hayatinizda
duragan gecen son birkag yili geride birakiyorsunuz. Bu yaz
miithis bir sicrama yasayabilirsiniz.
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25 Agustos, 20.30, Zorlu PSM Ana Tiyatro

Tiirkiye Genclik
Filarmoni Orkestrasi

Ulkemizin en &nemli kiiltiirel ihraclarindan Tiirkiye
Genglik Filarmoni Orkestrasi, son 10 yildir Avrupa’nin en
onemli kiiltiir merkezlerine kadar ulasan etkileyici per-
formansini aralarinda Berlin, Prag ve Verona gibi festival-
leri iceren turnesine ¢ikmadan 25 Agustos’ta Zorlu PSM
Ana Tiyatro’ya tasiyor! Orkestranin eski iiyelerinden, De-
utsches Sinfonie Orchester Berlin’in baskemancilarindan
Hande Kiiden de solist olarak programda yer aliyor. Ali
Ekber Cicek’in “Haydar Haydar” tiirkiisiiniin Ozkan Ma-
nav tarafindan ustalikla orkestraya uyarlanmasi ise prog-
ramin 6nemli unsurlarindan. 2007 yilinda, tiiriiniin iilke-
deki ilk 6rnegi olarak Cem Mansur tarafindan kurulan ve
16-22 yaslari arasindaki miizisyenlerden olusan orkestra,
her yaz, alanlarindaki en iyi egitmenlerin yonetiminde {i¢
haftalik bir hazirlik dénemi sonrasinda Tiirkiye ve yurt di-
sinda bir dizi konser veriyor.

24 istanbul Caz Festivali:
Paco de Lucia Anisina “Beyond The Memory”

“Beyond The Memory”

Flamenkonun efsane gitaristlerindan Paco de Lucia, 24.
Istanbul Caz Festivali kapsaminda aniliyor. Flamenkonun
kiilt gitarist ve bestecisine bir saygi durusu niteligindeki
bu projede sanatginin kariyerinin cesitli evrelerinde
birlikte calistigi Antonio Serrano, Carles Benavent, Jose
Mari, Nino Josele, Pirafia gibi yildiz miizisyenlere danslari
ve vokalleriyle Farru ve David de Jacoba eslik ediyor.

Bu ozel projeye Tiirkiye’den hepsi kendi alaninda
onemli isimler de katiliyor. Bir Paco de Lucia bestesi
olan Palenque’nin Tuana yorumuyla Tiirkce popun
Lale Devri’ni yasadigi 9o’larda hayatimiza giren Levent
Yiiksel bu gecenin olmazsa olmazlarindan. Hisnii
Senlendirici, Ismail Tuncbilek ve Aytac Dogan’i bir araya
getiren Taksim Trio ise klarnet baglama ve kanunla
flamenkonun sira disi birlikteligini gzler dniine serecek.
Tirkiye’nin nadide perdesiz gitar virtiiozlerinden, odillu
film miizikleriyle tanidig§imiz Cenk Erdogan da bu essiz
gecenin konuklari arasinda.

Rings — Halka 3
Yonetmen: F. Javier Gutierrez

Tirtinde adeta bir ¢igir acan Halka serisinde “Dehset” kaldigi
yerden devam ediyor. Cesur bir iiniversite profesorii izleyenle-
rin yedi giin icinde 6lii-
miine sebep oldugu ileri
siiriilen bir video kaset
kesfeder. Ogrencilerinin
de yardimiyla Samara
efsanesinin  ardindaki
gercekleri bulmak iizere
tehlikeli bir deneye giri-
sir. Ancak video Oniine
gecilemeyecek bir hiz-
la viral olur. Artik o her
yerdedir! 2017 yapimi bu
film 102 dakika boyunca
gerilimi tlim hiicrelere
hissettiriyor.

Ele Giine Karsi Yapayalniz

Mazhar - Fuat — Ozkan

Plakseverlerin uzun siredir yayinlanmasini bekledigi bu al-
biim siyah plak olarak Rainbow4s Records etiketiyle yeniden
piyasaya sunuluyor. Orijinaline sadik kalinarak hazirlanan bu
plak yiiksek ses kalitesine sahip. Acilir kapakli, yenilenmis
6zenli tasarimi ve poster/insert ekiyle birlikte plak 180 gram.
Grubun 1984 tarihli ilk albiimii “Ele Giine KarsI Yapayalniz”,
barindirdigi 11 sarki ile adeta bir sélen niteliginde. Garo Maf-
yan, Erkan Ogur, Onno
Tung, Asim Ekren, Taner
Ongiir ve Yalcin Ates des-
tekli albiimde “Ele Giine

Karst  Yapalniz”, “Deli
Deli”, “Yalnizik Omiir
Boyu”, “Giillerin Igin-
den” ve “Bodrum” gibi

MFO’niin kiilt parcalarini
iceriyor.

La Promesse — S0z

Yonetmen: Jean-Pierre Dardenne, Luc Dardenne

Babasinin bilingsizce yonlendirmeleri yiiziinden 15 yasin-
daki Igor, yavas yavas su¢ diinyasina bulasir. Zaten yolunda
gitmeyen isler, kagak calistiklar bir evde basilmalar sonu-
cu, babasina calisan
Hamidou’nun 6lmesiy-
le sarpa sarar. Igor, ba-
basina olan sadakati
ve Hamidou’ya verdigi
sozilini tutmak arasin-
da gidip gelmektedir.
Babasinin iyi niyetini
sorgulamaya basladik-
¢a ona duydugu sevgi
ile kendisini rahat bi-
rakmayan vicdani ara-
sinda bir sec¢im yap-
mak zorunda kalir.

3% \
Promesse: v

The Very Best of
Ray Charles

Efsane sanat¢i Ray Charles’in en iyi par¢alarindan olusan miithis
bir albiim. 20 Haziran’da stoklara giren bu albiim Ray Charles
hayranlarini gegcmise gétiiriiyor. Albiimde, What’d | Say, Mess
Around, I've Got A Woman, Unchain My Heart, Georgia On My
Mind, You Don’t Know Me, Take These Chains From My Heart,
Mary Ann, One Mint Julep, Bye Bye Love ve Hit The Road Jack
gibi unutulmaz, déneminin hit parcalari yer aliyor.




Tannlar Zar Attiginda

Yazar: Andre Alexis
Yayinevi: Nora

Tanrilar Hermes ve Apollo,
Toronto’da bir barda insan-
larin, mesela bitten ya da
filden kotu veya iyi olmadiklaryla baslayan
muhabbetleri su soruyla noktalanir: Hayvan-
larda insan akli olsaydi nasil olurdu? Boylece
Apollo ve Hermes bahse tutusurlar. Bardan ¢I-
kip yiiriidiikleri caddede bir veteriner klinigine
denk gelirler ve tanrisal deneylerini bu klinik-
teki kopekler tizerinde uygulamaya karar verir-
ler. O gece Toronto sokaklarinda insan bilinci
bahsedilmis on bes kdpek dolasmaya baslar.
Tanrilar Zar Attiginda, insan aklinin bir 8diil mii
yoksa ceza mi oldugunu sorgulayan ¢agdas bir
Yunan mitolojisi eseri.

Kuzeyin Derinliklerine
Giden Dar Yol

Yazar: Richard Flanagan
Yayinevi: Pegasus

ikinci Diinya Savasr’nda
Japonlarin eline esir diisen
cerrah Dorrigo Evans, iki
yil 6nce amcasinin geng karisiyla yasadigi ya-
sak askin anilariyla bas basadir. Emri altindaki
askerleri acliktan, koleradan ve iskenceden
kurtarmaya calisirken bir giin eline bir mektup
gecer ve okuduklarindan sonra geriye, eskiden
oldugu adamdan vyalnizca belli belirsiz izler
kalir. Kuzeyin Derinliklerine Giden Dar Yol, al-
digi prestijli edebiyat ddiillerinin yani sira The
New York Times, The Washington Post, The
Economist, Seattle Times, Minneapolis Star
Tribune tarafindan 2014’te “Yilin En lyi Kitabi”
secildi.

Katalonya’ya Selam

Yazar: George Orwell
Yayinevi: BGST

George  Orwell’in
yilinda yayimlanan kita-
b1 Katalonya’ya Selam,
Orwell’in bir milis olarak katildigi ispanya
ic Savas’’ndaki deneyimlerini konu aliyor.
Orwell’in birinci elden tanikligina dayanan bu
kitap, fasizme karsi yiiriitiilen savasa isik tut-
manin yani sira ispanya’da baslayan toplum-
sal devrimi, cumhuriyetgiler cephesinde anar-
sistler ile komiinistler arasindaki ¢atismalari
onyargilardan uzak bir yaklasimla yansitiyor.
Yazarin en {inlii kitaplarindan 1984 ve Hayvan
Ciftligi’nin olgusal arka planini merak edenler
icin Katalonya’ya Selam muhakkak okunmasi
gereken bir eser.

Insan Viicuduna Seyahat

Yazar: Gavin Francis
Yayinevi: Domingo Yayinevi

1938

Viicudumuzu yakindan tani-
digimizi zannederiz ama in-
san bedeni aslinda ¢ogumuz L:
icin kesfedilmemis topraklardir. Kagimiz kalbin
insan refahiyla nasil bir baglantisi oldugunu bi-
liyoruz? Odiillii yazar Gavin Francis Insan Viicu-
duna Seyahat’te okurlari bedenin sakli kalmis
patikalarinda gizemli bir yolculuga cikarirken
organlarimizin mucizevi isleyisini anlamami-
za rehberlik ediyor. Observer, Sunday Times,
Economist ve Sunday Herald tarafindan “Yilin
kitab1” secilen bu eser 6ziinde insan olmanin
anlamina dair derin disiinceler barindirirken,
viicudunuza bakis acinizi degistirecek siirsel ve
dokunakli bir calisma.

Size Pandispanya Yaptim

Yazar: Mario Levi
Yayinevi: Dogan Kitap

Mario Levi bu romaninda yeni
bir tat yolculuguna cikiyor. Bir
tarihin izini siirme ¢abasi bu
ayni zamanda. Yolculugun ruhunda 15. yiizyilda
iberia’dan Osmanli topraklarina go¢ eden atala-
rinin kusaktan kusaga aktararak yasattigi ve bu-
giinlere kadar getirdikleri yemeklerin biraktikla-
ri ve hatirlattiklari var. Yemeklerin tariflerini de
vermekten ¢ekinmiyor yazar. Ciinkii bu yemek-
leri defalarca yapmis, sevdikleriyle paylasmis.
Babaannesinden 6grendiklerinden sonra. Uste-
lik simdi yeni yorumlarini da katiyor. Burada da
rehberi Osmanli mutfaginin derinlikleri. Ancak
bu kitap bir yemek kitabi degil. Karsimiza ¢ikan
aile albiimleri ve bu albiimlerin hatirlattiklari.

Yazar: Gavin Fridell
Yayinevi: Vivo Yayinevi

Kahvenin tarihini ele alan
kapsamli  bir  calisma.
Tiirkiye’de, Ortadogu’da ve
Kuzey Afrika’da kahvenin tarihi epey uzun.
Nitekim meshur kahve tarihgisi Steven To-
pik kahvenin kiiresel olarak alinip satilan bir
meta haline gelmesinin Bati’nin somiirgeci
olarak yayilmasi sonucu degil, Hindistanli ve
Arap tiiccarlarin hakim oldugu ii¢ yiz yillik
uluslararasi bir kahve ticaretinden dogdugu-
nu gozlemledi. Yine de on besinci yiizyildan
on sekizinci yiizyila dek kahve iiretiminde
basi Avrupalilar degil Yemenliler cekmektey-
di, Turkiye’deki “Kahve Yemen’den Gelir” tiir-
kiisii de iste kaynagini buradan alir.

Stephen Hawking
Gibi Diisiinmek

Yazar: Daniel Smith
Yayinevi: Pegasus

Cigir acan calismalaniyla
evrene bakis a¢imizi de- | = J 5
gistiren Stephen Hawking e

bilim diinyasina yaptigi katkilarin yani sira,
ne olursa olsun azmedildigi takdirde her se-
yin basarilabileceginin canli kaniti olarak tiim
insanliga ornek teskil eder. Bu kitap, onun
biiyiik zorluklari nasil astigini, sahsi prob-
lemlerini nasil ¢6zdiigiinii, aleyhinde konu-
sanlara karsi nasil miicadele ettigini, evrenin
kokenini nasil arastirdigini hem kendi sozleri
hem de kendisi hakkinda sdylenen sozler es-
liginde anlatiyor.

Stres ve Endiseyle
Basa Cikmanin Yollan

Yazar: Dale Carnegie
Yayinevi: Nemesis Kitap
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Is yasami, zorlu rekabet
kosullari giinliik stresin
dozunu her giin biraz
daha artirsa da bununla basa ¢ikmanin mut-
laka bir yolu olmazi. Zaman zaman endise-
lenmemiz dogaldir. Peki, endiselenmek bizim
icin bir aliskanliga doniistiiyse ne yapmaliyiz?
Artik stresve endise, hayatlarimizda cok biiyiik
bir yer kapliyor. Bu aliskanliga teslim olma-
yin. Zihninizi tiim olumsuzluklardan arindirin.
Dale Carnegie’nin ilkelerinden yola ¢ikilarak
derlenen bu kitap, hayatin her alanina etki
eden endiseyle basa ¢ikmayi ve zorluklar
avantaja doniistiirmeyi saglayacak tavsiye-
lerle dolu.
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Global social
innovation changes
its pace

he social innovation platform imece was founded as of

February 25, 2017 with the founding partnership of Zor-
lu Holding’s interdisciplinary innovation platform Atélye and
strategic partnership of S360. The initial grant of TL 500 thou-
sand was made to four teams selected on June 17. Within the
scope of imece’s first process focused on education issues,
15 teams created unique ideas through creativity and social
innovation. ‘imagination Center’, ‘Minisma’, ‘Symphony’ and
‘Toyi’ teams were granted with the right to access the incu-
bation period. These four teams will be provided with assis-
tance, training and mentorship in terms of strategy, design,
communication and technology for four months and they will
learn to fly with their own wings to implement their solutions.

The three-month period when the teams discussed and imp-
roved their ideas to provide social benefits shows us that the
societies can create teams capable of making the best use of
social dynamics should they be provided with the necessary
resources. These teams can fulfill their responsibility to the
society they live in and create permanent solutions and susta-
inable innovations. This initiative attended by Zorlu Holding is
at the focus of United Nations Sustainable Development Ob-
jectives and is of significant importance. These objectives are
of vital importance for all countries including Turkey.

Third honorary degree for Ahmet Zorlu

hmet Zorlu, Board Chairman of Zorlu Holding was granted

with an “honorary degree” by Pamukkale University
and Nigde University for his contributions to the business
world. He recently received the same title from Siileyman
Demirel University. At the ceremony held at Siileyman Demirel
University, Ahmet Zorlu expressed his thanks to the faculty and
students for their decision to grant this title to him. Ahmet Zorlu
continued: “I am in business life since | was 15. | had a lot of
dreams and thankfully they all came true. But | have never been
a stargazer, | worked hard to make my dreams come true. | have
always been successful in innovating. My customers always
asked ‘what’s new’. Whatever | did, | loved it. Without this,
nothing would be possible. | extended this principle to all my
companies. This helped us reach millions of customers in more
than 150 countries with our many companies, each of which is
a tool to carry Turkey to a bright future. You have much better
resources now... If I can accomplish all these as a person who
has left school at an early age, you can do the best.”

“We want to be the leader in
solar power in our region”

orlu Enerji signed an agreement with First Solar, the glo-

bal supplier of solar power systems. With the agreement
signed by and between Zorlu Enerji and First Solar on distribu-
tion and sale of photovoltaic solar power systems, Zorlu Solar
will be the sole regional distributor of the company for five ye-
ars. Zorlu Solar will sell and install First Solar products in Tur-
key, Albania, Bosnia-Herzegovina, Bulgaria, Cyprus, Georgia,
Kosovo, Macedonia, Pakistan, Romania, Serbia, Turkmenis-
tan, Ukraine and Commonwealth of Independent States (CIS).

Zorlu Enerji Group Chairman Sinan Ak says that the synergy
created by this agreement will be a step forward for Turkey
in solar power and their objective is to lead Turkey in the de-
velopment of this industry by installing solar power systems
with high added value.

“Proud” story of productive
women from Vestel

ive films were shot for the communication campaign by

Vestel White Goods Product Group under the title “For
myself, for my country, for my future... Proudly”. The first film
was broadcast on May 16 within the scope of the communi-
cation campaign which directly intends to support the brand
image of Vestel and indirectly intends to support the employ-
ment of women by focusing on the achievements of its women
employees. Each of the five films shot by Concept Advertising
Agency tells the story of a woman from a different city. The
films include shots of woman employees at Vestel Manisa
Plant and will be regularly broadcast. At the meeting for dis-
cussion of the details, Ergiin Giiler expressed the importance
of employment of women as well as the message of the films
and said that they are proud of the 34 percent women employ-
ment at Manisa Plant. Giiler continued: “I express my thanks
to women from Vestel to help build happy homes, work for
peace of mind in Turkey and be proud to help people.”

Coziness at your home with
hotel comfort

fter the initial launch in 2014, Raffles Istanbul Zorlu Center

now offers Raffles Residence with 66 suites to take the
concept of “emotional luxury” one step further. Raffles Istan-
bul offers 5-star hotel luxury and coziness of a home at the
heart of the city and makes a difference with butler services.

The hotel and the residences with a fascinating view of the city
now offer exquisite services for the guests. Raffles Residences
offer all the comfort that come with Raffles and these large
and luxury residences will be available in May. 66 residences
have kitchens, electric kitchen tools, washing machines and
dressing rooms with single and double room options. They are
available for daily, monthly and annual rent as required by lo-
cal and foreign guests. Raffles Residences also offer a 30-day-
per-year rent model through Raflles Club.

Zorlu Tekstil aims at two times growth at neighboring markets

Z orlu Tekstil increases the number of shops in neighboring
markets in line with its growth objectives. With the new
points of sale, the Group intends to double the number of its
shops in the last five years and continue to lead the markets
with a total population of 700 million. Zorlu Textile Group, the
market leader in Turkish textile industry and operating glo-

bally with 65 years of experience, secures its leading position
in neighboring markets as well as in Turkey. Vedat Aydin, Zor-
lu Holding Textile Group Chairman, talked about their invest-
ments in neighboring countries at Tbilisi, Georgia at a press
conference held to share information on Zorlu Textile Group’s
future projection and growth strategies.
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